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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0SOBOWYCH wyjasnia

Zlozenie zaswiadczenia o zarobkach nie narusza dobr osobistych pracownika

Jestem pracownikiem firmy tele-
informatycznej. Czy pracodawca
moze zadac ode mnie przedioze-
nia rocznego zeznania podatko-
wego (PIT) w celu wykazania wy-
sokosci dochodu na potrzeby Za-
kladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych?
Pracodawca moze gromadzié dane
osobowe, jeéli spelni jeden z warun-
kdw okredlonych w art. 23 ust. 1 usta-
wy z 29 sierpnia 1997 o ochronie da-
nyeh osobowyeh (tj. DzU. z 2002 r.
nr 101, poz. 926 z pozn. zm. - dalej
ustawy) w przypadku danych zwy-
klych (jak np. imig, nazwisko, adres
zamieszkania) oraz w art. 27 ust
2tej ustawy w odniesieniu do danych
szezegilnie chronionych (katalog da-
nych objetych szezegdlng ochrong
okreslony zostal w art. 27 ust. lusta-
wy i obejmuje m.in. dane dotyczace
stanu zdrowia, nalogow).

W my$l art. 23 ust. 1 pkt 2 lub
art. 27 ust, 2 pki 2 ustawy o ochro-

nie danyeh osobowych wykorzysty-
wanie danych jest mozliwe, gdy jest
to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spelniema obowigz-
ku wynikajgcego z przepisu prawa.
Dopuszezalnosé zgdania przez pra-
codawee zeznania o wysokoéci osig-
gnietego przez pracownika dochodu
w roku podatkowym (PIT) w celu
potwierdzenia uprawnienia tego
pracownika do Swiadezen z Zakla-
dowego Funduszu Swiadezen So-
cjalnych badaé nalezy w oparciu
0 przepisy ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadezen
socjalnych (t). Dzl z 1996 r. nr 70,
poz. 335, z phZn. zm.) oraz postano-
wienia regulaminu, o ktérym mowa
wart. 8 ust. 2 ustawy 0 ZFS8.
W mysl art. 8 ust. 1ustawy o ZFSS,
przyznawanie ulgowych uslug
1 Swiadezen oraz wysokosé doplat
2 funduszu uzaleznia sig od sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialne] oso-
by uprawnionej do korzystania z jego
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Srodkiw. Zasady i warunki korzysta-
nia zushug i swiadezen finansowanych
7z funduszu oraz zasady przeznaczania
srodkdw funduszu na poszezegélne
celeirodzaje dzialalnosci socjalnej po-
winny hyé okreélone w regulaminie
(art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS).
Przyznanie swiadezen z funduszu,
a takze ich wysoko&¢ uzaleznione sg
wiee od spelnienia przez osobe ubie-
gajaes sie o to Swiadcezenie okreslo-
nych kryteriow socjalnych. Przepisy
uslawy 0 ZFSS nie okreslajy jednak

sposobu, w jaki ma nastapic¢ udoku-
mentowanie ich spelnienia. Upraw-
nienie pracodawcy do Zadania poda-
nia stosownych informacji oraz
przedlozenia odpowiednich doku-
mentow uzasadniajgeyeh przyznanie
Swiadezenia z funduszu powinno za-
tem znajdowaé uzasadnienie w regu-
laminie, o ktérym mowa powyzej.
W jego postanowieniach powinny
byé sprecyzowane zasady i warunki
korzystania z uslug i §wiadezen fi-
nansowanych z funduszu oraz tryb
rozpatrywania wnioskow o ich przy-
znanie. Regulamin powinien takze
okreslac, jakie informacje i doku-
menty sg niezbedne do dokonania
oceny, czy osoba ubiegajaca sie
o przyznanie Swiadczenia z zaklado-
wego funduszu éwiadezen socjal-
nych spelnia kryteria, od ktérych
uzaleznia sie jego przyznanie.

‘W wyroku z 8 maja 2002 r. (I PKN
267/01, OSNP 2004/6/99) Sad Naj-
wyzszy uznal, iz w art. 8 ust. 2 usta-

wy 0 ZFSS zawarta jest zasada przy-
mawania ulgowych ushug i wiad-
czeh oraz doplat z funduszu wedlug
kryteriow o charakterze wylgeznie
socjalnym, tj. uzaleznionych co do
zasady i wysokosei od syluacji Zycio-
wej, rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z fundu-
szu. Z tego zas punktu widzenia nie
moze by¢ obojetne to, czy i jakie do-
chody osigga pracownik poza zakla-
dem pracy, w ktérym ubiega sie
o Swiadezenie, oraz jaka jest sytuacja
7yciowa wszystkich czlonkéw jego
rodziny, z ktorymi prowadzi wspélne
gospodarstwo domowe. JezZeli wiec
przyznawanie swiadezen jest uzalez-
nione od wymienionych wyzej kryte-
1iow, to oczywiste staje sie, ze sytu-
acja pracownika lub innej osoby
uprawnionej do korzystania z fundu-
szu wymaga kazdorazowo wyjasnie-
nia, ustalenia i oceny.

opracowal Maciej Kasperowicz



