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Informacji o karach porzadkowych nie mozna udostepniac¢ osobom trzecim

Czy pracodawca ma prawo

w obecnosci innych pracownikow
wreczy¢ zatrudnionej osobie kare
nagany lub wypowiedzenie umo-
Wy o prace?

Nie, chyba ze 53 to osoby zajmujace
sie wimieniu pracodawey sprawami
kadrowymi lub jest to przedstawiciel
zwigzku zawodowego, do ktorego
osoba karana nalezy.

Dokumentacja pracownicza =
zgodnie z rozporzgdzeniem mini-
stra pracy i polityki socjalnej z 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu pro-
wadzenia przez pracodaweow do-
kumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pra-
cownika — jest prowadzona w for-
mie akt osobowych. Zawiera ona
m.in. dokumenty dotyezace przebie-
gu zatrudnienia i zwigzane z jego
ustaniem.

Dokumentacje taky nalezy uznac za
zbior danych osobowych, gdyz jest
majgeym strukture zestawem da-
nych o charakterze osobowym, do-

stepnych wedhug okreslonych kryte-
riéw. Zatem przy przetwarzaniu (czy-
li np. zbieraniu ezy udostepnianiu) na-
lezaeyeh do tego zhioru danyeh infor-
macji o pracowniku nalezy stosowac
zasady okreslone w przepisach usta-
wy z 29 sierpnia 1997 o ochronie da-
nych osobowych (tj Dzl z 2002 nr
101, poz. 926 z pozn, zm.) - dalej usta-
wa. Zgodnie z nimi preetwarzanie da-
nych jest dopuszezalne m.in, wow-
czas, gdy osoba, ktorej dane dotycza,
wyrazi na to zgode lub zezwala na to
szezegolny przepis prawa (art. 23
ust. 1 ustawy). Ponadto art. 37 usta-
wy stanowi, ze kazda osoba, kidra jest
dopuszezona do przetwarzania da-
nych osobowych, powinna mied upo-
waznienie wydane przez administra-
tora danych (w tym przypadku pra-
codaweg). Natomiast kazdy, kto
przetwarza dane osobowe, ma obo-
wigzek dolozenia szezegilnej staran-
nosei w celu ochrony interesdw osob,
ktarych dane dotyezq (art. 26 ust.
Lustawy). Skoro zatem udostepnia-
nie innym pracownikom informacji
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o karach porzgdkowych nalozonych
na osobe zatrudniong ezy o rozwigzo-
niu z nig umowy o prace odbywa sig
bez zgody tej osohy 1 nie znajduje uza-
sadnienia w przepisach prawa, m.in.
w zadnym przepisie kodeksu pracy,
to jest pozbawione podstaw praw-
nych. Stanowi zatem naruszenie pra-
wa do ochrony danych osobowyeh
pracownika oraz moze narazad pra-
codawce na zarzut naruszenia débr
osohistych zatrudnionego.
Nieuzasadnione jest wiec udostep-
nienie przedstawicielowi zwigzkow
zawodowyeh informacji o przyezy-

nach rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace w przypadku, gdy
nie jest on zrzeszony w tym zwigz-
ku, a zwigzek ten - pomimo braku
przynaleznosei do niego - nie chro-
ni jego praw pracowniczych. Na
pracodawcey nie ciazq bowiem waw-
czas —wskazane w przepisach pra-
wa pracy — obowigzki konsultowa-
nia sie z organizacjg zwigzkows.

Niezgodne z prawem jest tez wre-
czenie pracownikowi informacji
o nalozeniu na niego kary porzadko-
wej w obeenosel innych pracowni-
kow, do obowigzkow ktéryeh nie na-
lezy zajmowanie sie z upowaznienia
pracodawey sprawami kadrowymi.
Osoby obecne w charaklerze dwiad-
kéw dokonywania okreglonych czyn-
noéci (w tym przypadku wreczenia
pisma z informacjg o nalozeniu ka-
ry porzadkowej) nabywaja bowiem
o nich wiedze. Zatem nie powinni
by¢ to pracownicy, ktérych upowaz-
nienie do przetwarzania danyeh nie
obejmuje dostepu do informaci, kto-
rych ezynnosci dotyeza.

Orzecznictwo sgdowe w sprawie
odnoszgcej sie do wymierzenia kary
porzgdkowej uznalo wprawdzie, iz
zgodne zeznania osob obecnych ze
strony pracodawey przy tej czynno-
ei, potwierdzone notatks sporza-
dzong przez jedna z tych osob, Swiad-
czi o prawidlowym zawiadomieniu
o nalozeniu kary nagany, mimo ze
pracownik nie przyjal pisma, o kto-
rym wiedzial, ze zawiera informacje
o ukaraniu (wyrok Sadu Najwyzsze-
go z 29 czerwea 2000 r, sygn. akt
T PEN 716/99), ale w podobnych sy-
tuacjach pracodawea powinien pa-
mietaé, ze przepisy ustawy o ochro-
nie danych osohowych nakladajg na
niego jako administratora danych
obowigzek dolozenia szezegolnej sta-
rannoéel w celu ochrony interesow
os6b, ktorych dane dotycza (art. 26
ust.  ustawy) oraz dopuszezenia do
przetwarzania danych wylgeznie
osdb dysponujgeych stosownym
upowaznieniem (art. 37 ustawy).

opracowal Maciej Kasperowicz



