@ Nie, chyba Ze to osoba
zajmujaca sie w imieniu
pracodawcy sprawami
kadrowymi badz przedsta-
wiciel zwiazku zawodo-
wego, do ktérego nalezy
ukarany lub zwalniany.
Dokumentacja pracowni-
cZa stanowi bowiem zbior
danych osobowych i przy
udostepnianiu zawartych
tam informacji nalezy
stosowac zasady okreslo-
ne w przepisach ustawy

o ochronie danych osobo-
wych. Jesli udostepnianie
inmym pracownikom takich
informacji odbywa sie bez
zgody tej osoby i nie ma
uzasadnienia w przepisach
prawa, stanowi naruszenie
prawa do ochrony danych
osobowych pracowni-

ka, moZe wiec narazic
pracodawce na zarzut na-
ruszenia dobr osobistych
zatrudnionego.

Pytania do Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych

ska, imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca za-
mieszkania lub adresu do
korespondencii, wyksztal-
cenia i przebiegu zatrud-
nienia. Od pracownika ma
prawo zadac tez numeru
PESEL, imion, nazwisk

i dat urodzenia dzieci, jesli
jest to konieczne, by pra-
cownik mogl skorzystac ze
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szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w pra-

wie pracy. Ale miejsce
zamieszKania nie jest row-
noznaczne z adresem mel-
dunkowym ani faktycznym
migjscem przebywania.
Jedynym adresem, jakiego
wolno zadac jest adres do
korespondencii.

Nabér do przedszkola

Czy przy reknutacji do przedszkoli moina zadacé od
rodzicow dzieci m.in. informacji zawartych w PIT,
drukach ZUS RMUA czy orzeczeniach sadowych?
® Nie. Taka praktyka jest niezgodna z prawem.

Przy rekrutacii do przedszkoli nie wolno naruszac
konstytucyjnych praw kazdego z nas, czyli prawa do
prywatnosci | ochrony danych osobowych.



