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RZECZNIKA PRASOWEGO BIURA GIODO — WYJASNIA

PYTANIE:
Czy pracodawca moze zadaé od kandydata do pracy i od pracownika informac;ji
0 jego przynaleznosci partyjnej?

ODPOWIEDZ:
Nie, gdyz nie zezwalajg na to przepisy prawa.

UZASADNIENIE:

Podstawa do przetwarzania przez pracodawce danych osobowych kandydatéw do pracy i pracowni-
kéw sag przepisy prawa pracy, w tym ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz wydane na jej
podstawie akty wykonawcze, w szczegdlnosci rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiaza-
nych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (DzU nr 62, poz. 286
ze zm.).

Zakres danych osobowych, jakie moze pozyskac pracodawca od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
zostat okreslony w art. 227 § 1 k.p. Sa to nastepujace dane: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw,
data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie oraz przebieg dotych-
czasowego zatrudnienia. Pracodawca moze zadac od pracownikéw takze numeru PESEL oraz innych in-
formacji, w tym imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci, jezeli od ich podania zalezy korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnieri. Innych danych pracodawca moze zadac jedynie wéwczas, gdy
ich udostepnienie nakazuja odrebne przepisy.

Szczegdtowe kwestie zwigzane z gromadzeniem danych pracownika przez pracodawce reguluje nato-
miast ww. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, wydane na podstawie art. 298 k.p. Pra-
codawca na podstawie § 1 ust. 2b tego rozporzadzenia moze zadac od pracownika ztozenia kwestiona-
riusza osobowego, ktérego pomocniczy wzér stanowi zatacznik nr Ta do tego rozporzadzenia. Wymaga
on podania tylko tych danych, ktére wymienia art. 227 k.p.

W powotanych aktach prawnych nie ma wzmianki o tym, aby pracodawca mdgt przetwarzac informa-
cje o przynaleznosci partyjnej kandydata do pracy czy pracownika.

A zatem, skoro przepisy prawa pracy nie przewiduja gromadzenia przez pracodawce informacji
o przynaleznosci partyjnej kandydata do pracy i pracownika, to wymaganie jej przez pracodawce jest
zabronione. Problematyczng kwestig jest natomiast gromadzenie takiej informacji przez pracodawce
za zgoda osoby, ktérej ona dotyczy. W zwiazku z tego typu watpliwosciami Michat Serzycki, General-
ny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, rozpoczat konsultacje z réznymi srodowiskami dotyczace
koniecznosci zmian w obowiazujacych przepisach prawa pracy. Miatyby one na celu zaktualizowanie
katalogu danych, jakie pracodawcy moga przetwarzac na temat swoich pracownikéw i kandydatéw
do pracy, tak by wywazy¢ interesy obu stron stosunku pracy. W sprawie pozyskiwania przez praco-
dawcéw od pracownikéw zgody na przetrwanie ich danych osobowych wypowiadat sie takze Naczel-
ny Sad Administracyjny w wyroku z 1 grudnia 2009 r. Wskazat, w nim, ze , (...) brak réwnowagi
w relacji pracodawca pracownik stawia pod znakiem zapytania dobrowolnos¢ wyrazenia zgody na
pobieranie i przetworzenie danych (...). Z tego wzgledu ustawodawca ograniczyt przepisem art. 221
k.p. katalog danych, ktérych pracodawca moze zada¢ od pracownika. Uznanie faktu wyrazenia zgo-
dy na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1T ustawy o ochronie danych osobowych, jako okolicznosci legali-
zujacej pobranie od pracownika innych danych niz wskazane w art. 22 k.p., stanowitoby obejscie
tego przepisu” (I OSK 249/09, niepubl.).

PY TANIE:
Czy pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika o udostepnieniu jego
danych komornikowi dla celéw postepowania egzekucyjnego?
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Nie, gdyz w mysl ustawy o ochronie danych osobowych obowigzek informowania
osoby o przekazaniu jej danych dotyczy tylko sytuaciji, gdy otrzymujg je tzw. odbior-
cy danych, a komornik do nich nie nalezy.

Ustawa o ochronie danych osobowych daje kazdej osobie prawo uzyskania od administratora danych
(np. od pracodawcy) m.in. informacji o tym, kto jest odbiorcg jej danych osobowych. Za odbiorce da-
nych ustawa uwaza kazdego, komu udostepnia sie dane osobowe, z wytaczeniem m.in. organéw pari-
stwowych lub organéw samorzadu terytorialnego, ktérym dane sa udostepniane w zwiazku z prowadzo-
nym postepowaniem (art. 7 pkt 6 lit. e ww. ustawy).

Komornik jest organem egzekucyjnym egzekucji sadowej. Na podstawie art. 758 ustawy z 17 listopada
1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, sprawy egzekucyjne naleza do wtasciwosci sadéw rejonowych
i dziatajacych przy tych sadach komornikéw. Komornik, jako organ egzekucyjny, moze zadac od uczestni-
kéw postepowania ztozenia niezbednych wyjasnieri. Moze takze zasiega¢ informacji niezbednych do pro-
wadzenia egzekucji m.in. od organéw administracji publicznej, organéw wykonujacych zadania z zakresu
administracji publicznej, organéw podatkowych i rentowych, bankéw, spétdzielczych kas oszczednoscio-
wo-kredytowych oraz innych instytucji i oséb nieuczestniczacych w postepowaniu (art. 761 § 1 k.p.c.).
Biorac powyzsze pod uwage, komornik, ktéremu udostepnia sie dane osobowe jako organowi postepo-
wania egzekucyjnego, nie jest odbiorca danych w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych (al-
bowiem jest organem paristwowym). W zwiazku z tym administrator danych - pracodawca nie ma obo-
wiazku informowania pracownika (dtuznika) o udostepnieniu danych temu podmiotowi.

Czy agencje zatrudnienia powinny zgtosi¢ do rejestracji Generalnemu Inspektoro-
wi Ochrony Danych Osobowych zbiory danych kandydatéw do pracy - oséb poszu-
kujacych pracy?

Tak, gdyz ustawa o ochronie danych osobowych nie zwalnia z rejestracji admini-
stratoréw takich zbioréw danych.

Administrator danych zgodnie z art. 40 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych jest
zobowigzany zglosi¢ zbiér danych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobo-
wych, chyba Ze zachodzi jedna z przestanek zwalniajacych z tego obowiazku, okreslonych w art. 43
ust. 1 pkt 1-11 ustawy. Na przyktad z obowiazku rejestracji zbioréw danych zwolnieni s3 administrato-
rzy danych przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem. Oznacza to, ze pracodawcy nie musza rejestro-
wac u Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych zbioréw danych swoich pracownikéw, przy
czym dotyczy to nie tylko aktualnych, ale tez bytych pracownikéw, a takze kandydatéw do pracy (art. 43
ust. 1 pkt 4 ustawy).

Agencje zatrudnienia dziataja na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy. Prowadza one dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie m.in. $wiadczenia ustug po-
$rednictwa pracy, doradztwa personalnego czy poradnictwa zawodowego. Nie zatrudniaja jednak pra-
cownikdw, z wyjatkiem agencji pracy tymczasowej (art. 18 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy). Agencje zatrudnie-
nia przetwarzaja dane osobowe zazwyczaj na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza - art. 23
ust. T pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych - lub (i) na podstawie zawartej umowy dotyczacej
$wiadczenia ustug posrednictwa pracy, co stanowi podstawe prawna z art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy
o ochronie danych osobowych.

Jedli agencje zatrudnienia prowadza zbiory danych niedotyczace oséb u nich zatrudnionych, to musza je
zgtosic¢ do rejestracji GIODO. Wyjatkiem sa tu agencje pracy tymczasowej, ktére m.in. zatrudniaja pra-
cownikéw tymczasowych i w zwiazku z tym nie musza takich zbioréw zgtaszac do rejestracji GIODO na
podstawie ww. przestanki zawartej w art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy o ochronie danych osobowych.

www.serwispp.infor.pl S www.kadry.mfor.pl

IMNFOR



