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Mozna wymagac przedlozenia rocznego zeznania podatkowego

Prowadze wiasng firme,
Czy dopuszczalne jest
zadanie od pracownika
przedloZenia rocznego ze-
znania podatkowego (PIT)
w celu wykazania wysoko-
§ci dochodu na potrzeby
zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych?
Zdaniem Generalnego In-
spektora  Ochrony Danych
Osobowych pracodawea mo-
ze gromadzi¢ dane osobowe,
Jjedli spelni jeden z warunkéw
okreslonych w art. 23 ust.
1 ustawy o ochronie danych
osobowyeh (dalej ustawy)
w praypadku danych zwy-
klych (jak np. imie, nazwisko,
adres zamieszkania) oraz
w art. 27 ust. 2 tej ustawy
w odniesieniu do danych
szezegdlnie chronionych (ka-
talog danych objetych szeze-

golng ochrong okreslony zo-
stal woart. 27 ust. 1 ustawy
iobejmuje m.in. dane dotyczag-
ce stanu zdrowia, nalogdw).
W mysl przepiséw art. 23 ust.
1 pkt 2 lub art. 27 ust
2 pkt 2 ustawy wykorzystywa-
nie danych jest mozliwe, gdy
jest to niezbedne dla zrealizo-
wania uprawnienia lub spel-
nienia obowigzku wynikajgee-
g0 Z przepisu prawa.
Dopuszezalno§¢  zadania
przez pracodawee zeznania
o wysokoéci  osiagnietego
przez pracownika dochodu
w roku podatkowym (PIT)
w celu potwierdzenia upraw-
nienia tego pracownika do
Swiadezen z zakladowego fun-
duszu §wiadezen socjalnych
(ZFSS), bada¢ nalezy w opar-
ciu o przepisy ustawy z 4 mar-
ca 1994 r. o zakladowym fun-

duszu $wiadezen socjalnych
(dalej ustawa o ZFSS)oraz po-
slanowienia regulaminu,
o ktérym mowa w art. 8 ust.
2 ustawy 0 ZFSS.

Zgodnie z przepisem art.
8 ust. 1 ustawy o ZFSS przy-
znawanie ulgowych uslug
i Swiadezen oraz wysokosé do-
plat z funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zZyciowe], rodzinnej
i materialnej osoby uprawnio-
nej do korzystania z jego srod-
kdw. Zasady i warunki korzy-
stania z uslug i éwiadezen fi-
nansowanych z funduszu oraz
zasady przeznaczania $rod-
kéw funduszu na poszezegol-
ne cele i rodzaje dzialalnosel
socjalnej powinny by¢ okreslo-
ne w regulaminie (art. 8 ust.
2 ustawy 0 ZF58).

Przyznanie Swiadezen z fun-
duszu, a takze ich wysokosé¢

uzaleznione sa wige od spel-
nienia przez osobe ubiegajacy
sie o to $wiadezenie okreslo-
nych kryteriéw socjalnych,
Przepisy ustawy o ZFSS nie
okreélaja jednak sposobu,
wjaki manastapi¢ udokumen-
towanie ich spelnienia. Upraw-
nienie pracodawey do zadania
podania stosownyeh infor-
macji oraz przediozenia odpo-
wiednich dokumentéw uza-
sadniajgeych przyznanie
Swiadezenia z funduszu po-
winno zatem znajdowaé uza-
sadnienie w regulaminie, o kto-
rym mowa powyzej. W jego
postanowieniach powinny by¢
sprecyzowane zasady i warun-
ki korzystania z uslug 1 swiad-
czen finansowanych z fundu-
szu oraz tryb rozpatrywania
wnioskéw o ich przyznanie,
Regulamin powinien takze

okreslaé, jukie informacje i do-
kumenty sg niezbedne do do-
konania oceny, czy osoba ubie-
gajaca sie o przyznanie $wiad-
czenia z ZFSS spelnia kryle-
ria, od ktérych uzaleznia sie
jego przyznanie.

W wyroku z 8 maja 2002 r.
(I PKN 267/2001, OSNP
2004/6/99) Sad Najwyzszy
uznal, iz w art. 8 ust. 2 ustawy
0 ZFSS jest zawarta zasada
przyznawania ulgowych ushug
i swiadezen oraz doplat z fun-
duszu wedlug kryteriow o cha-
rakterze wylacznie socjalnym,
tj. uzaleznionych co do zasady
i wysokosei od sytuacji zycio-
wej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzy-
stania z funduszu. Z tego za$
punktu widzenia nie moze byé
ohojetne to, czy i jakie docho-
dy osigga pracownik poza za-

Idadem pracy, w ktorym ubie-
ga sie o swiadezenie, oraz jaka
jest sytuacja zyciowa wszyst-
kich czlonkow jego rodziny,
z ktorymi prowadzi wspélne
gospodarstwo domowe. Jezeli
wige przyznawanie Swiadczen
jest uzaleznione od wymienio-
nych wyzej kryteriow, to oczy-
wiste staje sig, Ze sytuacja pra-
cownika lub innej osoby
uprawnionej do korzystania
z funduszu wymaga kazdora-
7owo wyjasnienia, ustalenia
ioceny.

Podstawa prawna

Art, 8 ustawy z 26 czerwca 1994 1,
o zakladowym funduszu Swiad-
czef socjalnyeh (L. DzAL 7 1996+,
nr 70, poz. 335 2 pdin. zm.).
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