Dziennik Gazeta Prawna 12-08-2010

GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0SOBOWYCH wyjasnia
Czy o zakonczonym postepowaniu sad
musi informowac pracodawce

Jestem zatrudniony w urzedzie gmi-
ny. Czy sad moze przekazaé praco-
dawcy = instytuciji publicznej = infor-
macje o skazaniu — w postey
toczacym sie przeciwko mnie z urze-
du?
Zdaniem generalnego inspektora
ochrony danych osobowych =gd na mo-
ey przepisow kodeksu postepowania
karnego jest wrecs zobowigzany do
przekazania pracodawey informacji
o ukoficzeniu postepowania toczgcego
sig z urzedu przeciw osobom zatrudnio-
nym w instytucjach pafstwowych, sa-
maorzgdowyeh i spolecznych, uezniom
i sluchaczom szkol oraz Zolnierzom.
W myél ustawy z 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danveh osobowych (dalej
ustawa) informacje dotyczgee
skazaf, orzeczen o ukaraniu i manda-
téw karnyeh, a takze innych orzeczen
wydanyeh w postepowaniu sgdowym
lub administracyjnym nalezg do kate-
gorii tzw. danych wrazliwych, ktire
podlegajg szezegdlne) ochronie. Co do
zasady zabrania sig ich preetwarzania.
Jednak jest ono dopuszezalne m.in.
wowezas, gdy przepis szezegdlny innej
ustawy zezwala na przetwarzanie ta-
kich danych bez zgody oszoby, ktorej
dane dotyezs, i stwarza pelne gwaran-

cje ich ochrony (art. 27 ust. 2 pkt
2 ustawy).

W tym przypadku przepisem szezegol-
nym jest avt. 21 par, Lk.pk., zgodnie z ktd-
rym o ukofczeniu postepowania tocza-
cepo si¢ z urzedu prezeciw osobom za-
trudnionym w instytucjach panstwo-
wyeh, samorzadowych 1 spolecznych,
uezniom i sluehaczom szkdt oraz Zolnie-
rezom nalezy bezzwlocznie zawiadomié
przelozonych tych osdb. Zatem powola-
ny przepis naklada na sad, przed ktorym
postepowanie zostalo zakofiezone, obo-
wigzek przekazania informacji w tej
sprawie,

Nie precyzuje jednak zakresu danyeh,
ktore majg by¢ przekazane. Dlatego
pray podejmowaniu deeyzji w te] spra-
wie nalezy kierowal si¢ przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych,

Zobowigzuja one administratordw da-
nyeh muin, do tego, by przy przetwarza-
niudanych ozobowych kierowali sie tzw.
zasady adekwalnoéel (art. 26 ust. 1 pkt
Fustawy). Adekwatnosé oznacza, ze za-
kres danych nie moze wykraczadé poza
ten, juki jest niezbedny do zrealizowa-
nia celu, w jakim dane s przetwarzane
(w tym udostepnienie).

Niewatpliwie celem zawiadomienia
wskazanego w art. 21 par. 1 k.pk. jest

przekazanie pracodawey informacji, na
podstawie ktéryceh bedzie on w stanie
stwierdzi¢, czy w zwigzku z zakoticze-
niem postepowania zasadne jest podej-
mowanie w stosunku do pracownika
okreslonyeh krokdw (Lakich jak np. uka-
ranie go lub rozwigzanie z nim umowy
o prace).

W ocenie generalnego inspektora
ochrony danyeh osobowych przekaza-
nie pracodawcy takich informacji
o sposobie zakohezenia postepowania,
Jak kwalifikacja prawna czynu, za klo-
ry pracownik zostal skazany, wymie-
rzona kara oraz data uprawomocnienia
sig orzeczenia, nie wykracza poza za-
kres niezbedny do zrealizowania celu,
Jjakiemu przetwarzanie danych ma slu-
Zye.
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Art, 26 ust, 1 pkt 3, art. 27 ust, 2 pkt 2 ustawy
z 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobo-
wych (t.j. Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926

z plddn, 2m..

Art. 21 par. Lustawy z 6 czerwea 1997 .

= Kodeks postepowania karnego (De.L, nr 89,
poz, bob z phin, zm.),
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