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Pracownik moze w internecie
pisa¢ 0 swoim miejscu pracy

Firma moze kontrolowaé
poczte internetows pracowni-
ka, ale nie wolno jej zakazaé
swoim podwladnym upo-
wszechniania informacji o so-
bie i miejscu pracy na porta-
lach spolecznodciowych, ta-
kich jak NK.pl czy Facebook.

Firma ma prawo zakazaé
korzystania ze sluzbowych
komputeréw do celéw pry-
watnych. Nie moze jednak
poddawad pracownikow ba-
daniom na wariografie. Na-
wet jesli el wyraza na to zgo-
de. Wyjatkiem sg sluzby
mundurowe.

Wojciech Wiewidrowski,
nowo wybrany generalny in-
spektor ochrony danyeh oso-
bowych, w rozmowie z,,DGP”
rozstrzyga najbardziej spor-
ne kwestie dotyczace kontro-
li pracodawcy nad podwlad-
nymi. A tych stale przybywa.
Powodem jest blyskawiczny
rozwdj nowoczesnych tech-
nologiii form komunikowania
—zjednej strony, i nienadgza-
nie za tym procesem prawa
polskiego - z drugiej. ig

> B5 Rozmowa z Wojciechem
Wiewitrowskim
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WOICIECH WIEWIOROWSKI o kontrolowaniu pracownikow przez pracodawcow

Warlograf w firmie zakazany

Pracodawca ma prawo sprawdzac, czy pracownik nie wykorzystuje stuzbowej poczty w celach
prywatnych. Nie powinien mu zabrania¢ zamieszczania informacji o zatrudnieniu np. na Facebooku.

ROZMOWA

Polskie prawo pracy nie pre-
cyzuje, jak firmy moga kon-
trolowaé pracownikéw, W ja-
ki spos6b moga one np.
sprawdzi¢ elektroniczng
poczte pracownika?

Glowng zasadg powinno byé
poinformowanie pracownika,
Jjak jest kontrolowany. Jesli fir-
ma wprowadzi np. wiele zaka-
20w dotyezgeyeh uzytkowania
poczty, pracownicy muszg sie
znimi zapoznaé. Nie mogs one
byé¢ przedstawiane dopiero
w  momencie korzystania
z poczty. Obecnie wiekszosé
firm domaga sie, aby pracow-
niey korzystali ze sluzbowych
skrzynek tylko do celow zawo-
dowych. I slusznie, bo ochrania
to interesy pracodawcy, a jed-
noczeénie nie ogranicza zna-
czaco praw pracownika,

Jak firma moze kontrolo-
wac, czy pracownik uzywa
stuzhowej skrzynki wylacz-
nie do celéw zawodowych?
Jedynym rozwigzaniem jest
czytanie calej poczty. U niekté-
rych pracodawcéw konieczne
moze by¢ nawet sprawdzanie,
czy w listach sprawia-
jacych wrazenie pry-
watnych wiadomogei
pracownik nie ukrywa np. ta-
Jjemnicy przedsiebiorstwa. Jed-
nak taka ingerencja w poczte
pracownika jest rozwigzaniem
skrajnym i moze by¢ dokony-
wana jedynie wtedy, gdy pra-
cownik wic, ze pracodawea za-
strzegl sobie do tego prawo,

Czyli firma moze zapoznac
sie z trescig e-maila, jesli po-

si jednak dokonaé tego, zanim
rozpocznie kontrole.

Firmy nie musza obawiac
sig, ze zlamia tajemnice ko-
respondencji?

Generalnie nie. Ale trzeba pa-
migtaé, ze okolicznogei kazdego
prazypadku sprawdzania poczty
g rozne. Podobnie jak przepi-
sy regulaminow pracy w da-
nych firmach. Zarzutow naru-
szenia tajemnicy koresponden-
¢ji nie muszg obawiac sie ¢l pra-
codawey, ktorzy wprowadzg
precyzyjne przepisy wewnatrz-
zakladowe i wlasciwie przed-
stawig je podwladnym.

Czy na tych samych zasa-
dach mozna kontrolowaé
uzytkowanie komunikato-
réw internetowych lub konta
na Facebooku?

Jesli pracodawea ustali, ze pra-
cownik nie powinien instalo-
waé takiego oprogramowania
na sluzbowym komputerze lub
korzystac z serwisow spolecz-
noSciowych w pracy, to pod-
whadny musi sig do tego dosto-
sowac. Jezeli nie wprowadzi ta-
kiego zakazu, pracownicy mo-
£4 z nich korzystaé.

Coraz czeéciej pracodawcy
zabraniajg pracownikom
umieszczania informacji

o zatrudnieniu na portalach
spotecznosciowych, Czy ma-
jado tego prawo?
Oenaczaloby toniemalze, ze pra-
cownik w ogole nie powinien in-
formowaé kogokolwiek o miejscu
pracy. Na pewno zakaz taki mo-
ze dotyczy¢ zatrudnionych
w shizbach specjalnych. Nato-
miast kazdy pracodawea moze
wymaga¢ od pracownika, aby nie
rozpowszechnial szezegdlowych

A jesli pracownik zgodzi sie
na takie badania?
Zdecydowana wickszoSé pra-
cownikow nie wie, jak dziala
wariograf, w jaki sposob prze-
prowadzane sg takie badania
1 jak firma bedzie cheiala wy-
korzystaé ich wyniki. Nie moz-
na dommiemywaé, ze pracow-
nik éwiadomie zgodzil si¢ na ta-
kie badania, nawet jesli podpi-
sal stosowne o$wiadczenie.
Ponadto przepisy nie przewi-
dujg, kto i w jaki sposéb moze
pozyskiwaé i przetwarzaé da-
ne biometryczne. Nie wiemy
przez to nawet, co to sq te da-
ne. Moze by¢é to np. podpis pra-
cownika. Ale pojawia si¢ pyta-
nie, czy majg byé chronione
przed udostepnienien osobom
trzecim np. kod DNA lub linie

sluzb  mundurowych.
W pozostalych przypadkach
jest to zZnaczgee naruszenie
prywatnosci pracownikaow.

papilarne. &
Czy pracodawca moze wiec ‘é
pozyskiwa¢ dane biome- S
tryczne pracownika, jak np. =
linie papilarne? 2

W przypadku danych biome-
tryeznych istotne jest okresle-
nie, ezy ich pozyskiwanie jest
uzasadnione ze wzgledu na cel,
Jjaki chee w ten sposab uzyskaé
pracodawea. W wigkszoSci
przypadkow nalezy odpowie-
dzied na to pytanie negatywnie.
Np. ezytniki biometryezne nie
powinny byé stosowane na po-
trzeby ewidencji czasu pracy.
Z drugiej strony wydaje sie, ze

mozna je stosowad, jesh
w ten sposdb pracodaw-
ea chee w pelni kontro-

lowaé dostep pracownikow np,
do tajnyeh informacji lub nie-

dejrzewa, ze to wiadomosE informacji o warunkach pracy.  bezpiecznych materiatow.
prywatna?

Zalezy, jakie zasady uzytkowa-  Niektoére firmy korzystajg Czy zasady pozyskiwania da-
nia poczty pracodawcea wpro-  z wariograféw. Czy jest to nych biometrycznych powinny
wadzil 1 jak peinformowal dozwolone? by¢ okreélone w przepisach?

o nich pracownikow. Wyobra-  Poddawanie pracownikow ba-  Na pewno potrzebujemy regu-
zam sohie np. svtuacje, ze fir-  daniom wariograficznym oce-  lacji ogdlnej dotyezacej biome-
ma z branzy wykorzystujacej niam bardzo negatywnie. Jest  trii. Na jej podstawie moina
wyjgtkowo wazne i wrazliwe to dopuszezalne tylko wtedy, wprowadzaé przepisy szcze-
dane moze poinformowaé pra-  gdy tak stanowi ustawa lub  gdlne, np. dotyczace pozyski-
cownika, ze bedzie sprawdzaé  rozporzadzenie, czyli np. wo-  wania danych biometryeznych
calg jego korespondencje. Mu-  bee funkcjonariuszy niektd-  od pracownikow.

Monitoring za granica

W Niemezech menitoring pracownikéw nie moze prowadzié
do catkowitej ich kontroli. Przekonaia sie o tym siec sklepow Lidl.
ktéra za szpiegowanie podwladnych musiata zaplacié 146 min
euro kary, Firmy moga sprawdzac, jak podwiadni wywigzujg sig
ze swoich obowiazkow, ale po wezesniejszym poinformowaniu
i po ustaleniu zasad kontroli z radami pracownikow

W Wielkiej Brytanii 62 proc. pracodawcdw sprawdza, jak
pracownicy korzystajg z powierzonego im sprzetu kamputerowe=
go. Tylko niektore rodzaje kontreli, w tym np, sprawdzanie poczty
elektronicznej, s uregulowane w przepisach ustawowych (chronig
one wowczas prywatnosc pracownika). Kontrola jest zawsze
dozwolona, jesli pracodawca uzasadni jg swoim prawnie
chronionym interesem

2 Dane biometryczne

Czytniki (systemy) biometryczne
moga skanowaé:

linie papilarne teczowke oka

i’ 67%

pracodawcdw w UE rozwaza mozliwosc
stosowania systemow biometrycznych
(np. na potrzeby ewidencji czasu pracy
lub ograniczenia dostepu pracownikéw
do tajnych danych lub niebezpiecznych

materialGw) i
ys.

Co jeszcze warto uregulowat?
Zasady przeprowadzania te-
stow psychologicznych. Trze-
ba okreéli¢, jak oceniane sgich
wyniki, kto prowadzi taka oce-
neinaile jest ona ohiektywna.

Czy mozna je przeprowa-
dzaé za zgodg pracownika?
Nie sadze, aby potencjalny pra-
codawea mogl uzyskaé swo-
bodnie wyrazong zgode kandy-
data do pracy na przeprowa-
dzenie testow. Zwlaszcza
w przypadku trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Czy pracownicy nie powinni
czesciej informowac praco-
dawcéw o karalnosci za nie-
ktére przestepstwa, np. sek-
sualne?

W tej kwestii potrzebna jest
szersza dyskusja. Pracownik
skazany za przestepstwona tle
seksualnym, ktéry w pracy ma
kontakt # dzieémi, Lo skrajny
przyklad. Z drugiej strony, je-
zeli przyjelibyémy zalozenie,
ze w trakeie rekrutacji na ja-
kiekolwiek stanowisko pracy
trzeba przedstawiaé zaswiad-
czenia o niekaralno$ei, to po
odbyciu kary skazany nie
znalazlyby zadnej pracy. Az do
zatarcia skazania osoba taka
bylaby bezrobotna.

Wojciech Wiewdrowski

doktor nauk prawnych,

od 4 sierpnia petni funkcje
generalnego inspektora ochrony
danych osobowych



