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MICHAL SERZYCKI — GENERALNY INSPEKTOR GIODO

OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH — WYJASNIA

Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych

PYTANIE:
Czy pracodawca moze przetwarza¢ informacije o relacjach rodzinnych i osobistych
taczacych zatrudnione u niego osoby?

ODPOWIEDZ:

Nie, bowiem takie dziatanie narusza zasade adekwatnosci przetwarzanych danych.

UZASADNIENIE:

Zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych administrator przetwarzajacy dane zobowigzany jest

dotozy¢ szczegdlnej starannosci w celu ochrony intereséw oséb, ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci
jest zobowigzany zapewni¢, aby dane te byly przetwarzane zgodnie z prawem, zbierane dla oznaczonych
zgodnych z prawem celéw i niepoddawane dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z tymi celami. Ponad-
to administrator musi zapewni¢, aby dane byty merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do ce-
[6w, w jakich sg przetwarzane. Adekwatno$¢ danych w stosunku do celu ich przetwarzania powinna by¢
rozumiana jako réwnowaga miedzy uprawnieniami osoby do dysponowania swoimi danymi a interesem
administratora danych. Réwnowaga taka zostanie zachowana, jesli administrator zazada danych tylko
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do wypetnienia celu, w jakim dane sa przetwarzane.
Administrator nie moze stawiac swojego interesu ponad dobro osoby, ktérej dane przetwarza.
Pracodawca moze zatem zbiera¢ dane osobowe tylko w takim zakresie, w jakim jest to konieczne do
osiagniecia celéw zatrudnienia. W przypadku przetwarzania danych osobowych pracownikéw celem be-
dzie uzyskanie informacji, czy osoba ubiegajaca sie o stanowisko posiada wymagane kwalifikacje, do-
$wiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci.

Pracodawca moze zadac¢ podania jedynie takich danych, jak: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data
urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia (art. 227 k.p.).
Wobec powyzszego zbieranie informacji o relacjach rodzinnych i osobistych nie jest uzasadnione cha-
rakterem stosunkéw taczacych pracownika z pracodawca. Generalny Inspektor Ochrony Danych Oso-
bowych wyraza przekonanie, ze zbieranie przedmiotowych danych nie stanowi wtasciwego $rodka od
osiagniecia celu przetwarzania danych.

PY TANIE:
Czy pracodawca, zlecajgcy podmiotowi zewngtrznemu prowadzenie obstugi ksig-
gowej swojej dokumentacji, ma réwniez obowigzek zawarcia z nim umowy powie-
rzenia przetwarzania danych osobowych?

ODPOWIEDZ:

Tak, gdyz obowiazek ten wynika z ustawy o ochronie danych osobowych, a prowadzenie dokumen-
tacji ksiegowej wiaze sie nierozerwalnie z przetwarzaniem danych osobowych pracownikéw.

UZASADNIENIE:

Administrator danych (np. pracodawca) na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z 29 sierpnia 1997 .

o ochronie danych osobowych moze powierzy¢ innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pi-
$mie, przetwarzanie danych. Niezbednymi elementami tej umowy sa: okreslenie celu, w jakim podmiot,
ktéremu powierzono przetwarzanie danych, moze je przetwarzaé, oraz zakres powierzonych do prze-
twarzania danych. Podmiot ten moze bowiem przetwarzac dane wytaczniew zakresiei celu przewidzia-
nymw umowie. Powierzenie przetwarzania danych na podstawie umowy, o ktérej stanowi art. 31 usta-
wy, w okreslonym w niej celu jest dziataniem prawnie dopuszczalnym i nie stanowi nieuprawnionego
udostepnienia danych przez ich administratora innemu podmiotowi. Powierzenie przetwarzanych da-
nych nie wymaga zgody osoby, ktérej dane dotycza.
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Nalezy zauwazy¢, ze stosownie do art. 31 ust. 3 omawianej ustawy podmiot podejmujacy sie przetwa-
rzania danych na podstawie umowy powierzenia zobowiazany jest zastosowac $rodki zabezpieczajace
powierzony zbiér danych, gdyz w zakresie zabezpieczenia danych osobowych podmiot ten ponosi od-
powiedzialnos$¢ jak administrator danych. Musi zatem dbac o to, aby powierzone mu dane osobowe
nie dostaty sie w rece oséb nieupowaznionych badz nie zostaty uszkodzone lub zniszczone. Ponadto
podmiot, ktéremu administrator danych powierzyt ich przetwarzanie, odpowiada wobec administra-
tora danych za przetwarzanie danych niezgodnie z zawarta umowa.

Pracodawca, udostepniajac dane osobowe pracownikéw podmiotowi zewnetrznemu w celu prowadzenia
obstugi ksiegowej swojej dokumentacjik, ma obowiazek zawrze¢ z nim odrebng umowe powierzenia da-
nych osobowych. Czesto bowiem pracodawca mylnie uwaza, ze skoro udzielit podmiotowi zewnetrzne-
mu petnomocnictwa do jego reprezentowania (np. przed urzedem skarbowym i Zaktadem Ubezpieczeri
Spotecznych) we wszystkich sprawach zwiazanych z prowadzeniem ksiegowosci, to petnomocnictwo to
stanowi podstawe powierzenia przetwarzania danych osobowych. Jest to sprzeczne z ustawa o ochronie
danych osobowych, gdyz jej przepisy wyraznie wymagaja, aby umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych byta odrebng umowa.

W zwiazku z powyzszym tylko umowa zawarta na pismie, zawierajaca zakres i cel, w jakim dane oso-
bowe beda przetwarzane, moze by¢ podstawa powierzenia przez pracodawce innemu podmiotowi prze-
twarzania danych osobowych pracownikéw w celu prowadzenia obstugi ksiegowej.

Czy pracodawca, podejrzewajac bylego pracownika o pisemny donos, ma prawo
wykorzystaé dokumenty z jego akt osobowych w celu sporzadzenia ekspertyzy gra-
fologicznej?

Nie, gdyz brak jest podstaw prawnych do takiego dziatania.

W $wietle przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych o legalnym wykorzystywaniu (przetwarza-
niu) danych osobowych mozna méwi¢ wéwczas, gdy spetniony jest co najmniej jeden z warunkdéw
wskazanych w art. 23 ust. 1 pkt 1-5 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
W przypadku danych przetwarzanych przez pracodawce, jako administratora danych, mamy do czynie-
nia z konkretnymi przepisami prawa, ktére legalizujg przetwarzanie danych osobowych, a zatem
z przestanka z art. 23 ust. T pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych. Przepisy prawa jasno okre-
$laja, jakie dziatania na danych osobowych zawartych w aktach osobowych pracownika moga by¢ po-
dejmowane przez pracodawce. Tryb przetwarzania danych osobowych pracownikéw gromadzonych
w aktach osobowych zostat uregulowany w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentagji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.
Stosownie do tresci § 6 ww. aktu prawnego celem prowadzenia akt osobowych pracownikéw jest gro-
madzenie dokumentéw dotyczacych ubiegania sie o zatrudnienie, nawigzania stosunku pracy i prze-
biegu zatrudnienia oraz zwigzanych z ustaniem zatrudnienia. W sytuacji za$ ustania stosunku pracy
dalsze przetwarzanie danych osobowych pracownika, zgromadzonych w aktach osobowych, odbywa
siew celach archiwalnych na podstawie przepiséw ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie ar-
chiwalnym i archiwach.

Pracodawca, udostepniajac zawarte w dokumencie z akt osobowych dane osobowe bytego pracowni-
ka podmiotowi sporzadzajacemu ekspertyze grafologiczna, dziata niezgodnie z prawem. Wykorzystuje
dane osobowe bytego pracownika niezgodnie z celem ich przetwarzania, okreslonym przez ww. przepi-
sy. Dodatkowo narusza zasade celowosci wyrazong w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie danych
osobowych. Zasada ta naktada na administratora obowiazek zbierania danych osobowych dla oznaczo-
nych zgodnych z prawem celéw i niepoddawanie ich dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z tymi ce-
lami. Skoro zatem dane osobowe pracownika zostaty zebrane w zwiazku z jego zatrudnieniem, to po
jego ustaniu mozna je wykorzystywac tylko do celéw archiwalnych.
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