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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WYJASNIA

Mozna zada¢ udostepnienia danych osobowych wspétpracownikéw

Pracownik wystapit do swojego
pracodawcy, aby ten udostepnit
mu dane osobowe (imiona, na-
zwiska, adresy) osob, ktore zio-
zyty na niego skarge na niewla-
Sciwe wykonywanie przez niego
obowigzkéw pracowniczych. Na
skutek bowiem tych skarg pra-
cownikowi temu zostala potra-
cona znaczna czesc jego wyna-
grodzenia. Nie zgadzat sig on

z wystosowanymi do niego
oskarzeniami i uwazal, ze w ten
sposdb zostaly naruszone jego
dobra osobiste. Czy pracodaw-
ca powinien udostepni¢ dane
0s6b, ktére ztozyly skarge na
niewtasciwe wykonywanie przez
niego obowigzkéw sluzbowych,
jesli pracownik chce dochodzié¢
roszczen na drodze sadowej?
Zdaniem generalnego inspektora
ochrony danych osobowych na
tak postawione pytanie nalezy

udzieli¢ pozytywnej odpowiedzi,
gdyz w przeciwnym przypadku
pracownik bytby pozbawiony
mozliwgsci dochodzenia swoich
praw 0 ewentualne naruszenie je-
go dobr osobistych, a osoby winne
takich naruszen bytyby chronione.
W opisanej sytuacji nalezy skorzy-
stac z trybu wnioskowania o udo-
stepnienie danych osobowych, ja-
ki daje art. 29 ust. 3 ustawy

o ochronie danych osobowych.
Przepis ten stanawi. iz dane oso-
bowe udostepnia sig na pisemny,
umotywowany wniosek, chyba ze
przepis innej ustawy stanowi ina-
czej.

Wniosek powinien zawiera¢ infor-
macje umozhwiajace wyszukanie
w zbiorze zgdanych danych osobo-
wych oraz wskazywac ich zakres

i przeznaczenie, Jesli zatem osoba
wiarygodnie uzasadni potrzebe
pozyskania wnioskowanych da-

nych, wskazujac, ze sg one nie-
zbedne w celu zainicjowania przed
sgdem sprawy w przedmiocie
ochrony jej dobr osobistych, to ad-
ministrator danych (w tym wypad-
ku pracodawca) powinien je ude-
stepni¢. Rowniez w orzecznictwie
wskazano, ze za uzasadnione za-
danie udostepnienia danych oso-
bowych uznaje sie ich uzyskanie

w celu dochodzenia swoich praw
przed sadem (wyrok wojewddzkie-
go sadu administracyjnego z 12
sierpnia 2009 r., sygn, akt Il
SA/Wa 754/09, niepublikowany).
Dla skutecznego wytoczenia po-
wodztwa w zwigzku z narusze-
niem dobr osobistych niezbedne
jest wniesienie pozwu, ktory spet-
nia¢ bedzie warunki okreslone

w art, 187 par. 1 k.p.c. A zatem jak
kazde pismo procesowe powinien
zawieraC oznaczenie miejsca za-
mieszkania lub siedziby stron. ich

przedstawicieli ustawowych 1 pet-
nomocnikow oraz przedmiotu
sporu (jesli jest pierwszym pi-
smem w sprawie) = art, 126 par,

2 k.p.c. Wynika z tego, iz niezbed-
nym elementem pozwu, w tym
réwniez o naruszenie dobr osobi-
stych, jest oznaczenie miejsca za-
mieszkania osob. przeciwko kto-
rym zadanie okreslone w pozwie
jest skierowane (tj. przyszie| stro-
ny procesowej w sporze z tytuiu
naruszenia dobr osobistych).

W opinii generalnego inspektora
ochrony danych osobowych przy-
jecie, ze przetwarzanie (w tym
udostepnienie) danych osdb, wo-
bec ktdrych chee sig zainicjowac
postepowanie sgdowe, miatoby
godzi¢ w ich prawa i wolnosci

i prowadzitoby do nieuzasadnio-
nej ochrony takich oséb przed
ewentualng odpowiedzialnoscia
za swoje dziatania, zwlaszcza ze

mogq one w trakcie takiego poste-
powania sgdowego w petni korzy-
stac ze swoich praw zagwaranto-
wanych przepisami k.p.c.

W zwigzku z powyzszym praco-
dawca powinien udostepnit pra-
cownikowi dane osob, ktore zlozy-
ly na niego skarge na niewtasciwe
wykonywanie obowiazkéw stuzbo-
wych. jesli pracownik che docho-
dzié swoich praw na drodze sado-
wej.
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