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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0SOBOWYCH WYJASNIA

Okres udostepniania danych zalezy od celu ich przetwarzania

NFZ udostepnia na stronie interne-
towej Biuletynu Informacji Publicz-
nej informacje o wynikach naboru na
okreslone stanowisko, w tym dane
o0s6b biorgcych udzial w rekrutacji.
Jak dlugo moze je upubliczniaé?

Nie reguluje tego zaden przepis prawa.
Nalezy zatermn kierowac sig ogolnymi
zasadami z ustawy o ochronie danych
osobowych. Wynika z nich, ze ustalenie
celu, w jakim dane sa przetwarzane,
ksztattuje moment. od ktérego nie nale-
zy ich udostepniac.

Do udostepniania przez NFZ w Biulety-
nie Informacii Publicznej (BIP) wyni-
kéw naboru na okreslone stanowisko,
w tym danych oso6b biorgcych w nim
udzial, zobowigzujg zaréwno przepisy
ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do infarmacji publicznej, jak | szczego-
towe uregulowania dotyczace naboru
kandydatow do zatrudnienia w tym or-
ganie, okreslone w ustawie z 27 sierp-
nia 2004 r, o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych. Regulacje te nie okreslajg

jednak okresu, w ktorym dane osoby
zatrudnionej powinny by¢ udostepnia-
ne w BIP. Zastosowanie w tej kwestii
majq wiec przepisy ustawy z 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych,

Zgodnie z art, 26 ust, 1 pkt 4 tej ustawy
administrator danych, przetwarzajac
dane, powinien dolozy¢ szczegdlnej
starannosci w celu ochrony intereséw
o0sob. ktorych one dotycza, a w szcze-
golnosci jest obowigzany zapewnic,
aby dane byly przechowywane w po-
staci umozliwiajace] identyfikacje tych
os6b = nie diuzej niz jest to niezbedne
do osiagniecia celu przetwarzania.
Oznacza to, ze nawet wowczas gdy
okreslone dane odpowiadaja celowi,
dla ktérego sa zbierane i sa dla tego
celu adekwatne, nie wynika z tego. iz
moga by¢ one bezwzglednie przetwa-
rzane, a w tym udostepniane innym
podmiotom, Czasowym wyznaczni-
kiem jest tu osiagniecie zamierzonego
celu przetwarzania. Na administrato-
rze danych spoczywa wiec cbowigzek

rozwazenia celowosci okreslenia okre-
su ich udostepniania, weryfikowania
tego okresu, a po jego uptywie — nie-
zwlocznego usuwania danych.

Dla realizacji celu, jakim jest upublicz-
nienie wynikdw postepowania rekruta-
cyjnego prowadzonego przez NFZ, nie-
zbedne jest przekazanie informacji

o wyniku naboru, tj. podanie danych
osoby zatrudnionej na wakujace sta-
nowisko. Dla realizacji tego celu zbed-
ne jest natomiast udostepnianie tych
danych, np. po ustaniu z nig stosunku
pracy. Ustalenie celu, w jakim dane sg
przetwarzane, ksztaltuje moment. od
ktorego nie powinny by¢ udostepnia-
nie. Udostepnianie/upublicznianie da-
nych osobowych w Biuletynie Informa-
cji Publicznej dla realizacji obowigzku
wynikajacego z przepisdw prawa po-
winno odbywac sie przy uwzglednieniu
wskazanej wyzej zasady adekwatnosci
przetwarzania danych osobowych.
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