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MICHAL SERZYCKI — GENERALNY INSPEKTOR GIODO

OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH — WYJASNIA

Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych

PY TANIE:
Czy dziat kadr ma prawo przekazaé akta osobowe pracownika innej osobie zatrud-
nionej u danego pracodawcy?

ODPOWIEDZ:

Tak, jesli jest to niezbedne do prawidtowego wykonywania obowiazkéw stuzbowych i osoba, ktérej

pracodawca udostepnia akta personalne innej osoby u niego zatrudnionej, jest upowazniona przez
pracodawce do przetwarzania danych osobowych, w tym danych pochodzacych z akt pracowni-
czych.

UZASADNIENIE:

Pracodawca, jako administrator danych, samodzielnie decyduje o celach, w jakich przetwarza (m.in.

udostepnia) dane osobowe swoich pracownikéw innym zatrudnionym u niego osobom. Jednoczesnie
jednak cele te nie moga byc sprzeczne z przepisami prawa. Administrator danych jest najlepiej zoriento-
wany w szczegdtach prowadzonej przez siebie dziatalnosci i dzieki temu najlepiej wie, kogo oraz w jakim
zakresie upowazni¢ do ich przetwarzania (ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych).
Co wazne, dostep do danych osobowych moga miec wytacznie osoby majace pisemne upowaznienie do
ich przetwarzania nadane przez administratora danych. Tak stanowi art. 37 ustawy, ktéry zakazuje do-
puszczania do przetwarzania danych osobowych 0séb innych niz majacych upowaznienie nadane przez
administratora.

W ewidengji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, ktéra prowadzi administra-
tor, nalezy wskazaé:

b imie i nazwisko osoby upowaznionej,

b date nadania i ustania oraz zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

b identyfikator, jezeli dane sa przetwarzane w systemie informatycznym (art. 39 ust. 1 ustawy).

A zatem pracodawca (administrator danych), wystawiajac konkretnemu pracownikowi upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych, okresla, do jakich danych osobowych bedzie miat on dostep, aby
prawidtfowo mdégt wykonywac swoje obowiazki. Powinien tez czuwac, aby osoby upowaznione do prze-
twarzania danych faktycznie miaty dostep do danych osobowych tylko w zakresie udzielonych upowaz-
nieri i nie miaty wgladu w dane, do ktérych nie sa uprawnione.

Ponadto art. 38 ustawy zobowiazuje administratora, aby sprawowat kontrole nad tym, jakie dane oso-
bowe, kiedy i przez kogo zostaty do zbioru wprowadzone oraz komu sa przekazywane.

Jesli pracodawca uzna, ze ze wzgledu na prawidtowe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych dany pra-
cownik powinien mie¢ dostep do akt osobowych innych zatrudnionych, to jest zobowigzany nada¢ mu
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

PY TANIE:
Czy komornik jest uprawniony do tego, aby otrzymaé numer rachunku bankowego
diuznika od jego pracodawcy?

ODPOWIEDZ:

Tak, gdyz uprawniaja go do tego przepisy prawa.
UZASADNIENIE:

Podstawe prawna do przetwarzania przez komornika danych osobowych dtuznika na potrzeby prowa-

dzonego postepowania egzekucyjnego stanowig przepisy ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepo-
wania cywilnego, ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sadowych i egzekucji oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z 9 marca 1968 r. w sprawie czynnosci komornikéw. Komornik do egzekugji
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z wynagrodzenia za prace przystepuje przez jego zajecie. W celu zajecia wynagrodzenia za prace komor-
nik - na podstawie art. 882 § 1 k.p.c. - wzywa pracodawce, aby przedstawit zestawienie periodycznego
wynagrodzenia dtuznika za prace oraz oddzielenie jego dochodu z wszelkich innych tytutéw. Ponadto
wzywa pracodawce, aby podat, w jakiej kwocie i w jakich terminach zajete wynagrodzenie bedzie prze-
kazywane wierzycielowi oraz w razie istnienia przeszkéd do wyptacenia wynagrodzenia za prace ztozyt
oswiadczenie o rodzaju tych przeszkéd, a w szczegélnosci podat, czy inne osoby roszcza sobie prawa,
czy i w jakim sadzie toczy sie sprawa o zajete wynagrodzenie i czy oraz o jakie roszczenia zostata skiero-
wana do zajetego wynagrodzenia egzekucja przez innych wierzycieli. Natomiast po stronie pracodawcy
istnieje obowiazek niezwtocznego zawiadomienia komornika oraz wierzyciela o kazdej zmianie ww. oko-
licznosci (art. 882 § 2 k.p.c.).

Ponadto, stosownie do art. 761 § 1 k.p.c., komornik jako organ egzekucyjny moze zadac¢ od uczestni-
kéw postepowania ztozenia wyjasnieri oraz zasiegac informacji niezbednych do prowadzenia egzekugji.
A zatem komornik moze wystapic¢ o takie informacje do organéw administracji publicznej, organéw wy-
konujacych zadania z zakresu administracji publicznej, organéw podatkowych, organdéw rentowych,
bankdw, spétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych, przedsiebiorstw maklerskich, organéw spét-
dzielni mieszkaniowych, zarzadéw wspdlnot mieszkaniowych oraz innych podmiotéw zarzadzajacych
mieszkaniami i lokalami uzytkowymi.

Poniewaz wszystkie czynnosci komornika odbywaja sie na podstawie innych niz ustawa o ochronie da-
nych osobowych przepiséw prawa, Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych nie moze roz-
strzygac o zakresie kompetencji komornika w kontekscie ewentualnego uprawnienia do zadania od pra-
codawcy informacji dotyczacych pracownika, w zwiazku z prowadzonym postepowaniem egzekucyjnym.
Potwierdzit to Naczelny Sad Administracyjny w uzasadnieniu wyroku z 2 marca 2001 r., Il SA 401/00,
w ktérym orzekt, ze ,(...) Generalny Inspektor (...) nie jest organem kontrolujagcym ani nadzorujacym
prawidtowos¢ stosowania prawa materialnego i procesowego w sprawach nalezacych do wtasciwosci
innych organdw, stuzb czy sadéw, ktérych orzeczenia podlegaja ocenom w toku instancji czy w inny spo-
séb okreslony odpowiednimi procedurami (...)”.

W zwiazku z powyzszym, skoro posiadanie przez komornika numeru rachunku bankowego dtuznika jest
niezbedne do prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia za prace, to nie nalezy kwestionowa¢ podania tej
informacji przez pracodawce dtuznika z punktu widzenia ochrony danych osobowych.

Czy pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ do rejestraciji Generalnemu Inspektoro-
wi Ochrony Danych Osobowych zbiory danych osobowych swoich pracowni-
kéw?

Nie, gdyz ustawa o ochronie danych osobowych zwalnia pracodawce z obowiazku zgtoszenia do reje-
stracji takich zbioréw.

Co do zasady istnieje - wynikajacy z art. 40 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
- obowiazek zgtaszania zbioréw danych osobowych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych. Ustawa przewiduje wyjatki od tej reguty, ktére zostaty wymienione w art. 43 ust. 1.
Oznacza to, ze z obowiazku rejestracji zwolnieni sa tylko niektérzy, wymienieni w tym przepisie, admini-
stratorzy danych.

| tak ustawa wskazuje, ze z obowiazku rejestracji zbioru danych osobowych zwolnieni s3 m.in. admini-
stratorzy przetwarzajacy dane osobowe oséb u nich zatrudnionych, ktére swiadcza im ustugi na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych, a takze oséb u nich zrzeszonych lub uczacych sie (art. 43 ust. 1 pkt 4).
A zatem skoro pracodawca przetwarza dane osobowe 0séb u niego zatrudnionych, to nie musi zgtasza¢
do rejestracji takich zbioréw danych osobowych u Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobo-

wych.
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