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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WYJASNIA

Nie mozna domagac si¢ od kandydata do pracy informacji o jego przynaleznosci partyjnej

Czy w trakcie rekrutacji nowych
I K6w p i
prawo pytac ich czy s czlon-
kami jakiego$ ugrupowania poli-
tycznego?
Zdaniem Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowyeh pod-
staws do przetwarzania przez
pracodawece danych osobowych
kandydatow do pracy i pracowni-
kow sy przepisy prawa pracy,
w tym kodeksu pracy, oraz wyda-
ne na jej podstawie akty wyko-
naweze, w szezegdlnosel rozpo-
rradzenie ministra pracy i polity-
ki socjalnej z 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodaweow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy oraz sposobu prowa-
dzenia akt osobowyeh pracownika.
Zakres danyeh osobowych, jakie
moze pozyskaé pracodawca od

osoby ubiegajace) sie o zatrudnie-

nie, zostat okreslony w art. 22! par.

1k.p. Sa to nastepujace dane:

o imie (imiona) i nazwisko,

o imiona rodzicow,

® data urodzenia,

M miejsee zamieszkania (adres do
korespondencji),

 wyksztaleenie oraz

o przebieg dotychezasowepo za-
trudnienia.

Pracodawea moze zgdad od pra-
cownikow takze numeru PESEL
oraz innych informacii, w tym
imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci, jezeli od ich podania zalezy
korzystanie przez pracownika ze
szezegOlnyceh uprawnien. Innych
danych pracodawea moze zgdad je-
dynie wowezas, gdy ich udostep-
nienie nakazujg odrebne przepisy.

Szezegolowe kwestie zwigzane
zgromadzeniem danyeh przez pra-

codawee reguluje natomiasl wepo-
mniane rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 208" k.p.

Na podstawie par. 1 ust. 2b tego
rozporzgdzenia pracodawea moze
zgdad od pracownika zloZenia kwe-
stionariusza osobowepo, kiorego
pomocniczy wzar jest w zalaezniku
nr la do tego rozporzadzenia. Wy-
maga on podania tylko tych danych,
ktore wymienia art. 22 ! kodeksu
pracy.

A zatem, skoro przepisy prawa
pracy nie przewiduja gromadzenia
preez. pracodaweg  informacji
o preynaleznosei partyjnej kandy-
data do pracy to wymaganie jej
przez pracodawee jest zabronione,
nawet jesli osoba taka wyrazina to
swaja zgode.

Potwierdzeniem tego jest stano-
wisko Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego wyrazone w wyroku

z 1 grudnia 2009 r. (1 OSK 249/09,
LEX nr 553777) = ktére ma zwig-
zek z gromadzeniem za zgoda pra-
cownika innych danych niz prze-
widuje k.p. — w ktorym sad m.in.
wskazal, ze brak rownowagi w re-
lacji pracodawea - pracownik sta-
wia pod znakiem zapytania dobro-
wolnosé wyrazenia zgody na po-
bieranie i przetworzenie danych.
Z tego wzgledu ustawodawea
ograniczyl przepisem art. 22
kodeksu pracy katalog danyeh,
ktorych pracodawea moge @gdad
od pracownika,

W opinii Generalnego Inspekto-
ra Ochrony Danych Osobowych,
uznanie faktu wyrazenia zgody na
podstawie art. 23 ust, 1 pkt 1usta-
wy o ochronie danych osobowych,
jako okolicznosei legalizujacej po-
branie od pracownika innych da-
nych niz wskazane w art. 22'

kodeksu pracy, stanowitoby obej-
Scie tego przepisu.

Podstawa prawna

Art. 22 1 art, 208! ustawy

z 26 czerwea 1974 r. = Kodeks pracy
(4. Dzl 7 1998 r.nr 21, poz, 94 7

pdiEn, zm.).

Art. 23 ust. 1 pkt 1ustawy 2 29 sierpnia
1997 o ochronie danych osobowych (L.
Dz, z 2002 r.nr 101, poz, 926 z pdzn,
Zm.).

Par.1ust, 2b rozporzadzenie ministra
pracy | polityki socjalne| 2 28 maja
1996 r.w sprawle zakresu prowadzenia
preez pracodawciow dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika {DzLL nr 62,
poz, 286 2 pdin, zm, ).
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