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OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH — WYJASNIA

PY TANIE:
Czy przetwarzanie przez pracodawce danych dotyczgacych nazwiska rodowego
matki pracownika jest zgodne z prawem?

ODPOWIEDZ:

Nie, gdyz w $wietle przepiséw prawa dane te wykraczajg poza zakres informacji wymaganych od pracow-

nika.

UZASADNIENIE:

Zakres informagji, jakie pracodawca moze pozyskiwac¢ od pracownika, okresla art. 227 ustawy z 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Stosownie do § 1 tego przepisu pracodawca ma prawo zadac od pracow-
nika podania danych osobowych obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date uro-
dzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego za-
trudnienia, a takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia jego dzieci, jezeli podanie takich informacji
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnier przewidzianych
w prawie pracy. Moze zadac od pracownika réwniez jego numeru PESEL. Dodatkowo, pracodawca ma
prawo wymagac podania jeszcze innych danych osobowych, jezeli obowiazek ich podania wynika z od-
rebnych przepiséw (22" § 4 k.p.).

Z wymienionych przepiséw Kodeksu pracy nie wynika, aby pracodawca mégt pozyskiwaé nazwisko ro-
dowe matki pracownika. W zwiazku z powyzszym przetwarzanie danych dotyczacych nazwiska rodowe-
go matki pracownika nie moze by¢ uznane za zgodne z prawem, gdyz zaréwno wykracza poza zakres da-
nych osobowych wskazany w art. 227 § 112 Kodeksu pracy, jak i obowiazek ich podania nie wynika z od-
rebnych przepiséw prawa.

PY TANIE:
Czy istnieje podstawa prawna przekazania dokumentéw firmie, ktéra profesjonal-
nie zajmuje sie niszczeniem dokumentéw?

ODPOWIEDZ:

Tak, podstawa jest ustawa o ochronie danych osobowych zawierajaca przepis, ktéry odnosi sie do po-

wierzenia przetwarzania danych.

UZASADNIENIE:

Przekazanie dokumentéw zawierajacych dane osobowe jest jedna z form przetwarzania tych danych.

Zgodnie bowiem z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych przez przetwarzanie da-
nych osobowych rozumie si¢ jakiekolwiek operacje wykonywane na tych danych. Ustawa przewiduje tez
mozliwos¢ przekazania ich innemu podmiotowi, ktére nastepuje w drodze umowy powierzenia. Pod-
miot, ktéremu dane zostaty udostepnione, moze przetwarzac je tylko w zakresie i celu wskazanym
w umowie powierzenia (art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych). Umowa ta powinna zosta¢ za-
warta na pismie i okreslaé - oprécz zakresu i celu przetwarzania - obowiazki zaréwno administratora
danych, jak i podmiotu, ktéremu powierzono przetwarzanie danych.

Ponadto podmiot, ktéremu powierzone zostato przetwarzanie danych, przed rozpoczeciem ich prze-
twarzania zobowiazany jest zastosowac Srodki majace na celu zabezpieczenie zbioru danych, o ktérych
mowa w art. 36-39, a takze spetni¢ wymagania okreslone w przepisach rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych oso-
bowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i syste-
my informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (art. 39a). W zakresie przestrzegania
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tych przepiséw podmiot ponosi odpowiedzialno$¢ jako, administrator danych (art. 31 ust. 3). Odpo-
wiedzialnos¢ za przestrzeganie wymienionych przepiséw spoczywa na administratorze danych, co nie
wytacza odpowiedzialnosci podmiotu, ktéry zawart umowe powierzenia, za przetwarzanie danych nie-
zgodnie z ta umowa (art. 31 ust. 4 ustawy).

Ktéry z administratoréw danych powinien wydaé pracownikowi tymczasowemu
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych - agencja, w ktérej jest on za-
trudniony, czy pracodawca, do ktérego zostat on skierowany (tzw. pracodawca-
-uzytkownik)?

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych powinien wyda¢ pracodawca-uzytkownik, czyli pra-
codawca wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania i kontro-
lujacy ich wykonanie.

Do przetwarzania danych moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace upowaznienie nadane
przez administratora danych (art. 37 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych). Ad-
ministratorem danych jest - stosownie do art. 7 pkt 4 tej ustawy - podmiot decydujacy o celach i $rod-
kach przetwarzania danych osobowych.

Sytuacje prawnga pracownika tymczasowego reguluja przepisy ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pra-
cownikéw tymczasowych. Stosownie do tresci art. 2 pkt 2 w zw. z art. 7 powotanej ustawy pracownik tym-
czasowy zatrudniony jest na podstawie umowy o prace zawartej z agencja pracy tymczasowej. Specyfike sto-
sunku pracy pracownika tymczasowego stanowi okoliczno$¢, ze agencja pracy zatrudnia pracownika na
podstawie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania pracy wytacznie w celu
delegowania go do pracodawcy-uzytkownika, ktéry z pracy tej korzysta i ja nadzoruje. Z powyzszych prze-
piséw wynika wprost, ze pracownik tymczasowy jest osoba zatrudniona przez agencje pracy tymczasowe;.
Zasadniczo administratorem danych osobowych pracownikéw tymczasowych jest agencja pracy tym-
czasowej. Jednoczes$nie stosunek pracy tymczasowej wymaga, aby agencja zawarta z pracodawca-uzyt-
kownikiem umowe powierzenia przetwarzania danych oséb swiadczacych prace tymczasowa, ktéra
okreslataby zakres i cel przetwarzania przez niego danych. W tej sytuacji pracodawca-uzytkownik bedzie
podmiotem, ktéremu przetwarzanie danych powierzono na podstawie umowy zawartej w trybie art. 31
ustawy o ochronie danych osobowych. Jednak koniecznos$¢ wykonywania przez niego niektérych wymie-
nionych w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych uprawnieri i obowiazkéw pracodawcy
powoduje, ze w tym zakresie bedzie mu przystugiwat status administratora danych osobowych oséb
$wiadczacych u niego prace tymczasowa. Pracodawca-uzytkownik bedzie zatem administratorem da-
nych osobowych swoich pracownikéw, w tym pracownikéw tymczasowych, zawartych np. w ewidengji
czasu pracy. Stanowi to konsekwencje spoczywajacego na nim obowiazku prowadzenia ewidencji czasu
pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach obowiazujacych w stosunku do jego pracow-
nikéw (art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach tymczasowych).

Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze to pracodawca-uzytkownik jako administrator danych powinien ure-
gulowac kwestie dostepu do danych osobowych bezposrednio z pracownikiem tymczasowym i wydac
mu stosowne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. W mysl ustawy o ochronie danych
osobowych kazda osoba przetwarzajaca dane osobowe w ramach dziatalnosci danego administratora
danych musi legitymowac sie takim upowaznieniem. Upowaznienie powinno by¢ udzielone nie tylko
osobom, ktére bezposrednio zatrudnione zostaty w celu przetwarzania danych, ale réwniez osobom,
ktére moga w takim przetwarzaniu uczestniczy¢. Nalezy przy tym podkredli¢, ze administrator danych
powinien nadac¢ upowaznienie do przetwarzania danych jedynie tym osobom, ktére w ramach wykony-
wania powierzonych im obowiazkéw stuzbowych maja dostep do danych osobowych.

Osoby, ktére zostaly upowaznione do przetwarzania danych, sa zobowiazane zachowac w tajemnicy te dane
osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia (art. 39 ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych).
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