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Administrator danych moze swobodnie decydowa¢ o formie upowaznienia

Czy upowaznienie do przetwa-
rzania danych osobowych moze
byé wydane w formie stuzbowe-
go e-maila, ktéry bytby nastep-
nie zachowany w celach dowo-
dowych?

Tak, gdyz ustawa o ochronie da-
nych osobowych, nie przesadzajac
formy upowaznienia do przetwa-
rzania danych osobowych, wyma-
ga jedynie, aby bylo ono wydane
kazdej osobie majacej dostep doda-
nych osohowych.

Ustawa o ochronie danych oso-
bowych ustanawia zakaz dopusz-
czania do przetwarzania danych
osohowych, oséb innyeh, niz ma-
jacych upowaznienie nadane
przez administratora danych. Nie
przesadza jednak formy takiego
upowaznienia. Jednakze wzgledy
dowadowe przemawiajg za tym,
by upowaznienie mialo forme pi-

semng, albowiem zgodnie z art. 39
ust. 1 ustawy, w ewidencji os6b
upowaznionych do przetwarzania
danyeh osobowych, ktérg prowa-
dzi administrator, wskazaé nalezy
m.in. date nadania, ustania oraz
zakres upowaznienia do przetwa-
rzania danych. Administrator da-
nych jest obowigzany sprecyzo-
waé zakres upowaznienia, jaki jest
konieczny do prawidlowego wyko-
nywania obowigzkow przez upo-
waznionego. Zakresy upowazniei
do przetwarzania danych osobo-
wych powinny byé ustalane tak,
aby zapewnié realizacje obowigz-
ku wynikajacego z art. 38 ustawy.
Pracownicy (osoby upowaznione
do przetwarzania danych) powin-
ni mie¢ natomiast faktyezny do-
step do danych osobowych tylko
w zakresie udzielonych upowaz-
nien. W upowaznieniu nalezy

okregli¢ nazwe (nazwisko) i adres
administratora danych, osobe
upowazniong do przetwarzania
danych osobowych, date nadania
i, jezeli jest ono przyznawane na
czas okreélony, ustania oraz za-
kres upowaznienia do przetwarza-
nia danych osobowych. Ustawa nie
okresla wymagan kwalifikacyj-
nych, jakie musza spelnia¢ osoby
upowaznione do przetwarzania
danych osobowyeh. Nie oznaeza to
Jjednak, ze administrator danych
moze nadawa¢ upowaznicnia do
przetwarzania dowolnym osobom.
Administrator danych obowigza-
ny jest bowiem dolozy¢ szezeg6l-
nej starannosci w celu ochrony in-
teresow osdb, ktérych dane prze-
twarza. W szezegblnoéei jest obo-
wigzany zapewni¢, aby dane te
byly przetwarzane zgodnie z pra-
wem, merylorycznie poprawne

oraz zbierane dla oznaczonych,
zgodnych z prawem celéw i wyko-
rzystywane tylko dla nich. Powi-
nien takze dbaé o to, aby groma-
dzi¢ tylko te dane, ki6re sg nie-
zhedne (adekwatne) dla okreslo-
nego celu oraz aby danych
umozliwiajgeych  identyfikacje
osdb nie przechowywac dluzej niz
to konieczne, czyli tylko do osig-
gniecia celu, dla ktérego zostaly
zebrane, Ponadto administrator
danych jest obowigzany zastoso-
wa¢ srodki techniczne i organiza-
cyjne zapewniajgee ochrong prze-
twarzanych danych osobowych
odpowiednig do zagrozen oraz ka-
tegorii danych objetych ochrona,
aw szezegdlnosei powinien zabez-
pieczy¢ dane przed ich udostep-
nieniem osobom nieupowaznio-
nym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem

Z naruszeniem ustawy oraz zmia-
ng, utratg, uszkodzeniem lub
zZniszezeniem.

Stwierdzié nalezy, iz kwestia do-
stepu poszezegdlnyeh osdb do da-
nych osobowych powinna by¢ kaz-
dorazowo samodzielnie rozstrzy-
gana przez administratora da-
nych. Jest on bowiem najlepiej
zorientowany w szczegolach pro-
wadzonej przez siebie dziatalnogci
i dzieki temu moze okreslié, komu
oraz w jakim zakresie bedzie
nadane stosowne upowaznienie.
Tym samym nie wydaje sie, aby
upowaznienie nadane w formie
e-maila pozostawalo w sprzeczno-
§ci z przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych, jesli spelnia
wszelkie inne ww. wymogi z tej
ustawy.
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