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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WY]JASNIA

Przetwarzanie danych osobowych przez inny podmiot wymaga umowy

Czy pracodawca zlecajacy pod-
miotowi zewnetrznemu prowa-
dzenie obstugi ksiggowej swojej
dokumentacji ma réowniez obo-
wigzek zawarcia z nim umowy
powierzenia przetwarzania da-
nych osobowych?

Tak, gdyz obowigzek ten wynika
zustawy o ochronie danych osobo-
wych, a prowadzenie dokumenta-
cji ksiegowe]j wigze sie nierozerwal-
nie z przetwarzaniem danych oso-
howych pracownikow.

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych, administrator da-
nych (np. pracodawcea) moze powie-
rzy¢ innemu podmiotowl, w drodze
umowy zawarlej na piSmie, prze-

twarzanie danych. Niezbednymi ele-
mentami te] umowy jest okreélenie
celu, w jakim podmiot, ktéremu po-
wierzono przetwarzanie danych,
moze je przetwarzac oraz zakresu
powierzonych do przetwarzania da-
nych. Podmiot ten moze bowiem
przetwarza¢ dane wylacznie w za-
kresie i celu przewidzianym w umo-
wie. Powierzenie przetwarzania da-
nych na podstawie umowy, o ktorej
stanowi art. 31 ustawy, w okreslo-
nym w niej celu, jest dzialaniem
prawnie dopuszezalnym i nie stano-
wi nieuprawnionego udostepnienia
danych przezich administratora in-
nemu podmiotowi. Powierzenie
przetwarzanych danych nie wyma-
ga zgody osoby, ktorej dane dotyeza.

Nalezy zauwazy¢, ze, stosownie
do art. 31 ust. 3 omawiane] ustawy,
podmiot podejmujgey sie przetwa-
rzania danych na podstawie umo-
wy powierzenia obowigzany jest
zastosowac Srodki zabezpieczaja-
ce powierzony zbiér danych, gdyz
w zakresie zabezpieczenia danyeh
osohowych podmiot ten ponosi od-
powiedzialnoi¢ jak administrator
danych. Musi zatem dbaé o to, ahy
powierzone mu dane osohowe nie
dostaly si¢ w rece 0sob nicupo-
waznionych, badZz nie zostaly
uszkodzone lub zniszczone. Po-
nadto podmiot, ktéremu admini-
strator danych powierzyl ich prze-
twarzanie, odpowiada wobec ad-
ministratora danych za przetwa-

rzanie danych niezgodnie z zawar-
ty umowgy.

Pracodawea, udostepniajge dane
osobowe pracownikow podmioto-
wi zewnetrznemu w celu prowa-
dzenia obslugi ksiegowej swojej
dokumentacji, ma obowiazek za-
wrzeé z nim odrebng umowe po-
wierzenia danych osobowyeh.
Czesto bowiem pracodawca myl-
nie uwaza, ze skoro udzielil pod-
miotowl zewnetrznemu pelno-
moenictwa do jego reprezentowa-
nia (np. przed urzedem skarbo-
wym 1 Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych) we wszystkich spra-
wach zwigzanych z prowadzeniem
ksiegowosci, to pelnomoenictwo
to stanowi podstawe powierzenia

przetwarzania danych osobo-
wych. Jest to sprzeczne z ustawy
o ochronie danych oschowych,
gdyz jej przepisy wyraznie wyma-
gaja, aby umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych
byla odrebng umowa.

Zdaniem Generalnego Inspekto-
ra Ochrony Danych Osobowych tyl-
ko umowa zawarta na pisSmie, za-
wicrajgca zakres i cel, w jakim da-
ne osobowe beda przetwarzane,
moze by¢ podstawy powierzenia
przez pracodawee innemu podmio-
towi przetwarzania danych osobo-
wych pracownikéw w celu prowa-
dzenia obslugi ksiggowej.
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