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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WYJASNIA

Mozna zamieszczac informacje o nagrodach przyznanych pracownikom

Czy w Swietle ustawy o ochronie
danych osobowych dopuszczal-
ne jest podanie do publicznej
wiadomosci informacji o pra-
cownikach uczelni wyréznionych
nagrodami przez rektora?

W orzecznictwie sadowym panu-
Jje jednolite stanowisko, iz informa-
cje na ltemal wynagrodzenia sia-
nowig - co do zasady - element
slery zycia prywatnego czlowieka,
i jako jego dobro osobiste podlega-
ja ochronie przewidzianej przepi-
sami ustawy z 23 kwietnia 1964 r.
= Kodeks cywilny. W szczegdlno-
ci ochronie tych dobr stuzg art.
231 nastepne tej ustawy. Niniejszy
poglad zostal szczegdlowo uzasad-
niony w uchwale skladu siedmiu

sedziow Sadu Najwyzszego z 16
lipea 1993 r. (1 PZP 28/93, OSNC
1994/1/2), a powtorzony nastepnie
wuzasadnieniu wyroku Sadu Naj-
wyzszego z 12 wrzednia 2001 r. (V
CKN 440/2000, OSNC 2002/5/68).
Reasumujge, ujawnienie informa-
cjio wynagrodzeniu pracownika—
jako jego dobru osobistym - moze
nastapi¢ jedynie na podstawie na-
kazujacego to szezegolnego prze-
pisu prawa lub za zgoda osoby,
ktorej informacja dotyczy.

W odniesieniu do jawnoéei nagrod
przyznawanych przez rektora
sprawa ta nie jest wprost przed-
miotem  regulacjii w ustawie
o ochronie danych osobowych.
Mozna jednak zaryzykowaé twier-

dzenie, iz podawanie do publicznej
wiadomoscei informacji o pracowni-
kach uczelni nagrodzonych przez
rektora za osiagniecia naukowe,
dydaktyczne lub artystyczne nie
stanowi naruszenia jakichkolwiek
przepisow, a znajduje polwierdze-
nie w dlugoletniej tradycji uczelni
wyzszych. Istotg tej kategorii na-
grod jest uhonorowanie dzialalno-
§ci pracownikow uczelni przekra-
czajacej zakres ich zwyklych obo-
wigzkéw stuzbowych. Upublicznie-
nie informacji, Ze pracownicy
uezelni legitymujy sie wybitnymi
osiagnieciami w danej dziedzinie,
a osiggniecia te zostaly dostrzezo-
ne i stosownie nagrodzone przez
wladze uczelni, pozostaje zarowno

w interesie uczelni, jak i samych
uhonorowanych.

Powyzsze rozwazania moga pro-
wadzi¢ do konstatacji, iz podanie
do publicznej wiadomogei informa-
cji o pracownikach nagrodzonych
przez rektora za osiggniecia nauko-
we, dydaktyczne lub artystyczne
jest wykonaniem okreslonych za-
dan realizowanych dla dobra pu-
blicznego (art. 23 ust. 1 pkt 4 usta-
wy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych), badZ tez stuzy
realizacji usprawiedliwionych ce-
16w uczelni (art. 23 ust. 1 pkt 5 tej
ustawy), a zatem uznaé nalezy je za
legalne w kontekécie przeslanki
wymienione] w art. 23 ust. 1 pkt
5 tej ustawy.

Zdaniem Generalnego Inspekto-
ra Ochrony Danych Osobowych
nagroda rektora stanowi wyraz
szezegolnego uznania dla pracow-
nika, a co za tym idzie — podanie
informacji o tej nagrodzie szero-
kiemu kregowi osob nie tylko nie
narusza jego praw i wolnosei, leez
takze moze stanowi¢ zrodlo jego
uzasadnionej dumy. Przyjeeic od-
miennego pogladu w przedstawio-
nej kwestii mogloby prowadzi¢ do
absurdalnego wniosku o nielegal-
nosci publicznego wreczania or-
der6éw i odznaczef, ktore takze
stanowig forme uhonorowania
obywateli.
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