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Pracodawca moze publikowa¢ imiona i nazwiska pracownikow

Czy pracodawca ma prawo
zamieszczaé na swoich stro-
nach internetowych takie dane
osobowe pracownikow, jak ich
imiona i nazwiska, stanowiska,
dokladne miejsce pracy (numer
pokoju, telefon, adres e-mail),
jedynie po ich poinformowaniu

o tym?

Tak, gdyz takie informacje o pracow-
niku naleza do danych stuzbowych,

33 bowiem $cile zwigzane z dzialal-
noscig danej firmy czy zakladu.
Takie informacje o pracowniku, jak
jegoimie i nazwisko, sluzbowy adres
e-mail, sq &cidle zwigzane z Zyciem
zawodowym pracownika i z wykony-
waniem przez niego obowigzkow
sluzbowych. Dlatego dane te mogg
by¢ wykorzystywane przez praco-
dawee — takze bez zgody osoby, kid-
rej one dotyczy. Pracodawea powi-

nien jednak poinformowaé pracow-
nika o swojej decyzji.

Poglad ten podzielii w swoim
orzecznictwie Sad Najwyzszy, ktory
wwyroku z 19 listopada 2003 r. (I PK
590/02, M.PPr-wkl. 2004/10/4)
stwierdzil, Ze najistotniejszym sklad-
nikiem zakladu pracy sg ludzie,
a funkcjonowanie zakladu wiaze sie
nierozigeznie z kontaktami zewnetrez-
nymi-z kontrahentami, klientamiitd.

Dlatego pracodawca nie moze byé po-
zhawiony mozliwo&ci ujawniania na-
zwisk pracownikéw, zajmujacych
okreglone stanowiska. Przeciwne sta-
nowisko prowadziloby do sparalizo-
wania lub powaznego ograniczenia
mozliwosel dzialania pracodawey, bez
zadnego rozsadnego uzasadnienia
w ochronie interesow i praw pracow-
nika. Imiona i nazwiska pracownikéw
widniejg na drzwiach w zakladach

pracy, umieszeza sie je na pieczatkach
imiennych, pismach sporzadzanych
w zwigzku z pracg, co oznacza, ze
zgodnie z powszechng praktyks sg
one zasadniczo jawne.

Nie ma zatem przeszkod wumiesz-
ezeniu na stronach internetowych
pracodawcey informacji o pracowni-
kach, jesli dane te nie dotyeza pry-
watnej sfery jego zycia.

Opracowa! Maciej Kasperowicz



