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OCHRONA DANYCH 0SOBOWYGH

Uprawnienia dyrektora szkoty

Czy dyrektor szkoty moze przetwarza¢ posiadane przez szkote dane osobowe uczniéw na
potrzeby ztozenia pozwu do sadu dla nieletnich?

GIODO odpowiada: Tak, bowiem pra-
wo dyrektora szkoty do przetwarzania
danych osobowych uczniéw w celu zto-
zenia pozwu do sadu dla nieletnich wy-
nika z ustawy z 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich
(dalej: ustawa o postgpowaniu w spra-
wach nieletnich).

Uzasadnienie: Szkota prowadzi ksiege uczniéw, do
ktorej wpisuje sig:

1) imie¢ (imiona) 1 nazwisko ucznia,

2) datg i miejsce urodzenia ucznia,

3) adres zamieszkania ucznia,

4) imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw),
5) adresy zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow)

Natomiast art. 4 § 1 ustawy o postgpowaniu w spra-
wach nieletnich stanowi, ze kazdy, kto stwierdzi istnie-
nie okolicznosci swiadczqcych o demoralizacyi nielet-
niego, w szezegolnosci naruszanie zasad wspotzycia
spolecznego, popelnienie czynu zabronionego, syste-
matyczne uchylanie sie od obowiqzku szkolnego lub
ksztatcenia zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych
Srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
uprawianie nierzqdu, wtéczegostwo, udziat w grupach
przestepczych, ma spoteczny obowiqzek odpowiednie-
go przeciwdzialania temu, a przede wszystkim zawia-
domienia o tym rodzicow lub opiekuna nieletniego,
szkoly, sqdu rodzinnego, Policji lub innego wlasciwe-
£0 organu.

6) datg przyjecia ucznia do szkoty, , ZAPAMIETAJ!

7) Klasg, do Iftérej_ ucznia przyjeto, _ Ocena zasadnosci ztozenia pozwu do sadu dla nielet-
8) dat¢ ukoriczenia szkoly albo dat¢ i przyczyng nich pozostaje poza kompetencjami Generalnego In-

opuszczenia szkoly przez ucznia
—§ 4 ust. 112 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej 1 Sportu z 19 lutego 2002 r. w sprawie sposo-
bu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatal-
nosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej do-
kumentacji. Sa to dane osobowe.

Wykonywanie jakichkolwiek operacji na danych
osobowych jest dopuszezalne m.in. wowczas, gdy ze-
zwalaja na to przepisy prawa (art. 23 vst. 1 pkt 2 usta-
wy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
dalej: u.o.d.o.).

ZAPAMIETAJ!

Wsrod zadan dyrektora szkoty sa rowniez obowigzki
wynikajace z ustawy o postepowaniu w sprawach nie-
letnich.

spektora Ochrony Danych Osobowych.

Jest to podstawa prawna umozliwiajaca dyrektoro-
wi szkoty przetwarzanie danych osobowych uczniéw na
potrzeby ztozenia pozwu do sadu dla nieletnich.

Michat Serzycki
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Podstawy prawne:

@ Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U.
z 2002 r. nr 101, poz. 926; ost.zm. Dz.U. z 2007 r. nr 176, poz. 1238)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 19 lute-
go 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu naucza-
nia, dziatalnosci wychowawcze] i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. nr 23, poz. 225; ost.zm. Dz.U. z 2009 r. nr 116,
poz, 977)
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Poreczenie i zaciggniecie quyczki
na cele mieszkaniowe z ZFSS

W szkole na podstawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych sa
udzielane pracownikom i emerytowanym pracownikom pozyczki na cele mieszkaniowe.
Zabezpieczeniem pozyczki jest oSwiadczenie poreczycieli (pracownikow szkoty).

Czy takie poreczenie podlega optacie skarbowej? Czy wspotmatzonkowie pozyczkobiorcy
| poreczyciela powinni wyrazi¢ zgode na zaciagniecie pozyczki lub jej poreczenie, a jesli

tak, to od jakiej wartosci?

Odpowiedz: Poreczenie pozyczki z Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczeri Socjalnych nie podlega oplacie skar-
bowej. Nie ma tez obowigzku wyrazania zgody przez
matzonka na zaciagnigcie pozyczki lub jej porgczenie.

Uzasadnienie: Optacie skarbowej podlegaja nastgpu-

jace czynnosci:

B w sprawach indywidualnych z zakresu administracji pu-
blicznej: dokonanie czynnosci urzedowej na podstawie
zgloszenia lub na wniosek, wydanie zaswiadczenia na
wniosek, wydanie zezwolenia (pozwolenia, koncesji);

W w sprawach z zakresu administracji publicznej lub
w postgpowaniu sadowym: ztozenie dokumentu
stwierdzajacego udzielenie petnomocnictwa lub
prokury albo jego odpisu, wypisu lub kopii;

B dokonanie czynnosci urzgdowej, wydanie zaSwiad-
czenia oraz zezwolenia przez podmiot inny niz or-
gan administracji rzadowej 1 samorzadowej w zwiaz-
ku z wykonywaniem zadan z zakresu administracji
publicznej, a takze ztozenie w takim podmiocie do-
kumentu stwierdzajacego udzielenie petnomocnic-
twa lub prokury albo jego odpisu, wypisu lub kopii

—art. 1 ustawy z 16 listopada 2006 r. o optacie skarbo-

wej; dalej: ustawa o optacie skarbowe;j.

W katalogu tym nie ma oswiadczenia woli porgczyciela.

a0 ZFSS pisalismy w nr. 15 2 2008 r. ,GSIA” w materiale

pt. ,Uprawnieni do korzystania z pracowniczych
$wiadczen socjalnych”.
Patrz strona internetowa Www.gsia.infor.pl

>> Archiwum >> Rok 2009 >> nr 15.

Do czynnosci, do dokonania ktérych konieczna jest
zgoda wspolmatzonka, jesli matzonkowie nie ustano-
wili rozdzielno§ci majatkowej, naleza;

B zbycie, obcigzenie, odptatne nabycie nieruchomosci
lub uzytkowania wieczystego, oddanie nieruchomo-
sci do uzywania lub pobierania z niej pozytkéw;

W zbycie, obciazenie, odptatne nabycie prawa rzeczo-
wego, ktérego przedmiotem jest budynek lub lokal;

INFOR

B zbycie, obcigzenie, odplatne nabycie badZ wydzier-
zawienie gospodarstwa rolnego lub przedsigbiorstwa;
B darowizna z majatku wspdlnego, z wyjatkiem drob-
nych darowizn zwyczajowo przyjetych
—art. 37 § 1 ustawy z 25 lutego 1964 r. — Kodeks ro-
dzinny i opiekuriczy (dalej: k.r.0.).
W katalogu tym nie ma zaciagania lub poreczania
pozyczki.

ZAPAMIETAJ!

Gdy matzonek zaciaggnat zobowigzanie za zgoda
drugiego malzonka, wierzyciel moze zadac zaspo-
kojenia z catego majatku wspolnego matzonkow.

Jezeli jednak matzonek zaciagnat zobowiazanie bez
zgody drugiego matzonka, wierzyciel moze zadac za-
spokojenia tylko z:

1) majatku osobistego dtuznika (m.in. przedmiotéw na-
bytych przed zawarciem matzeristwa badz nabytych
przez dziedziczenie, zapis, darowizng, chyba 7e dar-
czyrica lub spadkodawca postanowit inaczej),

2) wynagrodzenia za pracg lub dochoddw uzyskanych
przez diuznika z innej dziatalnosci zarobkowe;j,

3) korzysci uzyskanych z jego praw autorskich i praw
pokrewnych, praw wtasnosci przemystowej oraz in-
nych praw twércy.

A jezeli wierzytelno§¢ powstata w zwigzku z pro-
wadzeniem przedsigbiorstwa — takze z przedmiotéw ma-
jatkowych wchodzacych w sklad przedsigbiorstwa
(art. 41 § 2 i art. 33 k.r.o.).

Jarostaw Zarowski

Podstawy prawne:

® Ustawa z 16 listopada 2006 1. o optacie skarbowej (Dz.U. nr 225,
poz. 1635; ost.zm. Dz.U. z 2009 r. nr 72, poz. 619)

® Ustawa z 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. nr 9, poz. 59; ost.zm, Dz.U. z 2008 r. nr 220, poz. 1431)
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Wynagrodzenie za czes¢ miesigca pracy

nauczyciela

Nauczyciel byt zatrudniony w poradni (jednostka nieferyjna) na 1/2 etatu od 1 kwietnia
2009 r. do 19 czerwca 2009 r. Pracowat w poniedziatki 4 godziny oraz w czwartki

i piatki po 3 godziny. Jak nalezato wyliczy¢ wynagrodzenie za czerwiec (od 1 do 19),
jesli jego wynagrodzenie zasadnicze wynosito 1246 zt?

OdpowiedZ: Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnione-
go na 1/2 etatu, ktdry pracowat tylko do 19 czerwca,
nalezato obliczy¢ zgodnie z metodologia opisang
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wyna-
grodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wy-
nagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszko-
dowar, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (dalej: rozporzadzenie o wynagro-
dzeniu w sprawie niewykonywania pacy).

Uzasadnienie: Do obliczenia wynagrodzenia, jakie na-

uczyciel powinien otrzymac za przepracowana czgs¢

miesigca, nalezy zastosowac § 12 ust. 1 rozporzadzenia

o wynagrodzeniu w sprawie niewykonywania pracy.

Przepis ten ustala metodologie wyliczen, gdy w pozo-

stata cz¢s¢ miesigca pracownik jest nicobecny w pracy

z innych przyczyn niz choroba i za ten czas nie zacho-

wuje prawa do wynagrodzenia (w przypadku sytuacji

opisanej w pytaniu ta przyczyna jest rozwigzanie stosun-
ku pracy). Metodologia ta polega na tym, ze nalezy:

1) podzieli¢ miesigczng stawke wynagrodzenia pracow-
nika przez liczbg godzin przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesiacu,

2) pomnozy¢ uzyskany z poprzedniego dziatania wy-
nik przez liczbg godzin, jaka pracownik nie §wiad-
czyt pracy z powodu rozwiazania stosunku pracy
w trakcie miesigca,

3) odjac tak obliczong kwotg wynagrodzenia od wy-
nagrodzenia przystugujacego za caly miesiac.

Te kolejnosé dziatan stosuje sig takze w przypad-
ku nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin. Przy czym wymiar do przepracowania w da-
nym miesiacu oblicza sig¢ proporcjonalnie do wielko-
$ci etatu.

Trzeba przy tym pamigtac, ze aby obliczy¢ miesiecz-

n3 liczbe godzin do przepracowania przez nauczycie-
la, mnozy si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16, zaokraglajac wynik do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny po-
mija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzine (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za pracg w dniu wolnym od pracy).

Nauczyciel zatrudniony w poradni (jednostka nieferyjna)
na 1/2 etatu od 1 kwietnia 2009 r. do 19 czerwca 2009 r.
pracowal w poniedziatki 4 godziny oraz czwartki i piat-
ki po 3 godziny. W poradni tygodniowy obowigzkowy wy-
miar zaje¢ przy pefnym etacie wynosi 20/20. W czerw-
cu nauczyciel miatby wigc do przepracowania 42 godzin
([20/20* 1] x 4,16 = 41,60, po zaokragleniu 42 godz.). lle
wyniosfoby jego wynagrodzenie, jesli za caly miesigc
otrzymywatby 1246 zt stawki zasadniczej?

Z powodu rozwigzania stosunku pracy 19 czerwca 2009 r.
nauczyciel nie przepracowat w czerwcu 14 godz. (8 godz.
w poniedziatki 22 i 29 czerwca oraz 6 godz. w czwartek
i piatek 25-26 czerwca). W takim razie za czerwiec po-
winien otrzymac wynagrodzenie w wysokosci 830,62 zt,
zgodnie z wyliczeniami:

W 1246 zi : 42 godz. = 29,67 zi,

W 29,67 zt x 14 godz. = 415,38 21,

W 1246 zi - 415,38 zt = 830,62 zi.

Bozena Styczynska

0 wynagrodzeniach nauczycieli pisalismy w nr. 3 2 2009 r. , GSiA”
g +» W materiale pt. ..ZIIIIIW "'} wvnaurudzenlal:h i czasie

pracy nauczycieli - nowe zadania samorzadow”.

Patrz strona internetowa WWW.gsia.infor.pl
>> Archiwum >> Rok 2009 >> nr 3.

5 2 www.gsia,infor.pl

Podstawy prawne:

® |Jstawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674; ost.zm. Dz.U. z 2009 r. nr 97, poz. 800)

@ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, agéinych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za

INFOR
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prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. nr 22, poz. 181; ost.zm. Dz.U.
z 2009 1. nr 52, poz. 422)

@ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewyko-

PRAWOD PRACY

PRAWO W PRAKTYCE I

nywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obli-
czania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wy-
nagrodzenia oraz innych naleznodci przewidzianych w Kodeksie pra-
cy (Dz.U. nr 62, poz. 289; ost.zm. Dz.U. z 2003 . nr 230, poz. 2292)

Ograniczenia w wynagrodzeniach
w bibliotekach samorzadowych

W bibliotece bedacej samorzadowa instytucja kultury wyptaca sie Swiadczenia urlopowe.
W bibliotece tej na podstawie aktu powotania zatrudniony jest dyrektor oraz na podstawie
umowy o prace - gtowny ksiegowy. Czy naleza im sie $wiadczenia urlopowe, czy ogranicza
je ustawa z 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, tzw. ustawa kominowa? Czy gtowny ksiegowy podlega zawsze ustawie
kominowej, czy na wniosek dyrektora moze mie¢ wyptacone $wiadczenie urlopowe?

Odpowiedz: Do dyrektora biblioteki i gléwnego ksiggo-
wego nalezy stosowaé przepisy ustawy z 3 marca 2000 .
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmio-
tami prawnymi (dalej: ustawa kominowa). Dlatego oso-
bom tym nie przystuguja Swiadczenia urlopowe.

Uzasadnienie: Ustawa kominowa ma zastosowanie
m.in. do wynagrodzen kierownikéw samorzadowych
jednostek organizacyjnych, w tym m.in. dyrektoréw oraz
do zatrudnionych w tych jednostkach gléwnych ksie-
gowych (art. 2 pkt 1 i 4 ustawy kominowej). Osobom
tym przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesiecz-
ne (art. 5 ustawy kominowej). Oznacza to, Ze nie mo-
g im by¢ przyznane swiadczenia dodatkowe, a takze
nagroda roczna.

ZAPAMIETAJ!

Ustawa kominowa jako zatrudnienie definiuje kazde
$wiadczenie pracy lub ustug zwiazanych z zarzadza-
niem na rzecz podmiotu, niezaleznie od podstawy na-
wiazania stosunku pracy lub rodzaju i tresci umowy cy-
wilnoprawnej.

Od tej zasady sa wyjatki, osobom podlegajacym
ustawie kominowej moga bowiem by¢ przyznane:
1) nagroda jubileuszowa — nie czesciej niz co S lat,
2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z ty-
tutu niezdolnosci do pracy,
3) zwrot czesciowych kosztow uzytkowania udostep-
nionego lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania
stuzbowego,

4) $wiadczenia zwigzane z korzystaniem z czgsciowo
odptlatnych ustug telekomunikacyjnych,

5) Swiadczenia z tytulu dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego, majatkowego oraz osohowego

— w wysokoSci do 25% wyzszej niz ustalona w regu-

laminie wynagradzania, zaktadowym i ponadzaktado-

wym uktadzie zbiorowym pracy oraz w odrgbnych

przepisach.

.0 ustawie kominowe] pisalismy w nr. 2 2 2007 r. ,,GSiA”
w materiale pt. .Jak ustala¢ wynagrodzenia mene-
dzerow spotek z udziatem samorzadow”.

Patrz strona internetowa Www.gsia.infor.pl

>> Archiwum >> Rok 2007 >> nr 2.

W katalogu wspomnianych swiadczei nie ma §wiad-
czen urlopowych, w zwiazku z czym nalezy uznad, ze
dyrektorowi biblioteki, jak réwniez gléwnemu ksiggo-
wemu nie przystuguja te Swiadczenia.

Dorota Wotloszyn

Podstawy prawne:

@® Ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych nie-
ktérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26, poz. 306; ost.zm. Dz.U.
2 2004 r. nr 116, poz. 1207)

@ Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 21 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegOtowego wykazu swiadczen dodatkowych,
ktére moga byC¢ przyznane oscbom kierujacym niektérymi pod-
miotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. nr 14,
poz. 139)
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Wyplata odprawy rentowej

Umowa o prace w zwiazKu z przejsciem na rente chorobowa zostata rozwiazana

16 czerwca 2009 r. Do tej pory pracownik nie poinformowat pracodawcy, czy otrzymat
decyzje 0 jej przyznaniu. W zwigzku z tym odprawa rentowa nie zostata wyptacona.
Czy odprawe zaktad pracy powinien wyptaci¢ z chwilg wydania $wiadectwa pracy,

czy dopiero na pisemny wniosek pracownika?

Odpowiedz: Odprawa rentowa wyptacana jest na pisem-
ny wniosek pracownika, ktéry uzyskat prawo do renty
na mocy decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Uzasadnienie: Odprawa rentowa, podobnie jak odpra-

wa emerytalna, przystuguje pracownikowi bez wzgledu na

dtugosc okresu zatrudnienia u danego pracodawcy (art. 92

ust. 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; da-

lej: k.p.). Nabycie prawa do odprawy rentowe;j zalezy od:

B spetnienia przez pracownika warunkow uprawniaja-
cych do renty z tytutu niezdolnosci do pracy (eme-
rytury),

W ustania stosunku pracy,

B zwiazku migdzy ustaniem stosunku pracy a przej-
§ciem pracownika na rentg.

0 zasadach wyplacania odprawy emerytalnej pisalismy w nr, 22

22008 r. ,,GSIA” w materiale pt. ,0dprawa emerytalna
przy przechodzeniu na wezesniejsza emeryturg”.
Patrz strona internetowa Www.gsia.infor.pl
>> Archiwum >> Rok 2008 >> nr 22,

Istotne znaczenie dla ustalenia uprawnien do odpra-
wy rentowej ma zwiazek migdzy ustaniem stosunku pra-
cy a przejSciem pracownika na rentg. W tej sprawie wy-
powiedziat si¢ Sad Najwyzszy w wyroku z 8 grudnia
1993 r. (sygn. akt I PRN 111/93), w ktorym stwierdzit
m.in., ze przewidziany w przepisach regulujacych pra-
wo do odprawy rentowej zwiazek migdzy rozwigzaniem
stosunku pracy a nabyciem prawa do renty moze mieé
charakter nie tylko przyczynowy lub czasowy, ale tak-
ze zwigzek funkcjonalny.

ZAPAMIETAJ!

Zwiazek funkcjonalny miedzy rozwiazaniem stosunku
pracy a nabyciem prawa do renty wystepuje wiedy, gdy
rozwigzanie stosunku pracy nastapito przed spetnie-
niem warunkéw uprawniajacych do renty, ale nabycie
prawa do renty i przyznanie jej po ustaniu zatrudnienia
jest konsekwencja sytuacji bezposrednio poprzedzaja-
cej rozwigzanie stosunku pracy.

54 www,gsia.infor.pl

Rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na rentg chorobowa nie jest jednak podstawg wyplaty
odprawy rentowej. Taka podstawg jest wniosek pracow-
nika o wyplate odprawy rentowej (patrz: wzor 1). Do
wniosku musi by¢ dotaczona decyzja Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych (dalej: ZUS) o przyznaniu renty.

Wzoér 1. Wzér wniosku o odprawe rentowa

....................... {1 B |

(imig i nazwisko)

(oznaczenie pracodawcy)

Wniosek o przyznanie pracownikowi odprawy emerytalnej/rentowej

Zwracam sie z prosba o wyptacenie mi odprawy rentowej (emery-
talnef), gdyz ustanie stosunku pracy, ktdre miato miejsce w dniu
............. nastapito w zwiazku z przejSciem na rente z tytutu niezdok
nosci do pracy (emeryture).

O$wiadczam, ze dotad nie zostata mi wyptacona odprawa emerytak
no-rentowa przez innego pracodawce.

W zataczeniu przedktadam decyzje organu rentowego o przyznaniu
renty (emerytury).

(podpis wnioskodawcy)

Wzor 2. Wzor oswiadczenia o przyznaniu odprawy

el |1 e I

(oznaczenie pracodawcy)
PANPaN it iesasiarattsmue s e
(oznaczenie pracownika)

Déwiadczenie pracodawcy
0 przyznaniu odprawy rentowej/emeryialnej

Ze wzgledu na ustanie stosunku pracy pozostajace w zwiazku z Pa-
na/Pani przejéciem na rente (emeryture) na podstawie art. 921 usta-
wy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy przyznaje Panu/Pani od-
prawe rentowag (emerytalng) w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia, tj. w kwocie

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do skitadania

owiadczef w imieniu pracodawcy)

INFOR




Po otrzymaniu wniosku o wyptate odprawy rentowej pra-
codawca musi dokonaé analizy badajacej, czy pracownik
ma prawo do odprawy, o ktéra wnioskuje, czyli czy pomig-
dzy momentem uzyskania prawa do renty a chwila rozwig-
zania stosunku pracy z tym pracownikiem istnieje zwig-
zek uprawniajgcy go do odprawy. W sytuacji opisanej
w pytaniu zwigzek taki istnicje. Pracodawca jest zatem zo-
bowigzany sporzadzi¢ pisemne oswiadczenie o przyzna-
niu pracownikowi odprawy oraz wyptaci¢ odprawe w przy-
stugujacej pracownikowi wysokosci (patrz: wzér 2).

WYNAGRODZENIA
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Odprawy rentowej nie mozna przyzna¢, jezeli — mi-
mo zdecydowanego zamiaru pracownika uzyskania ren-
ty lub emerytury — §wiadczenie to nie zostanie mu przy-
znane przez ZUS.

Magdalena Kasprzak
Podstawa prawna:

® Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 1998 r.
nr 21, poz. 94; ost.zm. Dz.U. z 2009 . nr 99, poz. 825)

Wynagrodzenie w instytucjach kultury

Jakie skfadniki powinno zawiera¢ wynagrodzenie gtownego ksiggowego, ktdry jest
zatrudniony w bibliotece na 1/4 etatu? Jest to praca dodatkowa. Czy powinna by¢
naliczana wystuga lat, ile powinien wynosi¢ dodatek funkcyjny i jaka przystuguje
kategoria zaszeregowania, czy wzieta z tabeli dotyczacej pracownikow samorzadowych,
czy tez z tabeli przewidzianej dla pracownikow instytuciji kultury?

Odpowiedz: Wynagrodzenie gtéwnego ksiggowego
w bibliotece powinno zawiera¢ wynagrodzenie zasad-
nicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wystuge lat.
Dodatek funkcyjny, na podstawie rozporzadzenia Mi-

nistra Kultury i Sztuki z 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci
dziatalnos$¢ w zakresie upowszechniania kultury (dalej:
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I PRAWO W PRAKTYGE

rozporzadzenie o wynagrodzeniach w instytucjach kul-
tury), moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadni-
czego. Mimo ze dla gtéwnego ksiggowego praca w bi-
bliotece jest zajgciem dodatkowym, to dodatek za
wystuge lat powinien by¢ ustalany i wyptacany.

Uzasadnienie: Stanowisko gléwnego ksiggowego w bi-
bliotece miesci sie w grupie tzw. pracownikow zarza-
dzajgcych, obok dyrektoréw i zastepcow dyrektorow
(§ 3 rozporzadzenia o wynagrodzeniach w instytucjach
kultury). W zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia o wy-
nagrodzeniach w instytucjach kultury zawarto tabele
nr IT1, ktéra okresla stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go i dodatku funkcyjnego pracownikéw zarzadzajacych.
Dla stanowiska gtéwnego ksiggowego przewidziano
stawke w kwocie do 5000 zt miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego oraz dodatek funkcyjny w wysokosci
do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego na-
lezy uwzglednic:
1) stopieri samodzielnosci organizacyjnej danej instytucji,
2) liczbe pracownikéw zatrudnionych w instytucji (ko-

mdrce organizacyjnej),
3) zakres dziatania instytucji (komorki organizacyjnej)
— § 5 ust. 2 rozporzadzenia o wynagrodzeniach w in-
stytucjach kultury.

ZAPAMIETAJ!

Rozporzadzenie o wynagrodzeniach w instytucjach kul
tury okresla maksymalne wartosci sktadnikéw wynagro-
dzenia. Oznacza to, ze rzeczywista pensja moze by¢ niz-
sza niz stawki w nim przewidziane.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i in-
ne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o pra-
cg (§ 20 ust. 1 rozporzadzenia o wynagrodzeniach w in-
stytucjach kultury). W zwiazku z tym w przypadku

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

zatrudnienia giéwnego ksiggowego w wymiarze 1/4 eta-
tu sktadniki wynagrodzenia nalezatoby ustalic w wysoko-
Sci 25% wynagrodzenia, ktdre przystugiwatoby temu pra-
cownikowi w razie zatrudnienia w wymiarze pehnego etatu,

| a0 instytuciach kultury pisalismy w nr. 15 z 2008 r.
~GSIA” w materiale pt. ,.Zta kondycja finansowa
samorzadowych instytueji kultury”.
Patrz strona internetowa Www.gsia.infor.pl
>> Archiwum >> Rok 2008 >> nr 15.

Sktadnikiem wynagrodzenia gtéwnego ksiggowego be-
dzie réwniez dodatek za wyshuge lat, ktéry przystuguje
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
2o po 5 latach pracy, wzrastajac o 1% za kazdy nastgpny
rok, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20. i dalszych latach pracy (§ 4 ust. 1 roz-
porzadzenia o wynagrodzeniach w instytucjach kultury).

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat wlicza sig wszystkie poprzednie zakoniczone okre-
sy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze (§ 4 ust. 21 3 roz-
porzadzenia o wynagrodzeniach w instytucjach kultury).

W przypadku natomiast dodatkowego zatrudnienia
pracownika (tak jak ma to miejsce w opisanym przy-
padku) prawo do dodatku za wystugg lat ustala sig od-
rebnie dla kazdego stosunku pracy, z tym ze do okre-
su dodatkowego zatrudnienia nie zalicza si¢ okreséw
zatrudnienia podstawowego.

Dorota Wotoszyn

Podstawa prawna:

® Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 1.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w in-
stytucjach kultury prowadzacych w szczegélnosci dziatalnosé w za-
kresie upowszechniania kultury (Dz.U. nr 45, poz. 446; ost.zm. Dz.L.
z 2008 r. nr 122, poz. 785)

Uniewaznienie przetargu po wyborze oferty

Czy zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie przetargowe po wyborze oferty
i zamieszczeniu informacji o jej wyborze na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie

dostepnym w swojej siedzibie?
Odpowiedz: Tak. Zamawiajacy moze uniewazni¢ prze-
targ juz po wyborze oferty i po ogloszeniu jego wynikow.

Uzasadnienie: Unicwazni¢ przetarg po ogtoszeniu zwy-
cigzey przetargu mozna w sytuacji wystapienia istot-

nej zmiany okolicznosci powodujacej, Ze prowadzenie
postepowania lub wykonanie zamdwienia nie lezy w in-
teresie publicznym, czego nie mozna bylo wczesnigj
przewidzied, a takze w sytuacji, gdy postgpowanic obar-
czone jest wadg uniemozliwiajaca zawarcie waznej umo-
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wy w sprawie zamowienia publicznego (art. 93 ust. 1
pkt 6 ustawy z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien
publicznych; dalej: Pzp).

Wada post¢powania, ktéra moze by¢ przyczyna je-
go uniewaznienia, musi mie¢ charakter nieusuwalny i po-
wodowad, ze umowa zawarta w wyniku takiego poste-
powania bedzie wskutek wystapienia wady niewazna.

Zamawiajgcy powinien jednak pamigtac, ze w przypad-
ku uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamowienia
z przyczyn lezacych po stronie zamawiajacego, wykonaw-
com, ktorzy zlozyli oferty niepodlegajace odrzuceniu, przy-
stuguje roszczenie o zwrot uzasadnionych kosztow
uczestnictwa w postepowaniu, w szezegélnosci kosztow
przygotowania oferty (art. 93 ust. 4 Pzp). Koszty uzasad-
nione to wydatki niezbedne do udziatu w postgpowaniu.
Sa to przede wszystkim koszty:
niezbedne do prawidtowego przygotowania oferty,
zakupu SIWZ,
uzyskania niezbgdnych zaswiadczen i dokumentow,
dojazdéw do miejsca prowadzenia postepowania, np.
w zwiazku z udziatem w otwarciu ofert lub udzia-
fem w zebraniu wykonawcdw,

B zastgpstwa procesowego w postgpowaniu przed ze-
spolem arbitréw oraz

B dojazdu na posiedzenia zespotu arbitréw osoby upo-
waznionej do reprezentacji wykonawcy.

Obowiazek udowodnienia faktu poniesienia tych kosz-
téw spoczywa na wykonawcy. Wykonawca roszczenie
o zwrot takich kosztéw kieruje do zamawiajacego,
a w przypadku jego nieuznania, do sadu powszechnego.

W przypadku uniewaznienia postgpowania o udzie-
lenie zamdwienia zamawiajacy, na wniosek wykonaw-
cy. ktory ubiegal sig o udzielenie zamdwienia, zawia-
damia o wszczeciu kolejnego postgpowania, ktore
dotyczy tego samego przedmiotu zaméwienia lub obej-
muje ten sam przedmiot zaméwienia (art. 93 ust. 5 Pzp).

ZAPAMIETAJ!

Zmiana okolicznosci wptywajaca na zasadnos$¢ prowa-
dzenia postepowania lub wykonania zamoéwienia mu-
si faktycznie wystapic. Nie wystarczy bowiem sama
mozliwosc¢ jej wystapienia.

Zamawiajacy musi udowodni¢, ze istotna zmiana
okolicznosci nastapita i Ze w interesie publicznym le-
zy wydatkowanie srodkéw publicznych przeznaczonych
na sfinansowanie tego zamdwienia na inny cel, wazniej-
szy ze wzgledu na interes publiczny.

Jozef Edmund Nowicki

Podstawa prawna:
® Ustawa z 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (j.t. Dz.U.
z 2007 r.nr 223, poz. 1655; ost.zm. Dz.U. 2 2009 r. nr 91, poz. 742)



