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Pracodawca ma prawo
sprawdzac, kogo zatrudnia

ROZMOWA

Lista zawodéw objetych
obowiazkiem wylegitymo-
‘wania si¢ zaSwiadczeniem

o niekaralno$ci moze by¢
dtuzsza. Kandydaci do pracy
moga tez by¢ poddawani te-
stom psychologicznym.

Skad pomysl zmiany przepi-
séw dotyczacych ochrony
danych osobowych?

- To, jakie dane osobowe pra-
codawea moze pozyskiwaé od
kandydata do pracy bad? oso-
by juz zatrudnionej, okresla ar-
tykul 22' kodeksu pracy. Za-
warty w nim katalog danych
nie prezystaje jednak do zmie-
nigjgee] sl rzeczywistosel
idlatego nie spelnia oczekiwan
pracodawedw i pracownikow.
Pracodawea, aby unikng¢ nie-
trafnych decyzji kadrowych,
powinien méc zbieraé o pra-
cowniku lub o kandydacie wie-
cej informacji. Szezegolnie gdy
do pracy wymagane sq wyso-
kospecjalistyczne kwalifikacje.
Dlatego w interesie firmy jest,
aby mogla pozyskiwaé dane,
ktore ulatwia jej podejmowa-
nie deeyzji kadrowych.

Ale czy to nie jest grozne dla
pracownikow?

- Che¢ pozyskania informacji
1ingerencji w jego prywatnosé
nie moze by¢ nieograniczona.
Osoba bedgea kandydatem do
pracy lub pracownikiem nie
moze straci¢ konstytucyjnego
prawa do prywatnosei. Dlate-
go, aby wywazy¢ interesy i pra-
wa obu stron, zwrdcitem sie do
wielu srodowisk reprezentujg-
cych m.in. pracodawedw, pra-
cownikow, ale tez ekspertow
zdziedziny prawa pracy z pro&
ba o wskazanie kierunkéw,
w ktoryeh powinny podgzaé
Zmiany przepisow - zwlaszeza
artykulu 22' kodeksu pracy. Ze-
bralismy te informacje i ujeli-
$my w formie pisma, ktore wy-
slaliSmy do marszatka Sejmu,
Senatu, Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej oraz in-
nych srodowisk, ktore majg ini-
cjatywe ustawodawcza.

Jakie propozycje sig tam
znalaziy?

-S4 tam ogolne wytyezne, kto-
re nalezy wzigé pod uwage pod-
czas przygotowywania ewen-
tualnej nowelizacji przepisow.
Jako jeden z problemow zaslu-
gujgeyeh na rozwazenie wska-
7uje dopuszezalnosé przetwa-
rzania danych dotyezgeyeh ka-
ralnosei. Obecnie pracodawey
moga zbiera¢ informacje naten
temat, jesli szezegdlne branzo-
We przepisy prawa stanowig, ze
na dane stanowisko pracy mo-
ze zostaé przyjeta wylacznie
osoba niekarana. Jest jednak
wicle stanowisk nieobjetych ty-
mi przepisami, a przeciez oso-
by na nich zatrudnione powin-
ny legitymowacé sie niekaralno-
Scig. Tak jest z osobami maja-
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cymi do ezynienia z pieniedzmi
albo odpowiadajgeymi za bez-
pleczenstwo dzieci bydz mie-
niz, jak np. pracownicy agencji
ochrony.

Jakie jeszcze rozwigzania
proponujecie?

- Kolejna sprawa to przepro-
wadzanie testow psycholo-
gicznych. Uwazam, ze postep
cywilizacyjny powoduje, iz
pracodawey w okreslonych sy-
tuacjach powinni mie¢ mozli-
wosé czestszego korzystania
2 takiego narzedzia. Poniewai
jednak pracownikom nalezy
zapewnié, by testy zbyt glebo-
ko nie ingerowaly w ich pry-
watnos¢, to wprost w przepi-
sach prawa precyzyjnie trzeba
okresli¢, kiedy i w jaki sposob
pracodawea méglby Lakie ba-
dania przeprowadzac,

A jak GIODO ustosunkowal
sig¢ do prosby pracodawcow
o zalegalizowanie testéw
przeprowadzanych na wario-
grafie?

- Podam taki przyklad: w jed-
nym z zakladdw pracy dokona-
noprzestepstwa i wszyscy pra-
cownicy, za zgoda, ktora jest
watpliwg przestankg do wpro-
wadzenia tego typu ekspery-
mentu, zostali poddani testom
wariograficznym. Jedna z osob
tuz przed badaniem dostala
zawalu serca, a dwie na pod-
stawie wynikow testow zosta-
ly zakwalifikowane do grupy
podejrzanych. A przestepstwo
to wykluezato wspéldzialanie
dwach osdéb. To przyklad, jak
zawodne bywaja testy na wa-
riografie. Cheialbym tez zwro-
ci¢ uwage, ze bardzo czesto sa-
dy odrzucajg taki dowod jako
niedostateczny. Stad jest to
zhyt zawodna metoda, aby mo-
gla by¢ dopuszezona

A czy zdaniem GIODO do-
puszczalne jest zakazywanie
pracownikom zarejestrowa-
nym na réznych forach i por-
talach spotecznosciowych
ujawniania, w jakiej firmie i na
jakim stanowisku pracujg?

= Pracodawey, przeszukujac
strony internetowe, dzialaja
niezgodnie z prawent, bo pozy-
skuja w ten sposdb wiecej infor-
macji, niz zezwala katalog za-
warty w kodeksie pracy. Kwe-
stiete nalezaloby jednak dosto-

sowa¢ do zmieniajgee) sie rze-
ezywistosel. Co do zasady pra-
codawey majg bowiem prawo
chroni¢ inleres i bezpieczen-
stwo firmy, zakazujge ujawnia-
nia informacii, ktore narazilyby
Jjanawymierne straty material-
ne czy wizerunkowe.

Niedawno pracodawcy do-
magali sie tez uwzglednienia
prawa do zbierania informa-
cji o kandydatach w formie
np. referenciji.

- Czesto zdarza sig, ze referen-
cje s ubarwiane, zwlaszcza
gdy piszg je sami pracownicy
1 sami wpisujg zakres obowigz-
kow i dokonania, a ktos potem
je automatycznie podpisuje.
Nie dziwi mnie wigc, e praco-
dawcy, narazajgc sie na bama-
nie przepiséw prawa, dzwonig
do poprzednich miejse zatrud-
nienia kandydatdéw, wypytujac
ich wspélpracownikdw i prze-
lozonych o ich kompetencje. Tu
Lez Urzeba znalezé zloty Srodek,
aby nie naruszad prawa do pry-
watnosci pracownika, kandy-
datom do pracy umozliwic jak
najpelniejszg ~ prezentacje,
apracodawcom zdobycie infor-
macji, dzieki ktérym podejma
dobre decyzje personalne.

A kwestie natogow, np. palenie
papieroséw? Czy pracodawca
ma prawo zazada¢ od pracow-
nika lub kandydata do pracy
informacji, e jest palacy?

= Czym innym jest takie pyta-
nie zadane kandydatowi do
pracy np. w papierni, gdzie pa-
nujg szczegdlne warunki doty-
czgee bezpieczenstwa i higieny
pracy, a czym innym jest
sprawdzanie, czy kandydat jest
palaczem z powodéw np. czy-
sto ekonomicznych (ze wzgle-
du np. na koniecznosé wydzie-
lenia palarni, przerwy w pracy
czy obawy o stan zdrowia takiej
osoby). W tym drugim przy-
padku jedyng informacja, jaky
moze uzyskaé pracodawea, jest
zadwiadezenie od lekarza me-
dycyny pracy o dopuszezeniu
do pracy lub nie.

*Michal Serzycki

ukoAczyt prawo, pracowal muin.

w PFRON. Od 2006 r. 7 rekomendacji
Pis zostat generalnym inspektorem
ochrony danych osobowych
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