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Zwiazek zawodowy nie musi przedstawiac¢ imiennej listy swoich czlonkow

Czy pracodawca moie zazgdac
od organizacji zwigzkowej przed-
stawienia pelnej listy oséb
pozostajacych pod jej ochrong.
gdy nie ma zamiaru zwolni¢

ich z pracy?

Pracodawea nie ma takiego prawa.
Zgodnie bowiem z art. 30 ust. 2' usta-
wy o zwigzkach zawodowych windy-
widualnych sprawach ze stosunku
pracy, wktorych przepisy prawa pra-

cy zobowigzujy pracodawce do
wspoldzialania z zakladows organi-
zacjy zwigzkowa, pracodawea jest
ohowiazany zwrécié sie do tej orga-
nizacji o informacje o pracownikach
korzystajacych z jej obrony. Dotyczy
to rowniez pracownikow niezrzeszo-
nych w zwigzku zawodowym, ktarzy
mogg bronié swoich praw na zasa-
dach dotyczacych pracownikow be-
dacych ezlonkami zwigzku, jezeli wy-

brana przez nich zakladowa organi-
zacja zwiazkowa wyrazi zgode na
obrong ich praw pracowniczych.
Nieudzielenie tej informacji w eig-
gu pigciu dni zwalnia pracodaweg od
obowiazku wspéldzialania z zaklado-
wi organizacjg zwigzkows w spra=
wach dotyezacych tych pracowni-
kéw. Przepisy ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz kodeksu pracy nie
mogy stanowic podstawy do pozy-

skiwania przez pracodawce od
zwigzku zawodowego wezystkich da-
nych osobowych pracownikéw ko-
rzystajaeych z ochrony tego zwigz-
ku. Wskazac nalezy, iz art. 30 ust. 2'
ustawy o zwigzkach zawodowych
stanowi oindywidualnych sprawach
ze stosunku pracy. Powyzsze ozna-
cza, ze pozyskiwanie informacji
o przynaleznoscei zwigzkowej pra-
cownikaw toku konsultacji ze zwiaz-

kami zawodowymi jest uzasadnione
W razie zamiaru rozwigzania umowy
o prace z konkretnym pracowni-
kiem. Jednak brak jest podstaw
do pozyskiwania przez pracodawce
od zwigzku zawodowego danych
osobowyeh w odniesieniu do wszyst-
kich pracownikow korzystajgcych
z ochrony danego zwigzku zawodo-
wego, w sytuacji gdy pracodawea nie
ma zamiaru ich zwolnié z pracy.



