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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY GIODO

DANYCH OSOBOWYCH WYJASNIA

PY TANIE:

Czy pracownik niepetnosprawny ma prawo uzyska¢ z Paristwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych informacje dotyczace wysokosci miesiecznego
dofinansowania, jakie pracodawca otrzymuje w zwigzku z jego zatrudnieniem?

ODPOWIEDZ:

Tak, gdyz informacje o wysokosci dofinansowania otrzymywanego przez pracodawce w zwiazku z za-
trudnieniem osoby niepetnosprawnej naleza do kategorii danych osobowych, a zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych kazdy ma prawo dostepu do swoich danych osobowych.

UZASADNIENIE:

Za dane osobowe uwaza sie wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfi-

kowania osoby fizycznej (art. 6 ust. 1 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych).

W ocenie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, informacje o wysokosci dofinansowa-
nia wynagrodzenia, jakie pracodawca zatrudniajacy osobe niepetnosprawna otrzymuje z tego tytutu od
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, sg informacjami dotyczacymi tej oso-
by. Biorac za$ pod uwage ustawowa definicje danych osobowych, nalezy uzna¢ je za dane osobowe.
Ponadto nalezy wskaza¢, ze kwota dofinansowania konkretnej osoby jest uzalezniona i ustalana
z uwzglednieniem wielu innych informacji dotyczacych tej osoby, stanowiacych jej dane osobowe,
a przetwarzanych przez Fundusz w zwiazku z prowadzong przez niego ewidencja zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych. Réwniez sam charakter tych informacji przemawia za uznaniem, ze stanowig one
dane osobowe.

Jak wynika z art. 26b ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych, miesieczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepetnospraw-
ne z tytutu zatrudnienia, ujete w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, ktéra prowadzi Pari-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Fundusz ten na wniosek pracodawcy zatrud-
niajacego osoby niepetnosprawne ustala kwote przystugujacego dla kazdego z nich dofinansowania,
biorac pod uwage informacje pracodawcy (potwierdzone zataczonymi dokumentami) o wynagrodzeniu,
zatrudnieniu i stopniu niepetnosprawnosci konkretnych pracownikéw niepetnosprawnych - na podsta-
wie przepisdw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 stycznia 2009 r. w sprawie mie-
siecznego dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw.

Jesli zatem zatrudniony u danego pracodawcy niepetnosprawny pracownik chce wiedzie¢, jakiej wysoko-
$ci dofinansowanie otrzymuje jego pracodawca z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych w zwiazku z jego zatrudnieniem, moze zwrdécic sie w tej sprawie do Funduszu. Uprawnia go
do tego art. 33 ustawy o ochronie danych osobowych, na podstawie ktérego na wniosek osoby, ktérej
dane dotycza, administrator danych (w tym przypadku PFRON) jest zobowiazany, w terminie 30 dni,
udzieli¢ informacji odnosnie do jej danych osobowych, w tym poinformowac m.in. jakie jej dane posia-
da.

PY TANIE:

Czy zbiory danych zawierajgce podania o prace powinny zostaé zarejestrowane
u Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych?

ODPOWIEDZ:

Nie, gdyz ustawa o ochronie danych osobowych przewiduje dla tego rodzaju zbioréw zwolnienie z obo-
wiazku rejestracji.
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Stosownie do przepisu art. 40 ustawy o ochronie danych osobowych, administrator danych jest
- co do zasady - zobowiazany zgtosi¢ zbiér danych osobowych do rejestracji Generalnemu Inspek-
torowi Ochrony Danych Osobowych, chyba Ze zachodzi jedna z przestanek zwalniajacych go z tego
obowiazku, okreslonych w art. 43 ust. 1 tej ustawy. Natozenie na administratoréw danych obo-
wiazku rejestracji umozliwia organowi do spraw ochrony danych osobowych sprawowanie kontro-
li nad prawidtowoscia procesu ich przetwarzania. Przy czym zgtoszenie zbioru danych do rejestra-
cji nie oznacza przesytania danych osobowych, ktére stanowia jego zawartos$¢. Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych nie przetwarza bowiem danych osobowych gromadzonych w ramach
zbioréw danych, podlegajacych obowigzkowi rejestracji, a jedynie dysponuje informacjami o takich
zbiorach.

Jednak nie wszyscy administratorzy danych musza zgtaszac¢ zbiory do rejestracji GIODO. Ustawa
o ochronie danych osobowych zwalnia z tego obowiazku administratoréw danych przetwarzanych np.
w zwiazku z zatrudnieniem u nich (art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy). Przy czym przez przetwarzanie danych
w zwiazku z zatrudnieniem nalezy rozumie¢ ich wykorzystywanie na potrzeby szeroko rozumianego za-
trudnienia, a wiec rekrutacji czy realizacji stosunku pracy, w tym archiwizowania dokumentacji bytych
pracownikéw.

A zatem z obowiazku rejestracji zwolnieni sa administratorzy zbioréw dotyczacych zaréwno kandyda-
téw do pracy, jak i aktualnych oraz bytych pracownikéw.

Jedli z tredci nadestanego do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych zgtoszenia zbioru do
rejestracji wynika, ze w zbiorze takim przetwarzane sa dane 0séb ubiegajacych si¢ o prace u administra-
tora danych, to zbidr ten nie zostanie zarejestrowany.

Czy pracownik ma prawo wgladu w dokumentacje dotyczacy jego osoby, prowa-
dzona przez bylego pracodawce?

Tak, pracownik ma do tego prawo, a byly pracodawca - tak jak kazdy administrator danych - ma obo-
wiazek udzielenia osobie, ktérej dane dotycza, informacji w trybie ustawy o ochronie danych osobo-

wych.

Podstawa prawna przetwarzania przez pracodawce danych osobowych pracownikéw sa przepisy usta-
wy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze, w szczegdlno-
$ci rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowa-
dzenia akt osobowych pracownika.

Natomiast prawo pracownika do uzyskania od pracodawcy informacji o tym, jakie jego dane osobowe
przetwarza w dokumentacji pracowniczej, wynika z art. 32 ust. 1 pkt 5 ustawy o ochronie danych oso-
bowych. Zgodnie z tym przepisem kazdej osobie (w tym przypadku bytemu pracownikowi) przystuguje
prawo do uzyskania informacji o sposobie udostepniania danych, w szczegélnosci informacji o odbior-
cach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane sa udostepniane. Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy
o ochronie danych osobowych na wniosek osoby, ktérej dane dotycza, administrator danych (w tym
przypadku byly pracodawca) jest zobowigzany w terminie 30 dni udzieli¢ informacji odnosnie do jej da-
nych osobowych, a w szczegblnosci poda¢ w formie zrozumiatej, jakie jej dane osobowe wykorzystuje,
w jaki sposéb je zebrano, w jakim celu i zakresie te dane sg przetwarzane oraz w jakim zakresie i komu
zostaty udostepnione.
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