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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WYJASNIA

Administrator wydaje upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Czy pracownicy dziatoéw kadr po-
winni posiadaé upowaznienia

do przetwarzania danych osobo-
wych oraz czy osoby takie nale-
2y ujmowa¢ w ewidencji, o ktorej
mowa w ustawie o ochronie da-
nych osobowych?

Zdaniem Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych tak,
gdyz ustawa o ochronie danych
osobowych wymaga, aby kazda
osoba dopuszezona do przetwarza-
nia danych osobowych posiadala
upowaznienie nadane jej przez ad-
ministratora danych i byla wpisana
do ewidencji os6b upowaznionych
do przetwarzania danych osobo-
wych.

Generalny Inspektor Ochrony Da-
nych Osobowych praypomina, ze
zgodnie z art. 37 ustawy z 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobo-

wyeh, do przetwarzania danych
osobowych moga by¢ dopuszezone
wylgeznie osoby posiadajgee upo-
waznienie nadane przez admini-
stratora danych. Administratorem
danyeh jest podmiot, ktéry posia-
da wladztwo decyzyjne nad danymi
osobowymi, tzn. decyduje np. w ja-
kim eelu i zakresie dane gromacdzi
oraz ewentualnie, komu je udostep-
nia. Za administratora danych
uznaje si¢ np. pracodawee. Obowig-
zek administratora danych polega-
jacy na wydaniu wspomnianego
upowaznienia obejmuje wszystkich
jego pracownikdw, o ile ich praca
Zzwigzana jest z przetwarzaniem
danych osobowych (np. ich zbiera-
niem, utrwalaniem, przechowywa-
niem, opracowywaniem, zmienia-
niem, usuwaniem). Przepis ten od-
nosi sie zarowno do osob, ktore

przy wykonywaniu swojej pracy
stale zajmuja si¢ przetwarzaniem
danych, jak i do tych, ktore czaso-
wo wykonujg czynnoéci w lym za-
kresie.

Upowaznienie powinno by¢ wyda-
wane nie tylko osobom, ktére bez-
posrednio zatrudnione zostaly w ce-
lu przetwarzania danych, ale réw-
niez innym osobom mogacym w ta-
kim przetwarzaniu uczestniczyc,
a wige np. kierownikom jednostek
organizacyjnych,  pracownikom
dzialu kadr ezy dzialu plac (na co
wskazujg rowniez Janusz Barta, Pa-
wel Fajgielski, Ryszard Markiewicz
w ksiazce Ochrona danych osobo-
wych. Komentarz, Zakamvcze
2004, Wydanie III, str. 675-676).

Jesli chodzi o kwestie formalna, to
upowaznienie do przetwarzania
danyeh osobowych powinne by¢

odrgbnym dokumentem, nie moze
by¢ dorozumiane tylko z tresei
umowy o pracg czy z zakresu obo-
wigzkow pracowniczych. Wskaza-
ne jest, aby miato forme pisemng.
Powinno mie¢ takze charakter
imienny oraz okreslaé zakres prze-
twarzania danych. Ustawodawea
nie stworzyl jednak wzoru upowaz-
nienia do przetwarzania danych
osobowych.

Generalny Inspektor Ochrony Da-
nych Osobowych wskazuje takze,
ze pracodawca jako administrator
danych swoich pracownikéw ma
takze obowigzek prowadzenia ewi-
dencji o0s6b upowaznionych do
przetwarzania danych, o ktorej mo-
wa w art. 39 ustawy o ochronie da-
nych osobowych. Ewidencja ta po-
winna zawiera¢: imiona i nazwiska
wszystkich osob upowaznionych

przez administratora do wykorzy-
stywania danych osobowych, daty
nadania i ustania upowaznien do
przetwarzania danych oraz zakres
tych upowaznien, a takze identyfi-
katory tych 0sob, kiore dopuszezo-
ne zostaly do przetwarzania da-
nych w systemach informatycz-
nych.

Podsumowujge, Generalny In-
spektor Ochrony Danych Osobo-
wych uwaza, iz pracownicy dzialow
kadr nie stanowig szczegolnej gru-
py, wobec ktorej administrator
zwolniony bvlby z obowigzku okre-
Slonego w art. 37 oraz art. 39 usta-
wy 0 ochronie danych osobowych.
Musza oni zatem posiadaé stosow-
ne upowaznienia do przetwarzania
danych oraz by¢ uwzglednieni
w ewidencji prowadzonej przez ad-
ministratora danych.



