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DANYCH OSOBOWYTH WYJASNIA

By TAMNIE:

Cry precodewca ma obowigzek usungd ze swoje| strony internetowe] dane osobo-
we bylego precownika, t). jego imig | nezwisko, stanowisko stibowe oraz edresy je-
go poczty elektroniozna|?

Tak, poniewat ich ujaenianie, gdy ustato zaorudmienie, nie znajduje podstawy prawns) i stanowi naru-
sz nie zasady celowaic przecwarzania danych oschowych wskazans) w ustawie o ochronie damych oso-
bowych,

LIZASAOMNIEMNIE

Ma podstawie preepisow ustawy T 29 sierpria 1897 r o ochronie danych ceobowych o legaliym wylko-
Zystywaniu (preetwarzaniuy danych osobowych mozna mdwic widwaas, gdy speiniony jest oo najmnie)
jeden z warunkew wskazanych w jgj am 23 ust 1 pke1-5

Pracedawca, udestepniajgs dane osohows pracownika na stronie incernetowe] w zakrasis jego oW,
danych shebowych, ayliimiznia, nazwiska, adesu pocary sleloroniczng] oraz stanowiska shzbowego,
Zyni to na podstawis art. 23 ust. | pko 5 wspomnianzg) ustawy. Przepis en stanowi, 22 prieiwarza-
niz danych osobowych jest dopuszizalne, gdy jest to niezbedne do wypetnienia prawnie usprawiedli-
wionych ez léw realzowanych przez administratortw danych albo odbiorcéw danych, a przerwarza-
nie nie namsza praw i wolnoéc osoby, krérej dane doryezs. Usprawia diwionym celem pracodawcy,
jaka administratora danych, jesow. oym przy pad ko utrmynmewanie proer pracownika kontakodw z jego
kenrrahencami. Manomiase ozl ren ustaje, gdy ustag zacrudnizniz pracownika, Wiowezas pracodawca
ma chowizzek usunad dane stuzbowe = scrony internetowej firmy. Jesh tego nie zrobi, preecwarza
{ujawnia) dane bez podstawy prawns, poniewaz niz uzasadnia g 7adnaz ckoli@noso wymienio-
mych we wspomniamym art. 23 ust. 1 ustawy o ochrenie danych osobowych, Dodarkows pracodas-
ca naruza zasade celowosol wyrazona w art. 26 ust. | pkr 2 ww. ustawy. Zasada ra nakfada na ad-
ministracora obowiazek zhierania damych csobowych do cznaconych, zgodnych = prawem, celéw
i nigpoddawaniz ich dalszemu preerwarzaniu niezgodnemu T fymi celami. Skoro zatem dane osobo-
we pracownika zostaly zebrane w zwigzku 1 jegoe Iarrudniz niem, a nascepnie Uj@Wnione Na swonie in-
mEmetowse] pracodawcy w celu kontakmu z jego Kientami, to po rozwiazaniu umowy o prace z pracow-
nikiem ustat wn cel i dalsze prrenvarzanie jege danych przez ich wjawnianie na stronie incernetowe |
jest nisdopuszezalne,

Za konisznodcia usunigca preez pracodawce danych csobowych bylege pracownika prezmawia néw-
niez zasada wyrazonaw are. 35 ust. | ustawy o ochromie danych csobowych, zgednie 2 kobraw razie wy-
kazania przez osobe, kodmej dane osobowe doryezs, 2¢ 53 one m.in. zbednz do realizac)i celu, dia krdre-
g0 zostaly zebrane, administrator darych jest zobowigzany, bez zhednej 2ahoki, do ich usuniecia,

Cry stosowana preez banki procedurs weryfikowanla danych csobowych kradyto-
biorciw, mun. przez telefoniczne potwierdzanie ich zetrudnienis | zerobkew u pra-
codewodw, jest dopuszczsing?

Tak, ak oyllo wiwiczas, gdy pracodawca ma catkowitg pewnoic, s odbiorea jest ta osoba, za krbra sig
podaje.

-W serwis prawno-procowniczy nr 4/2070
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Ustawa z 29 sizrpnia 1997 © o ochronie damych ceobowych (ustawa) w art 36 ust 1 wekazug na jeden
7 podstawcwych chowigzhkew administrarora danych csobowych, jakim jest ohowiaze k zabapieczenia
danych osobowych przed ich udoscgpnizniam osobom nieupowaznionym. W przypadiu =k foniczng;
weryfikac)i damych csoby (pomngalnege kredymobiorg) u jej pracodawcy, np. w zakresie dogyzacym
wsokodc jej wynagrodzenia, moze dojéc do udostepnienia damych osohie nieupowaznionsj. Podoas
rezmowy tekfoniczne) crudne jest jednoznacmie ocenid, czy osoba ek fonujaca, kedra posiada dane
osobowe | choe jedynie sprawdeié ich poprawnose, jest faktyeznie @ oscba upowamiona do oorzyma-
nia ych informach, za kodra sig podaje, np. pracovniliem banku, W symuaci gdy pracodawca ma zle-
foniznie udosgpnic informacje o swoim pracowniku, to bedzie on, jako administrator danych,
ponosit odpowiedzialnesd, adyby ckazato sig, Ze prekazat informacie miewtagcrym ceobom. Miewy-
wiamywaniz sig prrez pracodawce T obowigziu okedlonego we wspomnianym arc. 36 ust. 1 usmawy mo-
2 bowiem prowadzic do powsrania odpowiedrialnoéc karngj. Jest na nia narazony nie rylko @=n, koo,
administrujgs zhiorem danych lub bedac zobowiazany do ochromy danych osobowych, udostepnia je
osobom nisupowazniomm, ale réwniez en, koo chodhy nienmyélnie umozlivia dostep do nich osobom
nicupowazmomym. Sankcjg za powyzsz moze byd nawer kara pozbasienia wolnobei do lac 2,

Ma niebezpieczenstvo naniszenia preepistvw ustawy o ochronie danych csobowych w awigzku z mlefo-
niczna we ryfikaca informacji o klienciz banku, a w zwigzku z tym na powstanie po stronie pracodawcy
odpowiedzialnodci 23 nanuszenie taj ustawy wakazat rdwniez Przewodniczacy Komisji Madzon Banko-
wego, Sowierdzit on w s@egdined, 2e w prypadku kiady problem dorpey poowierdzania preez ban-
ki danych osobowych kredyrobionew uich pracodawedw, odpowiedrialnodt spocywa na pracodaw-
cach jako administratorach danych oschowych, a nie na bankach® (pismo z 1 patdriemika 2004 r.,
sygn. WB-BRN- 077 -15/035),

Drodatkenwo maozna réwniez wskazad na pismo Marodowego Banku Polskiege do Generalnego Inspekeo-
ra Madzoru Bankowego z 6 kwiemia 2001 r (MEB/BPN/1/214/00 ) adresowane do osdb kisrujaopech ban-
kami, krdre zawiera stwierdzenie, 2¢  preepisy ustawy — Prawo bankowe i ustawy o ochronie damych oso-
bawepch nie przewiduja cele fonizngj formy pozyskiwania zgdamych informacyi. Banki nie mogawiec uza-
lezniad przyznania krdyu od udzielenia informacgi w e formie ™,

W zwiazku z powyzszym niezbedne jest -w ocenie Generalnego Inspekrora Ochromy Danych Csobawych
- preyjecie mkiego rozwigzania {fommy potwierdzania danych)), kedme catkowicie wyeliminuge modwasc
udostgprienia darych csobowych osobie innej niz pracownik banku, a wige csobie nieupowarnions|.
Inae) méwige, przed relefoniczrem udzie keniem jakichkobviek informacji stanowiacych dane oscbowe
nalezy uzyskad pewncsd, 2e csoba relefonujaca jest fakrycznie 3, za kobrg sig podaje, azyli praedstaw-
azlem okreilong instytucii (np. banku), w kedre) imizniu posiada upowamienie do weyskania 2zadamych
infanmacii.
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