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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY GIODO

DANYCH OSOBOWYCH WYJASNIA

Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych

Czy pracodawca w skierowaniu na badania okresowe ma prawo zaznaczyé, ze
dany pracownik pozostaje pod kontrolg lekarska, np. neurologiczng?

Nie, gdyz nie ma przepiséw uprawniajacych pracodawce do takiego postepowania.

Zgodnie z art. 229 § 2 zd. 1 Kodeksu pracy pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.

Jak stanowi rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy,
badanie profilaktyczne (w tym okresowe) przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce.

Skierowanie powinno zawieraé:

okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska
pracy - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona; wtedy pracodawca moze
wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom
zaktadu,

w przypadku pracownikéw - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony, oraz
informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktérych mowa powyzej, czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych oraz aktualne wyniki badari i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Badanie profilaktyczne koriczy sie wydaniem zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego albo brak, albo
istnienie przeciwwskazari zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy. Wzory zaswiadczen
zostaly okres$lone w zatacznikach nr 1 i nr 2 do wymienionego rozporzadzenia Ministra Zdrowia.
Ponadto stanowi ono, ze lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne przekazuje te zaswiadczenia
pracownikowi i pracodawcy. A zatem pracodawca otrzymuje jedynie zaswiadczenie o braku
przeciwwskazari lub tez o stwierdzeniu przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania przez dang osobe
pracy na okreslonym stanowisku, a nie informacje o stanie zdrowia.

Nie ma bowiem przepiséw uprawniajacych pracodawce do otrzymania wynikéw badar lekarskich
pracownika, tym bardziej ze omawiane rozporzadzenie stanowi, ze wyniki badar diagnostycznych i (lub)
konsultacyjnych zamieszczane sa w karcie badania profilaktycznego, stanowiacej dokumentacje medyczna,
ktéra prowadzi lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne, a do przechowywania dokumentagji
badan profilaktycznych stosuje sie odpowiednio ogélnie obowiazujace przepisy o dokumentacji medyczne;.
W obecnym stanie prawnym pracodawca nie jest upowazniony do otrzymywania tego typu dokumentacji.
Nalezy takze zaznaczy¢, ze biorac pod uwage regulacje ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, aby pracodawca mdgt przetwarzaé¢ (w tym pozyskiwac) informacje o stanie zdrowia
pracownika, musi istnie¢ zezwalajacy mu na to przepis prawa rangi ustawowej. Zgodnie bowiem
z art. 27 ustawy o ochronie danych osobowych dane o stanie zdrowia naleza do danych osobowych
szczegblnie chronionych i ich przetwarzanie co do zasady jest niedopuszczalne. Moga by¢ one
przetwarzane jedynie w szczegdlnych, wymienionych w ustawie przypadkach.

Skoro nie ma przepiséw uprawniajacych pracodawce do pozyskiwania informacji o stanie zdrowia
pracownika innych niz te, czy jest zdolny do pracy na okreslonym stanowisku, tym bardziej nie ma
podstaw, aby w skierowaniu na badania okresowe pracodawca wskazywat, ze dany pracownik pozostaje
pod stata kontrola lekarska, np. neurologiczna.
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Czy pracownicy dziatéw kadr powinni posiadaé upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych oraz czy osoby takie nalezy ujmowa¢ w ewidencji, o ktorej
mowa w ustawie o ochronie danych osobowych?

ODPOWIEDZ:

Tak, gdyz ustawa o ochronie danych osobowych wymaga, aby kazda osoba dopuszczona do
przetwarzania danych osobowych posiadata upowaznienie nadane jej przez administratora danych
i byta wpisana do ewidencji 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

UZASADNIENIE:

Artykut 37 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych przewiduje, ze do przetwarzania

danych osobowych moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace upowaznienie nadane przez
administratora danych. Administratorem danych jest podmiot, ktéry posiada wtadztwo decyzyjne nad
danymi osobowymi, tzn. decyduje, np. w jakim celu i zakresie dane gromadzi oraz ewentualnie, komu je
udostepnia. Za administratora danych uznaje sie np. pracodawce. Obowiazek pracodawcy polegajacy
na wydaniu wspomnianego upowaznienia obejmuje wszystkich jego pracownikéw, jesli ich praca jest
zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych (np. zbieraniem, utrwalaniem, przechowywaniem,
opracowywaniem, zmienianiem, usuwaniem). Przepis ten odnosi sie zaréwno do oséb, ktére przy
wykonywaniu swojej pracy stale zajmuja sie przetwarzaniem danych, jak i do tych, ktére czasowo
wykonuja czynnosci w tym zakresie. Upowaznienie powinno by¢ wydawane nie tylko osobom, ktére
bezposrednio zostaly zatrudnione w celu przetwarzania danych, ale réwniez innym osobom mogacym
w takim przetwarzaniu uczestniczy¢, a wiec np. kierownikom jednostek organizacyjnych, pracownikom
dziatu kadr czy dziatu ptac (Janusz Barta, Pawet Fajgielski, Ryszard Markiewicz, ,,Ochrona danych
osobowych. Komentarz”, Zakamycze 2004, Wydanie lll, s. 675-676).

Jesli chodzi o kwestie formalna, to upowaznienie do przetwarzania danych osobowych powinno by¢
odrebnym dokumentem, nie moze by¢ dorozumiane tylko z tresci umowy o prace czy z zakresu
obowigzkéw pracowniczych. Wskazane jest, aby miato ono forme pisemna. Powinno mie¢ takze
charakter imienny oraz okresla¢ zakres przetwarzania danych. Ustawodawca nie stworzyt jednak wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Pracodawca jako administrator danych swoich pracownikéw ma takze obowigzek prowadzenia
ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych (art. 39 ustawy o ochronie danych
osobowych). Ewidencja ta powinna zawiera¢: imiona i nazwiska wszystkich oséb upowaznionych przez
administratora do wykorzystywania danych osobowych, daty nadania i ustania upowaznieri do
przetwarzania danych oraz zakres tych upowaznieri, a takze identyfikatory tych oséb, ktére
dopuszczone zostaly do przetwarzania danych w systemach informatycznych.

Pracownicy dziatéw kadr nie stanowia szczegdlnej grupy, wobec ktérej administrator bytby zwolniony
z obowiazku nadania upowaznieri do przetwarzania danych osobowych oraz obowigzku uwzglednienia
ich w ewidencji wydanych upowaznieni, ktére sg okreslone w art. 37 oraz 39 ustawy o ochronie danych
osobowych. Musza oni posiada¢ stosowne upowaznienia do przetwarzania danych oraz by¢
uwzglednieni w ewidencji prowadzonej przez administratora danych.

Chcesz miec szybkie
i fachowe informacje
dla kadrowcow?

Wejdz na www.kadry.infor.pl
i zapisz sie
na Express Kadrowego!
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