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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY GIODO

DANYCH OSOBOWYCH WYJASNIA

Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych

PY TANIE:

Czy pracodawca ma prawo publikowaé na swoich stronach internetowych takie
dane osobowe pracownikéw, jak: imiona i nazwiska, stanowiska, doktadne miej-
sce pracy (numer pokoju, telefon, adres e-mail), jedynie po ich poinformowaniu
o tym?

ODPOWIEDZ:

Tak, gdyz takie informacje o pracowniku naleza do danych stuzbowych i sa $cisle zwiazane z dziatalno-
$cia danej firmy czy zaktadu.

UZASADNIENIE:

Takie informacje o pracowniku, jak jego imie i nazwisko, stuzbowy adres e-mail czy tez stuzbowy numer

telefonu, sa $cisle zwigzane z zyciem zawodowym pracownika i z wykonywaniem przez niego obowigz-
kéw stuzbowych. Dlatego dane te moga by¢ wykorzystywane przez pracodawce - takze bez zgody oso-
by, ktérej one dotycza. Pracodawca powinien jednak poinformowac pracownika o swojej decyzji w tym
wzgledzie.

Poglad ten podzielit w swoim orzecznictwie Sad Najwyzszy, ktéry w wyroku z 19 listopada 2003 r. (I PK
590/02) stwierdzit, ze ,najistotniejszym sktadnikiem zaktadu pracy (przedsiebiorstwa) sg ludzie, a funk-
cjonowanie zakfadu wiaze sie nieroztacznie z kontaktami zewnetrznymi - z kontrahentami, klientami
(...). Dlatego pracodawca nie moze by¢ pozbawiony mozliwosci ujawniania nazwisk pracownikéw, zaj-
mujacych okres$lone stanowiska w ramach instytucji. Przeciwne stanowisko prowadzitoby do sparalizo-
wania lub powaznego ograniczenia mozliwosci dziatania pracodawcy, bez zadnego rozsadnego uzasad-
nienia w ochronie intereséw i praw pracownika. (...) Imiona i nazwiska pracownikéw widnieja na
drzwiach w zaktadach pracy, umieszcza si¢ je na pieczatkach imiennych, pismach sporzadzanych
w zwiazku z praca, prezentuje w informatorach o instytucjach i przedsiebiorstwach, co oznacza, ze
zgodnie z powszechna praktyka sg one zasadniczo jawne”.

Nie ma wiec przeszkéd w umieszczeniu na stronach internetowych pracodawcy informacji o pracowni-
kach, jesli dane te nie dotycza prywatnej sfery ich zycia.

PY TANIE:

Czy firma ma prawo za pomocg specjalnego urzadzenia skanowac linie papilarne
wszystkich zatrudnionych w celu rejestracji godzin ich pracy?

ODPOWIEDZ:

Nie ma do tego prawa, bo nie zezwalaja na to przepisy Kodeksu pracy.

UZASADNIENIE:

Zakres danych osobowych pracownikéw, jakich moze zada¢ zatrudniajacy, okresla art. 227 k.p. Sa to

imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespon-
dengji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Pracodawca moze zada¢ takze numeru
PESEL oraz innych informacji, w tym imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci, jezeli od ich podania za-
lezy korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnieri.

Innych danych pracodawca moze zadac jedynie wéwczas, gdy ich udostepnienie nakazuja odrebne przepisy.
Nie ma jednak regulacji prawnych zezwalajacych pracodawcom na zadanie od podwtadnych danych
biometrycznych, takich jak linie papilarne, obraz teczéwki oka czy kod DNA. Dlatego gromadzenie przez
firme odciskéw linii papilarnych oséb zatrudnionych w celu kontroli ich czasu pracy jest nieuzasadnio-
ne (nie ma podstaw prawnych).
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Dodatkowym argumentem przemawiajacym za niedopuszczalnosciag takiego postepowania pracodaw-
céw jest tez to, ze informacje te bytyby nieadekwatne do celu, jaki pracodawca zamierza osiagnac przy
ich wykorzystaniu. Czas pracy mozna kontrolowa¢ za posrednictwem innych srodkéw, mniej ingeruja-
cych w czyjas prywatnosé.

PY TANIE:

Czy dopuszczalne jest, aby pracownik, odbierajgc swdj odcinek listy ptac, kwitowat
ten fakt na zbiorczej liscie wynagrodzen?

ODPOWIEDZ:

Nie, taka praktyka moze naruszac przepisy prawa.

UZASADNIENIE:

Przekazywanie pracownikowi odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia

z reguly nastepuje w miejscu pracy do rak wiasnych pracownika. Jednak odbiér takiego odcinka z jed-
noczesnym pokwitowaniem tego faktu na zbiorczej liscie ptac sporzadzanej przez pracodawce, na kté-
rej znajduja sie nazwiska wszystkich pracownikéw tacznie z wysokoscia przystugujacego im wynagrodze-
nia, w tym z przyznanymi przez pracodawce nagrodami, umozliwia wglad pracownikéw do informagji
o wysokosci wynagrodzer pozostatych zatrudnionych. Informacje takie majg charakter danych osobo-
wych w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych i wobec tego podlegaja wszystkim rygorom
okreslonym jej przepisami.

Ustawa o ochronie danych osobowych zezwala na przetwarzanie danych osobowych (a wiec wykonywa-
nie na nich jakichkolwiek operacji), pod warunkiem ze ich administrator (w tym przypadku pracodaw-
ca) spetni okreslone warunki, a wiec m.in. bedzie pozyskiwat i wykorzystywat dane pracownikéw na pod-
stawie przepiséw prawa (zwtaszcza Kodeksu pracy) oraz w sposéb zgodny ze wszystkimi zasadami
ochrony danych osobowych.

Ustawa o ochronie danych osobowych zobowiazuje administratora danych do takiego postepowania
z danymi osobowymi, aby byly one bezpieczne. W tym celu powinien on zastosowac takie srodki orga-
nizacyjne i techniczne, ktére uchronia dane przed dostepem do nich oséb nieupowaznionych, a takze
zabezpieczg je przed zmiana, utrata, uszkodzeniem czy zniszczeniem.

W zwigzku z tym umozliwianie wgladu pracownikom do zbiorczej listy ptac zawierajacej informacje
o wysokosci wynagrodzenia innych pracownikéw moze stanowi¢ w $wietle ustawy o ochronie danych
osobowych dostep do nich oséb nieupowaznionych, a tym samym stanowic¢ naruszenie tej ustawy. Dla-
tego praktyka taka jest niewtasciwa.

Ponadto informacje o wynagrodzeniu mozna zaliczy¢ do débr osobistych pracownika chronionych prze-
pisami Kodeksu cywilnego. Potwierdzit to m.in. Sad Najwyzszy, ktéry w uchwale z 16 lipca 1993 r. (I PZP
28/93, OSNC 1994/1/2) stwierdzit, ze: ,,ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci
jego wynagrodzenia za prace moze stanowi¢ naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24
k.c.”.

A zatem opisane postepowanie pracodawcy moze takze naruszac przepisy Kodeksu cywilnego dotycza-
ce ochrony débr osobistych.

Chcesz miec szybkie
i fachowe informacje
dla kadrowcow?
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