GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Michat Serzycki
Warszawa, dnia 18 sierpnia 2009 r.

DIS/DEC — 826/30202/09
dot. DIS-K-421/98/09

DECYZJA

Na podstawie art. 104 § 11 art. 105 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), art. 12 pkt 2 i art. 22 w zwigzku
z art. 36 ust. 2 1 art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia 1 systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. z 2004 r.,, Nr 100, poz. 1024), po przeprowadzeniu postgpowania
administracyjnego w sprawie przetwarzania danych osobowych przez XYZ Otwarty Fundusz
Emerytalny reprezentowany przez XYZ Powszechne Towarzystwo Emerytalne S. A. z siedzibg w
(.-)s
I. Nakazuj¢ XYZ Otwartemu Funduszowi Emerytalnemu reprezentowanemu przez XYZ
Powszechne Towarzystwo Emerytalne S. A. z siedziba w (...), jako administratorowi danych,
usuni¢cie uchybien w procesie przetwarzania danych osobowych, poprzez nadanie osobom
dopuszczonym do przetwarzania danych osobowych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych, w terminie miesiaca od dnia, w ktorym niniejsza decyzja stanie si¢ ostateczna.

I1. W pozostalym zakresie postepowania umarzam.

Uzasadnienie
Inspektorzy upowaznieni przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
przeprowadzili kontrole (sygn. akt GI-DIS-K-411/98/09) w XYZ Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S. A. z siedziba w (...) (dalej: Towarzystwo), w celu ustalenia zgodno$ci przetwarzania

danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych, tj. ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
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r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.), zwang dalej
ustawa, oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewng¢trznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych 1
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024), zwanym dalej
rozporzadzeniem. Zakresem kontroli objeto zabezpieczenie danych osobowych czionkow XYZ
Otwartego Funduszu Emerytalnego, ktére sa przesytane w sieci publicznej. W toku kontroli
odebrano od pracownikow Towarzystwa ustne wyjasnienia, skontrolowano systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych oraz dokonano ogledzin pomieszczen, w ktorych
odbywa si¢ przetwarzanie danych osobowych. Stan faktyczny zostal szczegdétowo opisany w
protokole kontroli, ktory zostat podpisany przez dwoch cztonkdw Zarzadu Towarzystwa.

Na podstawie zgromadzonego w toku kontroli materialu dowodowego ustalono, ze w procesie
przetwarzania danych osobowych, XYZ Otwarty Fundusz Emerytalny reprezentowany przez XYZ
Powszechne Towarzystwo Emerytalne S. A. jako administrator danych osobowych naruszyt
przepisy o ochronie danych osobowych. Uchybienia te polegaty na:

1. Postanowienia ,Instrukcji okreslajacej sposob zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych, zasady zapobiegania ujawnianiu danych
osobowych oraz sposdb postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych”
wprowadzonej uchwata Nr 4 Zarzadu Spétki z dnia 24 stycznia 2000 r. dotyczace tworzenia
kopii zapasowych sa niezgodne z faktycznie stosowanymi procedurami ich tworzenia
(art. 36 ust. 2 ustawy, § 3 ust. 1 rozporzadzenia).

2. Zarébwno w ,Polityce bezpieczenstwa informacji” wprowadzonej uchwala Zarzadu
Towarzystwa z dnia 24 sierpnia 2005 r. Nr PTE/1/2/8/2005 oraz w ,,Instrukcji okreslajace;j
sposOb zarzadzania systemem informatycznym shuzacym do przetwarzania danych
osobowych, zasady zapobiegania ujawnianiu danych osobowych oraz sposob postepowania w
sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych” nie wskazano, aby postanowienia ww.
dokumentacji odnosity si¢ do przetwarzania danych osobowych przez XYZ Otwarty Fundusz
Emerytalny jako administratora danych osobowych czionkéw tego funduszu (art. 36 ust. 2
ustawy, § 3 ust. 1 rozporzadzenia).

3. Administrator danych nie nadat osobom dopuszczonym do przetwarzania danych osobowych

upowaznien do przetwarzania danych osobowych (art. 37 ustawy).

W zwigzku z powyzszym Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych wszczat z urzedu
postgpowanie administracyjne w celu wyjasnienia okolicznos$ci sprawy (pismo sygn. DIS-K-

421/98/09/26286).



W toku postepowania administracyjnego XYZ Powszechne Towarzystwo Emerytalne S. A.
reprezentujace XYZ Otwarty Fundusz Emerytalny ztozylo w pi$mie z dnia 31 lipca 2009 r. (sygn.
PTE/GI/2009/7/1) wyjasnienia, w ktorych poinformowano ze:

1. Uchwalg Zarzadu Towarzystwa z dnia 29 lipca 2009 r. nr PTE/ob/1/7/2009 przyj¢to zmieniong
procedur¢ wewnetrzng ,,Zarzadzanie systemem informatycznym w celu ochrony danych osobowych
w XYZ PTES.A.” likwidujac tym samym rozbieznos$ci pomigdzy przepisami wewnetrznymi
a istniejacg praktyka w zakresie procedur tworzenia kopii zapasowych.

2. W zmienionej procedurze wewngtrznej ,,Zarzadzanie systemem informatycznym w celu ochrony
danych osobowych w XYZ PTE S.A.” uzupetiono brak w postaci wskazania, iz administratorem
danych cztonkéw XYZ Otwartego Funduszu Emerytalnego jest ten fundusz. Jednoczesnie w
uchwale Zarzadu Towarzystwa z dnia 29 lipca 2009 r. nr PTE/ob/1/7/2009 zmieniajaca procedure
wewnetrzng ,,Zarzadzanie systemem informatycznym w celu ochrony danych osobowych w XYZ
PTES.A.” zawarto dodatkowy zapis, ze postanowienia ,,Polityki bezpieczenstwa informacji” majg
réwniez zastosowanie do przetwarzania danych osobowych cztonkéw XYZ Otwartego Funduszu
Emerytalnego przez ten fundusz, ktory jest ich administratorem.

3. Uchwalg Zarzadu Towarzystwa z dnia 2 lipca 2009 r. Nr PTE/1/1/7/2009 osoba petnigca
funkcje Administratora Bezpieczenstwa Informacji zostata upowazniona do nadawania
pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych. W $lad za powotang uchwata
zostal opracowany wzOr takiego upowaznienia, ktéry bedzie nadawany pracownikom
dopuszczonym do przetwarzania danych osobowych poczynajac od dnia 1 sierpnia 2009 r.
Pracownicy zatrudnieni we wczesniejszym okresie beda otrzymywali takie upowaznienia
sukcesywnie do dnia 20 wrzesnia 2009 r.

Jednoczesnie zataczono dowody potwierdzajace usuniecie uchybien, tj. kopie ,,Zarzadzania
systemem informatycznym w celu ochrony danych osobowych w XYZ PTE S.A.” wraz z uchwata
Zarzadu Towarzystwa z dnia 29 lipca 2009 r. nr PTE/ob/1/7/2009 zmieniajaca procedure
wewnetrzng ,,Zarzadzanie systemem informatycznym w celu ochrony danych osobowych
w Generali PTE S.A.”, a takze kopi¢ uchwaty Zarzadu Towarzystwa z dnia 2 lipca 2009 r.

Nr PTE/1/1/7/2009, wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Po zapoznaniu si¢ z caloscig materialu dowodowego zebranego w sprawie Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych zwazyt co nastepuje.

Zgodnie z art. 37 ustawy, do przetwarzania danych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace upowaznienie nadane przez administratora danych.

W toku kontroli ustalono, iz od kazdej osoby dopuszczonej do przetwarzania danych
osobowych odbierane jest obligatoryjne o$wiadczenie, m.in. o zobowigzaniu do zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktore nie spelnia wymogdéw upowaznienia do przetwarzania

danych osobowych. Wobec powyzszego nalezy uzna¢, ze administrator danych nie nadat osobom
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dopuszczonym do przetwarzania danych osobowych upowaznien, o ktérych mowa w art. 37
ustawy. W pismie z dnia 31 lipca 2009 r. (sygn. PTE/GI/2009/7/1) stanowigcym odpowiedz na
zawiadomienie o wszczgciu postgpowania poinformowano, ze uchwala Zarzadu Towarzystwa
zdnia 2 lipca 2009 r. Nr PTE/1/1/7/2009 osoba petigca funkcj¢e Administratora
Bezpieczenstwa Informacji zostala upowazniona do nadawania pracownikom upowaznien do
przetwarzania danych osobowych. W $lad za powotang uchwala zostat opracowany wzor
takiego upowaznienia, ktory bedzie nadawany pracownikom dopuszczonym do przetwarzania
danych osobowych poczynajac od dnia 1 sierpnia 2009 r. Pracownicy zatrudnieni we
wczesniejszym okresie beda otrzymywali takie upowaznienia sukcesywnie do dnia 20
wrze$nia 2009 r. Nalezy jednak podkresli¢, iz samo podjecie dziatan w celu usuniecia
uchybien nie stanowi podstawy do uznania, ze zostal przywrocony stan zgodny z prawem.
Powyzsze okolicznosci uwzgledniono natomiast przy okreslaniu terminu na wydanie osobom
dopuszczonym do przetwarzania danych osobowych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych.

Jednoczesnie, na podstawie zlozonych pisemnych wyjasnien oraz przedstawionych
dowodow, nalezy stwierdzi¢, ze pozostate uchybienia w procesie przetwarzania danych osobowych
stanowigce przedmiot postepowania zostaty usuniete.

Stosowanie do art. 105 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego, gdy postepowanie
z jakiejkolwiek przyczyny stato si¢ bezprzedmiotowe, organ administracji publicznej wydaje
decyzje o jego umorzeniu. Przestanka umorzenia postepowania na podstawie art. 105 § 1 k.p.a. jest
bezprzedmiotowos¢ postepowania ,z jakiejkolwiek przyczyny”, czyli kazdej przyczyny
powodujacej brak jednego z elementdw materialnoprawnego stosunku prawnego w odniesieniu do

jego strony podmiotowej lub przedmiotowej (wyrok NSA z 21 stycznia 1999 r. S.A./Sz 1029/97).

Wobec powyzszego, Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych rozstrzygnat jak

W sentencji.

Decyzja jest ostateczna. Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych oraz
art. 129 § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego, strona niezadowolona z niniejszej decyzji
moze zwrécié sie do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa) z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

niniejszej decyz;ji.



