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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WYJASNIA

Pracodawca nie ma dostepu
do danych o stanie zdrowia pracownika

Czy, wystawiajac pracownikowi
skierowanie na badania okresowe,
pracodawca ma prawo zaznaczyc, iz
dany pracownik pozostaje pod stalg
kontrolg lekarskg, np. neurologiczng?
Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych przypomina, ze pracodawea
nie ma prawa Lak postepowad, bo nie ze-
Zzwalajg mu na to zadne przepisy prawa.
Kodeks pracy stanowi, ze pracownik
podlega okresowym badaniom lekar-
skim (art. 229 par. 2 zdanie pierwsze),
ktore przeprowadza sie na podstawie
skierowania wydawanego przez pra-
codawce, Powinno ono zawieraé okre-
£lenie:
® rodzaju badania profilaktyeznego, ja-
kie ma by¢ wykonane,
m stanowiska pracy, na ktérym osoba ta
ma byé zatrudniona—w przypadku osob
przyjmowanych do pracy lub pracowni-
kéw przenoszonych na inne stanowiska
pracy. Pracodawca moze wskazaé
w skierowaniu dwa lub wigeej stanowisk
pracy, w kolejnogei odpowiadajaeej po-
trzebom zakladu,
w stanowiska pracy, na ktorym pracow-
nik jest zatrudniony, oraz informacje
0 wystepowaniu na stanowisku lub sta-
nowiskach pracy, o ktorych mowa powy-
7ej, czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw ucigzliwych oraz aktual-
ne wyniki badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych
na tych stanowiskach.

Badanie profilaktyczne konczy sie wy-
daniem zaswiadezenia lekarskiego
stwierdzajgeego albo brak przeciw-
wskazan zdrowotnych do pracy na okre-
Slonym stanowisku pracy, albo istnienie
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na okreglonym stanowisku pracy. Wzo-
ry zaswiadczen zostaly okreslone w za-
lgeznikach nr 1inr 2 do rozporzadzenia
ministra zdrowia i opieki spolecznej z 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadza-
nia badan lekarskich pracownikow, za-
kresu profilaktyki opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekar-
skich wydawanych do celow przewidzia-
nych w kodeksie pracy.

Rozporzadzenie okreéla ponadto, ze
zadwiadezenia te lekarz przeprowadza-
Jjacy badanie profilaktyczne przekazuje
pracownikowi i pracodawcey. Zatem pra-
codawea otrzymuje jedynie zaswiadcze-
nie o braku przeciwwskazan lub tez
o stwierdzeniu przeciwwskazan zdro-
wotnych do wykonywania przez dang
osobe pracy na okre§lonym stanowisku,

Nie ma przepisow uprawniajgeych
pracodawee do pozyskania wynikow ba-
dan lekarskich pracownika, tym bar-
dziej ze omawiane rozporzgdzenie sta-
nowi, ze wyniki badan diagnostycznych
i (lub) konsultacyjnych zamieszezane sg
w karcie badania profilaktycznego sta-
nowigceej dokumentacje medyezng, kté-
ra prowadzi lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne, a do przechowy-

wania dokumentacji badan profilaktycz-
nych stosuje sie odpowiednio ogdlnie
obowigzujgee przepisy o dokumentacji
medycznej. W obecnym stanie prawnym
pracodawea nie jest upowazniony do
otrzymywania tego typu dokumentacji.

GIODO zaznacza, Ze biorge pod uwa-
ge regulacje ustawy z 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osohowych, aby pra-
codawea mogl przetwarzaé (w tym po-
zyskiwaé) informacje o stanie zdrowia
pracownika, musialby istnie¢ zezwala-
Jjacy mu na Lo przepis prawa.

Dane o stanie zdrowia, zgodnie z art. 27
ustawy o ochronie danych osobowych,
naleza do danych szezegdélnie chronio-
nych, a ich przetwarzanie — co do zasa-
dy - jest niedopuszezalne. Wyjatki od tej
reguly zawarte zostaly w art. 27 ust.
2 ustawy. Zgodnie z tym przepisem,
przetwarzanie danyeh szezegolnie chro-
nionych jest dopuszezalne m.in. w sytu-
acji, gdy zezwala na to przepis szezegol-
ny rangi ustawy.

Zatem skoro nie ma przepisow upraw-
niajgeych pracodawee do pozyskiwania
informaeji o stanie zdrowia pracownika
innych niz dotyczgce jego zdolnosel do
pracy na okreslonym stanowisku, tym
bardziej nie ma podstaw, by w skierowa-
niu na badania okresowe pracodawca
wskazywal, ze dany pracownik pozosta-
je pod stalg kontrolg lekarska, np. neu-
rologiczng.
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