EKSPERT RADZI | DANE 0SOBOWE

EKSPE™T RADZI

PYTANIA 1 ODPOWIEDZI ISTOTNE DLA KADROWCOW

Zapraszamy Paristwa do przesylania pytan dotyczacych pracy dziatéw kadr w administracji

na adres: ekspertradzi@publiczni.pl.

Wspélpracujacy z Kadrami w Urzedzie eksperci odpowiedza na Paristwa pytania na famach

naszego czasopisma.

Na pytania odpowiada
Michat Serzycki,
Generalny Inspektor
Ochrony Danych
Osobowych

PYTANIE:

Jakich danych osobowych pracodawca moie
#adaé od pracownikéw oraz oséb ubiegajacych
si¢ 0 zatrudnienie?

ROZWIAZANIE:

Pracodawca ma prawo zadaé od osoby ubiegajacej
si¢ o zarrudnienie podania takich danych osobo-
wych jak: imie {imiona) i nazwisko, imiona rodzi-
cow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondendji), wykszeaicenie, przebieg dotych-
czasowego zatrudnienia. Od pracownikéw moze
pozyskiwaé wiecej informacji. Jednak obowiazek ich

podania musi wynikaé z konkretnych przepiséw.

UZASADNIENIE:

Zakres danych osobowych, keore pracodawca
moze poryskac od pracownika oraz osoby ubiegaja-
cej si¢ o zatrudnienie reguluje arc. 221 ustawy z 26
czerwea 1974 1. Kodeks pracy (dalej: K.p.).

Zgodniez jego par. 1, pracodawca ma prawo zadac
od osoby ubiegajacej si¢ o zacrudnienie podania da-
nych osobowych obejmujacych: imie (imiona) i na-
zwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztal-

cenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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Natomiast zakres danych osobowych, ktérych
pracodawca moze zadac od pracownika, jest nieco
SZEISLY, gdyi par. 2 powol‘anego przepisu upowaznia
pracodawce do zadania innych danych osobowych
pracownika niz te, ktére sq wymienione w par. 1.
Moze wigc jeszcze pozyskiwa¢ imiona i nazwiska
oraz daty urodzenia dzieci, jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegdlnych uprawnient prze-
widzianych w prawie pracy, a takie numeru PESEL.
Ponadto pracodawca jest uprawniony do uzyskania
od pracownika innych danych osobowych niz wytej
wymienione, jezeli obowiazek ich podania wynika
2 odrebnych przepiséw (par. 4 cytowanego przepisu).

Stosownie do art. 221 par. 3 K.p. udostgpunienie
pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie
os$wiadczenia osoby, ktdrej one dotyczy. Pracodawca
ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobo-
wych oséb, o keérych mowa w par. 11 2,

Nalezy podkresli¢, iz zlozenie takiego o$wiadcze-
nia przez osabe ubiegajacy sie o zatrudnienie lub pra-
cownika nie moze byé utoisamiane z oswiadczeniem
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych tych oséb, o kedrym mowa w are. 23 use 1
pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych. Zgoda
ta jest zbedna, bowiem przetwarzanie danych przez
pracodawce w opisanym powyzej zakresie odbywa
sie na podstawie szczegélnego przepisu prawa, a wigc
przy spelnieniu przestanki okreslonej w art, 23 ust. 1

pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych.

PODSTAWA PRAWNA:
o Ut 2 26 czerwea 1974 v Kodeks pracy (1), Dz UL
2 [998 » Nr 21, poz. 94, e am.)



PYTANIE:

W jaki spos6b Urzad Miasta ma archiwizowad
dokumenty konkursowe na stanowiska w tym
Urzgdzie po zakosiczonym procesie relrutacji?

ROZWIAZANIE:

Sposéb archiwizowania dokumentéw konkur-
sowych okredla rozporzadzenie Prezesa Rady Mi-
nistrdw z 22 grudnia 1999 1, w sprawie instrukgji
kancelaryjnej dla organéw gmin i zwiazkéw mie-

dzygminnych.

UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochro-
nie danych osobowych, przetwarzanie danych jest
dopuszezalne tylko wiedy, gdy jest to niezhedne
dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obo-
wigzku wynikajacego z przepisu prawa. Powolany
przepis jest jedng z przestanek legalizujacych prze-
twarzante tzw. zwyklych danych osobowych.

Aktem prawnym regulujacym zasady archiwi-
zacji akt w urzgdach gmin — w tym dokumentéw
pochodzacych z zakosiczonych jui konkurséw na
stanowisko w urzedzie, a zawierajacych dane oso-
howe - jest rozporzadzenie Prezesa Rady Miniscréw
z 22 grudnia 1999 . Zalacznik nr 4 do tego rozpo-
rzadzenia ustala jednolity rzeczowy wykaz ake dla
organow gmin i zwigzkéw migdzygminnych oraz

okresla okres przechowywania poszczegdlaych ka-

tegorii akr.

Zgodnie z ww. rzeczowym wykazem akr, doku-
mentacja sklasyfikowana pod hastem 1110 ,Za-
potrzebowanie i nabdr pracownikéw”, objgta jest
w koméece macierzystej kategorig archiwalng B-2.
Zgodnie z § 13 ust. 10 inscrukeji kancelaryjnej dla
organdw gmin i zwigzkow migdzygminnych bedace;
zalgcznikiem do ww. rozporzadzenia, w przypadku
dokumentracji niearchiwalnej oznaczonej symbo-
lem ,,B” cyfry arabskie okrelaja liczbe lar przecho-
wywania w archiwum zakladowym. Oznacza ro, ze
dokumentacje o kategorii B-2 nalezy przechowy-
wac w archiwum zaldadowym przez 2 lata. Zgodnie
z par. 35 ww. instrukeji, akia spraw przekazuje sig
do archiwum zakladowego kompletnymi rocznika-
mi po uplywie roku od ich zakonczenia.

Zatem na podstawie powotanych powyzej prze-
piséw, Urzad Miasta ma nie tylko prawo, ale
i obowigzek przerwarzania danych zawarcych w do-
kumentach konkursowych w celach archiwalnych
przez okres przewidziany w tych przepisach. Il

PODSTAWA PRAWNA:

v Ustwat z 18 patduierniba 2006 v. o wjawnidanin infor-
wicji o dokumeitiach organdw bezpieczeristion parstina
z lar 1944-1990 oraz wesei tych dobumentow (Da UL
z 2007 r. Nr 63 poz. 425 ze 2m.)
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