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Ochrona danych
osobowych

Czy pracodawca moze publikowaé na stronie
internetowej dane pracownika?

@ Tak. Takie informacje o pracowniku jak jego imig,
nazwisko, stuzbowy adres e-mail, czy stuzbowy
numer telefonu sq $cile zwigzane z zyciem za-
wodowym pracownika. Dlatego nie ma przeszkod,
by pracodawca umiescit je na swoich stronach
internetowych, nawet bez zgody osoby, ktorej
dotycza. Nie moze natomiast umieszczac informacji
dotyczacych prywatnej sfery Zycia pracownika.

Czy firma moze stosowac skanery odciskow
palcow jako metode kontroli pracownikow?

@ Nie. Pracodawca nie ma do tego prawa. Zakres
danych, jakich pracodawca moze zgdac od pra-
cownikow, okresla kodeks pracy. Sq to imiona i na-
zwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencii), wyksztat-
cenie i przebieg zatrudnienia. Tylko w szczegl-
nych przypadkach i za zgoda pracownika mozna
wykorzystac jego dane biometryczne (odciski inii
papilarnych, obraz teczowki oka, ksztatt dioni).

Czy Zaktad Opieki Zdrowotnej moze odmowic
mezowi wydania dokumentaciji medycznej doty-
czacej jego zony?

@ Tak, jesli nie bedzie miat upowaznienia od zony.




