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Przetwarzanie danych o sluzbie wojskowej jest
dozwolone, gdy umozliwia realizacje praw pracownika

Zgodnie z obowigzujgcym w naszym zakiadzie regulaminem
wynagradzania do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej
wlicza sie okresy czynnej stuzby wojskowej. Czy w zwigzku z tym w aktach
osobowych pracownikéw mozna przechowywac kserokopie ksigzeczki
wojskowej jako dokumentu potwierdzajgcego nabycie okreslonych
uprawnien pracowniczych, m.in. prawa do nagrody jubileuszowej

lub urlopu wypoczynkowego?

Zdaniem Generalnego Inspekrora
Ochrony Danych Osobowych (GIODO),
pracodawca moze przetwarza¢ dane
osobowe pracownikdw dotyczace stuz-
by wojskowej w takim zakresie, w jakim
jest to niezbedne do realizacji upraw-
nienn  pracowniczych wynikajacych
z przepiséw prawa. Powinien przy tym
pamietaé, ze poprzez kserowanie ksia-
zeczki wojskowej nie moze wejsé w po-
siadanie takich danych, do pozyskiwa-
nia ktérych nie jest uprawniony.

To, jakie dane pracodawca moZe po-
zyskiwac od o0séb u niego zatrudnio-
nych, regulujg przepisy prawa pracy,
w tym kodeks pracy oraz wydane na
jego podstawie akty wykonawcze,
w szczegolnosci rozporzadzenie mini=
stra pracy i polityki socjalnej z 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow  dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz.U. nr 62,
poz. 286 z pdZn. zm.). W mys] art. 22!
par. 2 k.p. pracodawca ma prawo zadac
od pracownika podania danych osobo-
wych, tj. imienia (imion) i nazwiska,
imion rodzicéw, daty urodzenia, miej-
sca zamieszkania (adresu do korespon-
dencji), wyksztalcenia, przebiegu do-
tychczasowego zatrudnienia. Poza wy-
mienionymi danymi moze réwniez za-

daé innych danych osobowych pracow-
nika, a takze imion i nazwisk oraz dart
urodzenia jego dzieci, jezeli ich podanie
jest konieczne ze wzgledu na korzysta-
nie przez pracownika ze szczegélnych
uprawnien przewidzianych w prawie
pracy, a takze numeru PESEL zatrudnio-
nego. Podania innych danych niz wy-
mienione powyzej pracodawca moze
wymagad, jezeli obowiazek taki wynika
z odrebnych przepisdw.

Z tredci par. 6 ust. 2 pke 2 lit. | rozpo-
rzadzenia ministra pracy i polityki so-
cjalnej w sprawie zakresu prowadzenia
przez  pracodawcdw  dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akr
osobowych pracownika wynika, ze akta
osobowe pracownika skiadajq sie
z trzech czedei i obejmujg m.in. doku-
menty dotyczace nawigzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia pra-
cownika, w tym informacje dotyczace
wykonywania przez pracownika po-
wszechnego obowigzku obrony. Przepis
ten nie okresla jednoznacznie zakresu
informacji, jakie moze przetwarzac pra-
codawca w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika powszechnego obo-
wiazku obrony.

Dlatego GIODO podkresla, ze w tym
kontekscie warto wskazaé, ze zgodnie
zart. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2002 r. or 101, poz. 926
z pozn zm.) administrator danych prze-
twarzajacy je powinien dotozy¢ szczegdl-
nej starannosci w celu ochrony intereséw
0s6b, kiérych one dotycza, a w szczegdl-
nosci jest obowigzany zapewnid, aby by-
ly one merytorycznie poprawne i ade-
kwatne w stosunku do celdw, w jakich
sa przetwarzane. Adekwatnosé danych
w stosunku do celu ich przerwarzania
powinna by¢ rozumiana jake réwnowa-
ga pomiedzy uprawnieniem osoby do
dysponowania swoimi danymi a intere-
sem administratora danych. Réwnowa-
ga bedzie zachowana, jezeli administra-
tor zazada danych rylko w takim zakre-
sie, w jakim jest to niezbedne do wypet-
nienia celu, w jakim sa one przez niego
przetwarzane. Przetwarzane dane
swym rodzajem i swa trefcig nie powin-
ny wykracza¢ poza potrzeby wynikajace
z celu ich zbierania. Administrator moze
zatem przetwarzad jedynie takie dane,
ktdre sa niezbedne do osiagniccia zamie-
rzonego celu.

Zatem w opisywanej sprawie praco-
dawca powinien pozyskad z ksiazeczki
wojskowej tylko te dane, kidre sg nie-
zbedne dla ustalenia uprawnien pra-
cowniczych konkretnej osoby. Zdaniem
GIODO skserowanie tego dokumentu
mogloby za$ doprowadzi¢ do pozyska-
nia wiekszej liczby informacji niz te, kud-
re 53 konieczne dla realizacji wymienio-
nego wyzej celu. Pracodawca moze za$
przetwarzac dane osobowe pracowni-
kéw dotyezace stuzby wojskowej tylko
w takim zakresie, jaki jest niezbedny do
realizacji uprawnien wynikajacych z od-
rebnych przepiséw prawa regulujacych
kwestie pracownicze ll Ly



