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GIODO wyjasnia

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie udostepni
pracodawcy danych pracownika

Spotka zamierza wystapic do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

o udostepnienie informacji dotyczacych jej obecnego pracownika, ktére
odnoszg sie do okresu, w ktdrym pracownik nie byt w niej zatrudniony,
Chodzi tu o informacje dotyczace: pozostawania w zatrudnieniu, pobierania
zasitku chorobowego, pobierania zasitku rehabilitacyjnego. Czy pracodawca

uzyska takie dane z ZUS?

Nie, poniewaz na pozyskiwanie ta-
kich danych nie zezwalaja przepisy usta-
wy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Ustawa o ochronie danych osobo-
wych reguluje bowiem jedynie ogélne
warunki przetwarzania danych, a w sy-
tuacji gdy przetwarzanie danych uregu-
lowane jest w innych niz ta usrtawa,
wdwcezas zastosowanie maja te przepisy.

W tym przypadku nalezy uwzglednié
przepisy ustawy z 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.
Dz.U.z2007r.nr 11, poz. 74 z pdzn. zm.).
Stanowi ona, Ze dane zgromadzone na
koncie ubezpieczonego, o ktérych mowa
w art. 40, i na koncie platnika skiadek
(art. 45 ustawy), czyli np. informacje
o zwaloryzowanej wysokoéci sktadek na

ubezpieczenie zdrowotne, zwaloryzowa-
nej wysokosci sktadek na otwarte fundu-
sze emerytalne, informacje o numerach
NIP i REGON oraz inne dane ptatnika skta-
dek, zgodnie z art. 50 ust. 3 ustawy moga
by¢ udostepnianie sadom, prokuratorom,
organom kontroli skarbowej, arganom po-
datkowym, komornikom sgdowym, osrod-
kom pomocy spolecznej, powiatowym
centrom pomocy rodzinie oraz Komisji
Nadzoru Finansowego, z uwzglednieniem
przepiséw ustawy o ochronie danych oso-
bowych. Dane, o ktérych mowa w art. 50
ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczer spo~
fecznych, udostepnia sie takze na wniosek
osob fizycznych i plamikow skiadek, kid-
rych dotycza informacje zawarte na kon-
tach. Przy czym do czasu otrzymania

przez ubezpieczonego pierwszej informa-
cji, o zewidencjonowanych na koncie
ubezpieczonego sktadkach ogitem, dane
zgromadzone na koncie ubezpieczonego
udostepnia sig ustnie, niekoniecznie na pi-
semny wniosek zgtoszony osobiscie przez
ubezpieczonego, ktdrego dotyczg infor-
macje zawarte na koncie, w jednostce or-
ganizacyjnej Zaktadu. Dane te, udostep-
nione ustnie, na wniosek ubezpieczonego
ZUS powwierdza pisemnie (art, 50 ust.
5 i 6 ustawy o systemie ubezpieczeri spo-
tecznych).

Poniewaz pracodawca, w mysl art.
4 pkt 2a, jest ptarnikiem sktadek oséb
zatrudnianych, moze zwrdcié sie do
ZUS tylko o udostepnienie informacji,
ktore odnoszg sie do uiszczanych przez
niego sktadek dotyczacych oséb przez
niego zarrudnionych.

Zatem pracodawca nie moze doma-
gac sie od ZUS udostepnienia takich in-
formacji dotyczacych jego obecnego
pracownika, kidre odnosza sie do okre-
su, w krdrym pracownik nie byt u tego
pracodawcy zatrudniony.



