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Nazwisko pracownika jest jawne

Podanie na firmowej stronie
informac]i Identyfikacyinych
pracownika nie narusza
ustawy o ochrenie

danych osobowych

‘lak uwazaja eksperd z Gldw-
nego Inspekloratu Ochrony
Danych Osobowych. Nazwi-
sko i imi¢, sluzbowy adres
e-mailowy czy nuiner shuebio-
wego lelefunu sa Scisle powia-
zane 7 Fyciem zawadowym
pracownika oraz z wykonvwa-
mem przex megoohowigzkaw
i dlatego moga byc wykorzy-
slywane Dreer pracodawce.
Naichpoadanie do publicznej
wiadomosci, np, w Interneae,

nie wymaga sie zgody nsoby,
ktérej dotyeza,

Poglad ten podzielit Sad Naj-
wyzszy, Wwyroku z 19 listopa-
dazoozr (syen.l PK sgo/o2)
SNuznal, ze Jnajistotniejszym
skladnikicm cakladu pracy sa
ludzie, a fimkejonowarie ;
du wigze sig nicroztacznic ¢
kontaklami zewnelrznymi = £
kontrahentami klientami”,

Dlategn,  zdanicm Sadu
Najwyizszego, pracodaweanic
re byt porbawiony mozli-
wosci njawniania nazwisk za-
trudnionych osob zajmuja-
cych okreglone stanowiska
w danejinstyinci Przeciwne
stanawisko prowadziloby do
sparalizowania lubstotmego

ograniczema mozhwoscl dzia-
laniapracodawey, ez zadne-
g0 rozsadnego uzasadnienia
w ochronie intereséw 1 praw
pracownika

bruona i nazwiska zatrud-
nionych widnicjana drzwiach
wzakladach pracy, umieszcza
siv je na piccratkach imicn-
nych, pismach sparzadzanych
w zwiazku ¢ praca, prezentuje
w informatorach o instylu-
gjachiprzedsicbiorstwach, co
ornacia, 7e seodnie 2 po-
wszechng prakivkasaone z
sadniczo jawne. Zatem jezeli
ujawniane przez pracodawce
danemenarisyaja prywalnej
sfery 2veia pracownika, prawa
niejestnaruszane.  —oprac ral




