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Nie wolno sugerowac

‘schorzen pracownika

po badaniach dokumentacji medycznej

MICHAL KOSIARSKI

Tak wynika z odpowiedzi gene-
ralnego inspektora ochrony
danych osobowych Michaia
Serzyckiego, udzielonejnapy-
tanie jednej z firm.

Zdaniem GIODO nie wolno
nam w skierowaniu na badania
okresowe zatrudnionego po-
dad, ze opiekuje sie nim neuro-
log, bomanp. trudnosciz orien-
tacja przestrzenng, mowa Czy
pamiecia. Nie zezwala na to bo-
wiem prawo pracy, a nasze
uprawnienie do przetwarzania
danych szczegélnie chronio-
nych, w tym o stanie zdrowia,
musi wynikaé wprost z przepi-
séw. Wedlug art. 27 ustawy o
ochronie danych osobowych
(DzU z200215.1r 101, poz. 926 7e
zm.) przetwarzanie danych
szczegolnie chronionych jest -
co do zasady - niedopuszczal-
ne. Wyjatkowo art. 27 ust. 2
ustawy dopuszcza przetwarza-
nie danych szczegdlnie chro-
nionych, gdy zezwala na to
przepis szczegélny.

Co w skierowaniu

Kwestie te reguluje kodeks
pracy i m.in. rozporzadzenie w
sprawie przeprowadzania ba-
dan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktyki opieki
zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wyda-
wanych do celéw przewidzia-
nych w kodeksie pracy (DzU z
1996 I. Ir 69, poz. 332 ze zm.).
Zgodnie z art. 229 § 2 zd. 1 ko-
deksu pracy pracownik musi
przeprowadza¢ okresowe ba-
dania lekarskie na podstawie
skierowania od szefa. Skierowa-
nie powinno okresla¢ m.in. ro-
dzaj badania profilaktycznego,
jakie trzeba wykonaé. W razie
przyjmowania do pracy lub

przenoszenia do innych zadan
nalezy wskazac tez stanowisko
pracy, ktére kandydat ma objaé.
Wiedy mozemy podaé w skie-
rowaniu dwa lub wiecej stano-
wisk wkolejno$ci odpowiadaja-
cej potrzebom firmy, stanowi-
sko, na ktérym jest obecnie za-
trudniony, oraz informacje o
wystgpowaniu tam czynnikow
szkodliwych dla zdrowia Ilub
warunkéw uciazliwych. Dodaje
sie do tego aktualne wyniki wy-
konanych tam badan i pomia-
réw tych szkodliwych czynni-
kow.

Wyniki badaf
poza wiedza szefa

Badanie profilaktyczne kon-
czy sie orzeczeniem lekarskim
stwierdzajacym brak przeciw-
wskazan zdrowotnych do pracy
naokreslonym stanowisku pra-
¢y albo przeciwwskazania do
pracy nanim. Orzeczenia lekar-
skie wydaje sie w formie za-
$wiadczen, ktére badajacy le-
karz przekazuje pracownikowi i
pracodawcy.

Co istotne, otrzymujemy je-
dynie zaswiadczenie o braku
przeciwwskazar lub tez o prze-
ciwwskazaniach zdrowotnych
danej osoby do pracy na okre-
slonym stanowisku. Rozporza-
dzenie nie daje nam prawa
wgladu do wynikéw badan le-
karskich. Wyniki badan diagno-
stycznych lub konsultacyjnych
zamieszczane sq w karcie bada-
nia profilaktycznego stanowia-
cej dokumentacje medyczna,
ktéra prowadzi lekarz. Kodeks
pracy i rozporzadzenie do nie-
£0 nie uprawniajg wiec praco-
dawcy do wskazywania w skie-
rowaniu na badania okresowe,
ze dany pracownik pozostaje
np. pod stalg kontrola neurolo-
giczna.
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ia okresow
nie mozemy zaznaczac, ze pracownik pozostaje
pod konfrolg neurologiczng. Nie dostaniemy tez



