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Nie rejestruj w GIODO
listy pracownikow
tymczasowych

z ustugobiorcg podpisywac specjalng umowe dotyczaca
powierzenia danych osobowych fzw. czasownikow

MICHAL KOSIARSKI

To stanowisko generalnego in-
spektora ochrony danych oso-
bowych. GIODO uwaia, ze sta-
tus administratora danych oso-
bowych pracownikéw tymcza-
sowych przysluguje nie tylko
agencji pracy tymczasowej jako
podmiotowi zatrudniajacemu
te osoby, ale takze pracodawcy
uzytkownikowi, narzecz ktore-
go i pod ktérego kierownic-
twem praca jest wykonywana.

GIODO opiera si¢ na art. 31
ustawy o ochronie danych oso-
bowych (DzU z 2002 1. nr 1010,
poz. 926 ze zm., dalej ustawa).
Reguluje on zasady powierza-
nia przetwarzania danych in-
nym podmiotom. Bez watpie-
nia agencja pracy tymczasowej
(APT)jest administratoremda-
nych osobowych tzw. czasowni-
kéw. Jednocze$nie stosunek
pracy tymczasowej wymaga,
aby APT zawarla z pracodawca
uzytkownikiem umowe powie-
rZenia przetwarzania danych
0s6b $wiadczacych prace tym-
czasowa. Okreéla ona zakres
icel przetwarzania przez niego
danych. W tej sytuacji praco-
dawca uzytkownik bedzie pod-
miotem, ktéremu powierzono
przetwarzanie danych osobo-
wych. Wolno mu to robi¢, ale
wylacznie w zakresie i celu
przewidzianym wumowie.

To jednak nie wszystko. Ko-
nieczno$¢ wykonywania przez

ushugobiorce niektérych (wy-
mienionych w ustawie o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczaso-
wych) uprawnien i obowigzkéw
pracodawcy powoduje, Ze
w tym zakresie bedzie ona ad-
ministratorem danych osobo-
wych oséb $wiadczacychunie-
go prace tymczasowa. Chodzi
onp. ewidencje czasu pracy.
Inny problem dotyczy tego,
czy zbiér danych pracownikéw
podlega zgloszeniu i rejestracji
w biurze GIODO. Zaréwno
zbioér pracownikéw prowadzo-
ny przez APT, jakiprzez praco-
dawce uzytkownika nie musi
by¢ rejestrowany. Od obowiaz-
ku zglaszania zbioréw danych
osobowych dorejestracjiistnie-
je bowiem wiele wyjatkow. Wy-
mienia je art. 43 ustawy. Co waz-
ne, wystarczy, zeby tylko jeden
ztych warunkéw zostat spelio-
ny, aby nie trzeba bylo rejestro-
wacé zbioru danych. Do tego
z danymi pracownikéw odnosi
sie art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy.
Wskazuje on, ze z obowigzku
rejestracji zwolnieni sa admini-
stratorzy przetwarzajacy dane
oséb u nich zatrudnionych,
$wiadczacychim ustugina pod-
stawie uméw cywilnych, a takze
dotyczace osébunich zrzeszo-
nych lub uczacych sie. Zatem
zbioréw zawierajacych dane
osobowe pracownikéw zaréw-
no w APT, jak i w firmie, ktéra
korzysta z czasownikéw, nie re-
jestruje sie w biurze GIODO.



