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DANE O0SOBOWE
Powinienes
ujawniac
nazwe firmy

Kandydat do pracy ma prawo
wiedzie¢, kto przeczyta jego CV.
Przyszly pracodawca musl wiec
podat swoja nazwe

MICHAL KOSIARSKI

Firmy rekrutacyjne, ktére zbie-
raja dane o kandydatach do
pracy na podstawie ogloszen w
mediach, powinny podawac in-
formacje o swoich zleceniodaw-
cach, ktérym udostepniajq apli-
kacje tych os6b. Uwaza tak ge-
neralny inspektor ochrony da-
nych osobowych (GIODO).

Anonimowi zleceniodawcy

Wielu pracodawcéw zleca fir-
mom rekrutacyjnym wyszuka-
nie kandydatéw do pracy, ale
zastrzega swoja anonimowos¢é.
Dlatego osoba, ktéra ubiega sie
o zatrudnienie i skierowata apli-
kacje do firmy rekrutacyjnej,
nie wie, kto bedzie jej potencjal-
nym pracodawca. Nie wie tez,
kto bedzie administratorem jej
danych osobowych. Nie zna
takze podmiotu, ktéremu dane
beda udostepnione, mimo zZe
rekrutujacy o tym wiedza. Naj-
czesciej kandydaci informowa-
ni s jedynie o branzy, w ktérej
dziala przyszly pracodawca.

GIODO uwaza, ze praktykata-
ka jest niezgodna z ustawa o
ochronie danych osobowych
(DzU z 20021.1r 101, pOZ. 926 Z€
zm.). Dochodzi bowiem donaru-
szenia jej art. 24 ust. 1. Méwi on,
7e w razie zbierania danych od
osoby, ktérej one dotycza, admi-
nistrator ma obowiazek poinfor-
mowacjam.in. o swoim adresiei
pelnej nazwie. Ponadto trzeba
powiadomic o celu zbierania da-
nych, a zwlaszcza o znanych ad-
ministratorowi przewidywanych
odbiorcach danychlubichkate-
goriach.

Wyjatki od zasady

Obowiazku informacyjnego
nie majedynie wtedy, gdy prze-
pis innej ustawy zezwala prze-
twarza¢ dane bez ujawniania
faktycznego celu ich zbierania,
a takze gdy osoba, ktérej dane
dotycza, majuzinformacje, kté6-
renalezalojejpodad.

Poniewaz przy gromadzeniu
danych osobowych na podsta-
wie zamieszczonego w mediach
(najczesciej w gazetach) oglo-
szenia o zatrudnieniu Zadnego
z tych wyjatkoéw sie nie stosuje,
pudmiot gromadzacy informa-
cje (bedacy ich administrato-
rem) musi poda¢ nazwe przy-
szlego pracodawcy, ktéremu
udostepnia te wiadomo$ci. =



