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Szef ma parwo doniesc szefowi
na nierzetelnego podwtadnego

DANE OSOBOWE | Firmy spierajace sie przed sadem
z bytymi pracownikami znalazty nowy sposéb na
udowodnienie ich wspétpracy z konkurencja bez zgody
przetozonego: prosza o0 pomoc innych pracodawcow

MICHAL KOSIARSKI

Wedlug GIODO jest to zgodne z
prawem. Przedsiebiorcy prosza
inne zaklady np. o udostepnie-
nie dla celéw dowodowych do-
kumentacji o wynagrodzeniu
danego pracownika, powotujac
sie na toczace sie w sadzie po-
stepowanie o nieshuszne zwol-
nienie z pracy. Zdaniem Micha-
la Serzynskiego, generalnego
inspektora ochrony danych
osobowych, taka metoda jest,
co do zasady, dopuszczalna,
cho¢ kazdy przypadek nalezy
oceniac¢ indywidualnie. Chodzi-

ratury rejonowej, ktéry przed
sadem dochodzitod bylegosze-
fa odszkodowania i zados¢-
uczynienia zamobbing.
Prawnicy bylego pracodawcy
wystapili do spélld, dla ktérej
skarzacy $wiadczyl rézne ustugi
bez zgody swojego przelozone-
go. Poprosili o informacje o wy-
placonym mu wynagrodzeniu.
Argumentowali, ze chca uzyé
tych dokumentéw do udowod-
nienia, Ze byly pracownik wyko-
nywal ushugi dla kogo$ innego,
mimo ze nie mial na to wymaga-
nej zgody szefa. Udostepnienie
tych danych zirytowato bylego

GIODO o uznanie, ze doszlo do
zlamania przepiséw o ochronie
danych osobowych. Jego zda-
niemto ewentualnie sad (anieje-
goprzeciwnik procesowy) powi-
nien wystapi¢ z wnioskiem o
przekazanie tych dokumentow.
GIODO nie uznat jednak tej sytu-
acji zanielegalne przetwarzanie
danych osobowychiodmoéwitra-
cjiskarzacemu. Powolal sienaart.
23 ust. 1 pkt 5 ustawy o ochronie
danych osobowych (DzUz 2002r.
nr 101, poz. 926 ze zm.). Prawnie
usprawiedliwionym celem byla
che¢ uzyskania dowodu na oko-
licznosé swiadczenia przezjejby-
tego pracownika ushug na rzecz
innej spélki. GIODO zaznaczyl, ze
teraz ocena tego dowodu nalezy
dosadu, bostanowi onintegralng
czedé aktsadowych.
Decyzjajest prawomocna juz
po ponownym rozpatrzeniu
sprawy przez GIODO (GI-DEC-

1o o bylego pracownika proku- pracownika, ktéry zwrécitsiedo  -DOLiS-262/07).
+KOMENTARZ | ZBIERANIE DOWODOW TO CEL USPRAWIEDLIWIONY
Mon,ll,<a rézne jest tez orzecznictwo sadowe. W roz-
Krasifiska strzyganym przez GIODO przypadku uznali§my,
dyrektor Departamentu % Ze cel realizowany przez administratora danych
Orzecznictwa, Legislagjii | byt prawnie usprawiedliwiony; udostepnienie
Skarg GIODO ! danych byto niezbgdne, a ponadto zostaty one

Nie mozna generalizowac, ze metody zdobycia
dowodow, jak ta zastosowana przez prokuratu-
re w ocenianej przez GIODO sprawie, moga
uzywat wszyscy byli pracodawcy w sporach sg-
dowych ze swoimi ekspracownikami. GIODO
musi indywidualnie badat kazdg taka sytuacje,

wykorzystane jedynie w tym celu, jaki zadekla-
rowano. Realizacja prawa strony w
postepowaniu cywilnym to sytuacja, gdy prawo
do prywatnosci doznaje ograniczenia, ale nie
dochodzi tutaj do naruszenia praw i wolnosci.
To strony maja bowiem obowiazek w postgpo-
waniu cywilnym zbierania dowodéw na
potwierdzenie zgtaszanych przez siebie twier-
dzen.



