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Projekt nowej ustawy o ochronie danych
osobowych budzi watpliwosci GIODO

Wtorek, 3 pazdziernika (06:00)

Zmiana przepisOw ma stworzy¢ grunt pod unijne rozporzadzenie RODO,
ktore w Polsce zacznie obowigzywa¢ w maju 2018 roku. Jego zalozeniem
jest ujednoliceniem przepiséw dotyczacych ochrony danych we wszystkich
28 panstwach czlonkowskich UE. Konsultacje dotyczace projektu potrwaja
do polowy pazdziernika. Cze¢s¢ propozycji Ministerstwa Cyfryzacji budzi
jednak watpliwosci Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Newseria Biznes

Cytat

Podmiotom, ktdre nie dostosujg sie do nowych przepiséw, grozg wysokie kary finansowe, siegajace
20 min euro albo 4 proc. rocznych obrotéw przedsiebiorstwa

- Rozporzadzenie europejskie, ktore weszto w zycie w ubieglym roku, zacznie obowigzywac
w polskim porzadku prawnym od 25 maja 2018 roku. Zatem nowa ustawa o ochronie danych
osobowych powinna wej$¢ w zycie odpowiednio wezesniej. Teraz projekt jest na etapie
konsultacji, na ktére mamy 30 dni. Zachgcam do konsultowania tego projektu w jak
najwigkszym stopniu - mowi agencji informacyjnej Newseria Biznes Edyta Bielak-Jomaa,
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Unijne rozporzadzenie RODO - przyjete w maju ubieglego roku - ma ujednolici¢ przepisy
dotyczace ochrony danych we wszystkich 28 panstwach cztonkowskich UE. Regulacja natozy
szereg nowych obowigzkow na organizacje i firmy, ktore gromadza i przetwarzaja informacje
0 swoich klientach. Beda one musiaty m.in. kazdorazowo uzyskiwac zgodg swoich klientow



na przetwarzanie ich danych osobowych, raportowac kazdy wyciek danych oraz wdrozy¢ caty
szereg rozwigzan technicznych i organizacyjnych, ktére zagwarantujg wysoki poziom
bezpieczenstwa danych osobowych.

Podmiotom, ktore nie dostosuja si¢ do nowych przepisow, groza wysokie kary finansowe,
siegajace 20 mln euro albo 4 proc. rocznych obrotow przedsiebiorstwa. Dla podmiotow
administracji publicznej (np. ZUS-u) kary beda nizsze - do 100 tys. zt. O ich wysokosci
bedzie decydowal organ nadzorujacy.

Dostosowanie si¢ do unijnych wymogoéw wymaga gruntownych zmian w prawie krajowym.
Dlatego w tym miesigcu Ministerstwo Cyfryzacji przedstawito projekt nowej ustawy

0 ochronie danych osobowych. Dokument jest w tej chwili na etapie konsultacji spotecznych,
ktore potrwaja do polowy pazdziernika.

- Jesli chodzi o mojg pierwszg refleksje po lekturze tych propozycji, to niestety jestem
zaniepokojona pewnymi propozycjami. Wedtug mnie zaproponowano obnizenie wysokiego
standardu w zakresie niezalezno$ci organu ochrony danych osobowych - méwi Edyta Bielak-
Jomaa.

Wedtug nowelizowanych przepisow GIODO ma zastgpi¢ nowy organ - Urzad Ochrony
Danych Osobowych. W jego kompetencji bedzie nadzor i naktadanie kar finansowych na
podmioty, ktore nie przestrzegaja przepisow w tym zakresie. UODO bedzie sam nadawacé
sobie statut (dotychczas robit to prezydent).

Zgodnie z projektem nowej ustawy prezes UODO ma by¢ powotywany przez Sejm na
wniosek premiera na czteroletnig kadencje. Odwotanie go bedzie mozliwe tylko

w szczegblnych przypadkach, jak na przyktad prawomocny wyrok sadu za umyslne
przestepstwo (prezes UODO bedzie chroniony immunitetem).

W obecnym modelu GIODO jest powotywany przez Sejm na wniosek marszaltka lub grupy 35
postow. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych ocenia, ze nowy tryb
powolywania UODO stwarza ryzyko upolitycznienia tego urzedu.

- Zgodnie z projektem dwoch zastgpcow prezesa urzedu ma powotywaé premier na wniosek
ministra cyfryzacji. To rodzi naturalne pytanie o to, czy zanadto nie dokonujemy
upolitycznienia tego urzedu, stad moje obawy - wyjasnia Edyta Bielak-Jomaa.

Zauwaza rOwniez, Ze propozycje zawarte w nowej ustawie sg probiznesowe, nakierowane na
przedsiebiorcoOw i utatwienie dziatalno$ci administracji publicznej, jednak budza obawy
zZ perspektywy ochrony interesOw obywateli.

- Cze$¢ tych przepisow wzbudza moj niepokd) rowniez w kontekscie ich zgodnosci
Z ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO) - podkresla Edyta
Bielak-Jomaa.

Jak dodaje, czg$¢ przepisdOw obniza poziom ochrony danych poprzez réznego rodzaju
wylaczenia przepisOw rozporzadzenia z okreslonych sektorow.

- Chociazby w prawie pracy proponuje si¢ zmiane, ktora polegataby na tym, aby za zgoda
pracownika dopuszczalna byta biometria w stosunkach pracy. Generalny Inspektor od lat stoi



na stanowisku, potwierdzonym zreszta przez NSA kilka lat temu, ze w stosunkach pracy

0 zgodzie jako przestance przetwarzania danych osobowych trudno méwic¢, poniewaz zgoda
musi by¢ dobrowolna. Trudno mowic¢ o catkowicie dobrowolnej zgodzie w stosunkach pracy -
oczywiscie co do zasady, bo dopuszczamy mozliwo$¢ stosowania biometrii rowniez

w stosunkach pracy, ale na okreslonych zasadach - podkresla Edyta Bielak-Jomaa.

Rzadowy harmonogram zaktada, ze projekt nowej ustawy o ochronie danych osobowych ma
trafi¢ do Sejmu jeszcze w tym roku. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
przypomina, ze firmy i przedsigbiorcy muszg jak najszybciej zacza¢ przygotowac si¢ na nowe
przepisy.

- W pierwszej kolejnosci wszyscy przedsiebiorcy powinni dokona¢ oceny stanu ochrony
danych osobowych w podmiotach, ktérymi kieruja pod katem wymogdw rozporzadzenia.
Nastepnie oceni¢ ryzyka, ktore wystepuja w zwigzku z przetwarzaniem danych i zaczaé
wdraza¢ instrumenty przewidziane w rozporzadzeniu - podkresla Edyta Bielak-Jomaa.



