GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH

OSOBOWYCH
Michat Serzycki

Warszawa, dnia 9 maja 2008 r.
DIS/DEC-288/11881/08

Dot.: DIS-K-421/9/08

DECYZJA

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerd@80 r. Kodeks pogpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1@p&n. zm.), art. 12 pkt 2, art. 18 ust. 1
pkt 1, pkt 6 i art. 22 w zwiku z art. 26 ust. 1 pkt 1 i pkt 4 ustawy z dniasi&rpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nd,1poz. 926 z pt. zm.) po
przeprowadzeniu pagiowania administracyjnego w sprawie przetwarzanianydh

osobowych przez Sp&ikX z siedzila w (...)

nakazuje

Spotce X z siedzih w (...) przy ul. (...) przywrOcenie stanu zgodnego zrpwem,

poprzez:

1. Usunigcie danych osobowych przetwarzanych w zbiorze o name ,Baza danych osob
zainteresowanych preparatami Y” jako przechowywanyb w postaci umaliwiaj acej

identyfikacje osOb po osignieciu celu ich przetwarzania, w terminie siedmiu dniod

dnia, w ktérym niniejsza decyzja stanie si ostateczna.

2. Zaprzestanie zbierania danych osobowych pracownikow zakresie szerszym tiijest

to okreslone w przepisach prawa, tj. w zakresie nazwiska owego matki, od dnia, w
ktérym niniejsza decyzja stanie sj ostateczna.

3. Usunigcie ze zbioru danych osobowych pracownikéw danych wakresie nazwiska
rodowego matki pracownika, w terminie czternastu dim od dnia, w ktérym niniejsza

decyzja stanie s ostateczna.



Uzasadnienie

Inspektorzy upowanieni przez Generalnego Inspektora Ochrony DanysbbGwych
przeprowadzili kontral w Spétce X. z siedzipw (...) przy ul. (...) (dalej réwnie Spotce) w
celu ustalenia zgoddoi przetwarzania danych osobowych z przepisamithramie danych
osobowych (sygn. akt DIS-K-421/9/08), tj. ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 8268¥n. zm.), zwan dalej ustaw oraz
rozporazdzeniem Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004w.
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowydr warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadarzadzenia i systemy informatyczne gige do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, pd#£24), zwanym dalej
rozporadzeniem. W toku kontroli odebrano od Prezesa atarmraz pracownikow Spoiki
ustne wyjdnienia, skontrolowano systemy informatyczne orazkodano ogidzin
pomieszcze, w ktorych odbywa giprzetwarzanie danych osobowych. Stan faktyczntatos
szczegOtowo opisany w protokole kontroli, ktory tabpodpisany przez Prezesa Zalz
Spéiki. Na podstawie tak zgromadzonego materialwodiowego ustalonaze w procesie
przetwarzania danych osobowych, Spoétka, jako aditnaidr danych naruszyta przepisy o
ochronie danych osobowych. Uchybienia te polegaty n
1. Przechowywaniu przez Speétdanych osobowych w zbiorze o nazwie ,Baza danygdbo
zainteresowanych preparatami Y” w postaci ulimoaj acej
identyfikacg osob, ktorych dane dotygzpo osiagnieciu celu ich przetwarzania.

2. Przetwarzaniu danych osobowych pracownikdw Spoétkzakresie szerszym miest to
okreslone
w przepisach prawa, tj. nazwiska rodowego matki.

W zwiazku z powyszym Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowyshcut
z urzdu postpowanie administracyjne w niniejszej sprawie w celyjasnienia
okolicznagci  sprawy. Pismem  zawiadangeym 0  wszcgciu  postpowania
administracyjnego w przedmiotowej sprawie (nr DISFKL/9/08), administrator danych
zostat poinformowany o prawie czynnego udziatu vwdyan stadium pogpowania, a przed
wydaniem decyzji wypowiedzenia esico do zebranych dowodéw i materiatdbw oraz
zgtoszonych zadaa. Pomimo to, Spétka nie zigla wyjasnien oraz nie przedstawita
dowoddw potwierdzagych usunicie wskazanych uchyhie

Po zapoznaniu siz catgcia materialtu dowodowego zebranego w sprawie, Generaln
Inspektor Ochrony Danych Osobowych zyleco nasgpuje:



Zgodnie z trécig art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy, administrator danydetwarzajcy dane
powinien dotay¢ szczegolnej staraném w celu ochrony intereséw osoéb, ktérych dane
dotycz, a
W szczegolngci jest obowazany zapewrdi, aby dane te byty: przechowywane w postaci

umazliwiajacej identyfikacg osob, ktorych dotycz nie dhizej niz jest to niezhdne do
osiagniecia celu przetwarzania.

W toku kontroli ustalonaze w Spotce przechowywane dane osobowe zebrane
do zbioru ,Baza danych os6b zainteresowanych patmai Y”. Dane te przetwarzane
sa zarbwno w systemie informatycznym o nazwie ,Z'K jaw postaci wypetnionych
kupondéw. Spoétka zglosita zbidr do rejestracji Gategmu Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych w 2002 r. Zbiér ten byt jednora@aowykorzystany do akcji
promocyjnej. Dane z tego zbioru nig @zetwarzane w inny sposob. Obecnie zbior jest
przechowywany w Spoéfce w celach archiwalnych i plaane jest usuetie tego
zbioru.

Na podstawie powaszych ustale nalezy stwierdzé, ze cel, dla ktérego zebrane
zostaly dane osobowe przetwarzane w ww. zbiorzéakosagnicty, dlatego brak jest
podstaw do dalszego przechowywania tych danychik&ppowinna zatem usuaé
przedmiotowe dane.

Zgodnie z trécia art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy, administrator dangcretwarzajcy
dane powinien dof/¢ szczegodlnej starané@ w celu ochrony intereséw o0sob, ktérych
dane dotycg, a w szczegdlrimi jest obowazany zapewrdi, aby dane te byly przetwarzane
zgodnie z prawem. Natomiast, zgodnie #dieart. 22 § 1, § 2, § 4 § 5 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z fd
zm.), pracodawca ma prawedat od osoby ubiegagej st o0 zatrudnienie podania danych
osobowych obejmaggych: imk (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, datirodzenia,
miejsce  zamieszkania (adres do korespondencji), smglcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Pracodawca ma praga: od pracownika podania,
niezalenie od danych osobowych, o ktérych mowa w § 1,zéaknnych danych
osobowych pracownika, a tak imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracéan
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wadglna korzystanie przez pracownika
ze szczegolnych uprawnigrzewidzianych w prawie pracy, numeru PESEL pratkav
nadanego przez Rdowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elektroeiga

Systemu Ewidencji Ludrioi (RClI PESEL). Pracodawca o® zadaé podania innych



danych osobowych niokreslone w 8§ 1 i 2, jeeli obowhzek ich podania wynika z
odrebnych przepiséw. W zakresie nieuregulowanym w 8 ded4danych osobowych, o
ktérych mowa w tych przepisach, stosugemizepisy o ochronie danych osobowych.

Jak ustalono, Spoétka pozyskuje dane osobowe prakéwndotyczice nazwiska
rodowego matki wskazane wsj dane osobowe nie zostaty wymienione w art. 2 i § 2
ustawy Kodeks pracy. Bigc pod uwag trei¢ art. 22 § 4 ustawy Kodeks pracy, ktory
stanowi,ze pracodawca nme zadat podania innych danych osobowycli okreslone w 8§ 1 i
2, jezeli obownzek ich podania wynika z oghnych przepiséw naty uzn&, iz Spétka nie
jest uprawniona do zbierania danych osobowych gwpracownikow dotycgrych nazwiska
rodowego matki. Obowrzek podania ww. danych przez pracownikéw Spoitki wigika
bowiem z odgbnych przepiséw. Ponadto z uwagi na brak podstawb@gania danych w ww.
zakresie Spotka powinna usin przedmiotowe dane z prowadzonego zbioru danych

osobowych pracownikow.

Wobec powyszego, Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych

rozstrzygmt jak w sentencji.

Decyzja jest ostateczna. Na podstawie art. 21 iististawy o ochronie danych
osobowych oraz art. 129 8§ 2 Kodeksu ppstvania administracyjnego, strona
niezadowolona z niniejszej decyzji meozwroct sie do Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Wawsy z wnioskiem 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od dniagdpenia niniejszej decyzji.






