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Firmy nie moga tworzyc¢ baz
danych kandydatow do pracy

m Jesli firmy nie zabezpieczg danych osobowych pracownika, moze on zadaé odszkodowania

olskie firmy czesto nie zabez-
pieczaja danych osobowych
pracownikéw i kandydatéw
do pracy. W ubieglym miesigcu in-
ternauci mogli np. przegladaé¢ CV
okoto 3 tys. kandydatéw do pracy
w banku Pekao. Jako administrato-

rzy takich informacji pracodawcy
ponosza odpowiedzialnosé karng
za ich niezabezpieczenie.

Jezeli udostepnia je osobom nie-
uprawnionym, grozi im kara
grzywny, ograniczenia lub pozba-
wienia wolnosci. Ich podwladni

mogg dodatkowo zadaé zadosé-
uczynienia.

Niewielu pracodawcéw wie tez,
ze nie moze tworzy¢ nieformalnych
baz CV kandydatéw do pracy, kt6-
rzy nie zostali zatrudnieni w trakcie
poprzednich rekrutacji.

—Dokumenty powinny zostac¢ znisz-
czone przez pracodawce po zakoricze-
niu rekrutacji na dane stanowisko
— méwi Michat Serzycki, gtéwny in-
spektor ochrony danych osobowych.m
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PRAWO PRACY | Zasady ochrony danych osobowych pracownikow

Po rekrutacji tworzenie
baz CV jest niedozwolone

® Pracodawcy powinni niszczy¢ CV kandydatow do pracy tuz po zakonczeniu rekrutacji mieniu lub obrotowi pieniedz-
mi i papierami wartosciowymi,
choé w wielu przypadkach by-
loby to uzasadnione.

Kodeks pracy precyzje tez,
jakie informacje moze zadaé
szef od zatrudnionego pracow-

u Za udostepnienie danych osobowych pracownikow innym osohom grozi nawet wigzienie

» Poszkodowani podwiadni moga ubiegac si¢ o zadoscuczynienie za naruszenie débr osobistych

tUKASZGUZA 00 _ nika. Pracodawcy tamig jednak™
lukasz.guza@infor.pt UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI ZWIAZANE Z PRZECHOWYWANIEM DANYCH OSOBOWYCH te przepisy.

. . . DANE, JAKICH MOZE ZADAC PRACODAWCA | INFORMACIE, JAKICH DODATKOWO — Czesto docierajg do nas
lipcu winternecie g K ANDYDATA DO PRACY  MOZE 2ADAC PRACODAWCA OD PRACOWNIKA  Skargi na pracodawcdw, ktérzy
pojawily si¢ dane i - — s e dOMagajq sie od podwladnych

i okoto 3 tys. kandy- g imie i nazwisko _ W inne dane osobowe, jedli jest to konieczne  przekazania informacjinp. o ich
datow do pracywbanku Pekao. i imiona rodzicow 70 WZngdU na kg[zystanie przez stanie  zdrowia, choé moga sie

oni dowiedziec jedynie, czy oso-
ba jest zdolna do pracy na da-
nym stanowisku — méwi Michat
Serzycki.

Miesigc temu firmie Google
skradziono informacje o wszyst-
kich pracownikach zatrudnio-
nych do grudnia 2006 r., a jesz-
cze wezesniej firma ksiegowa
wspdlpracujaca z Alcatelem zgu-

pracownika ze szczegélnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy {np. urlopu
wychowawczego) '

B numer PESEL
m inne dane, jesli tak stanowig przepisy

® data urodzenia
® miejsce zamieszkania
& wyksztalcenie

w przebieg dotychczasowego zatrudnienia Konieczne zadoséuczynienie

bila akta osobowe kilkunastu ty-
siecy swoich podwladnych.

To tylko kilka przykiaddw te-
go co dzieje sie z danymi pra-
cownikéw i kandydatéw do
pracy. Pracodawca jest admini-
stratorem takich informacji
i musi je zabezpieczy¢ przed

- innymi osobami. Jesli nie dopet-
ni tego obowiazku, grozi mu ka-
ra grzywny, ograniczenia lub

@ UWAGA!

Po zakoriczeniu procesu rekrutacji
na dane stanowisko pracodawca
powinien zniszczy¢ wszystkie
nadestane lub przedstawione mu CV
i listy motywacyjne oséb, ktére

nie zostaly przyjete do pracy

:®UWAGA!

Pracodawca nie moze wykorzystywac
danych osobawych pracownikéw
bez ich zgody. W przeciwnym razie
naraza sie na odpowiedzialnoé¢

odszkodowawezg 2 tytutu naruszenia

dadbr osobistych

Zgodnie z art. 52 wspomnia-
nej ustawy kazdy pracodawca,
ktéry narusza choéby nie-
umyslnie obowiazek zabezpie-
czenia dokumentéw zawiera-
jacych dane osobowe pracow-
nikéw przed zabraniem przez
osobe nieuprawniong, uszko-
dzeniem lub zniszczeniem,
podlega grzywnie, karze ogra-
niczenia wolnosci albo pozba-

E 50kt

wienia wolnosci do roku. Musi
sig liczy¢ takze z mozliwoscig

3tys. v |

pozbawienia wolnosci. Nato-

miast pracownik, ktry uzna, ze kandveats . _— . . X

. ydatow do pracy  grzywny grozi pracodawcy, ktdry nie prowadzi nalezy przechowywact : ;
narg§zone Z‘?SI?}GJC,gO ddOb;a nie bylo odpowiednio  dokumentacji pracowniczej oraz akt osobowych  niekidre informacje kontr]? h,przei GIODO. wqu'
osobiste, moze zadac od szefa . inne fwyciedo  pracownika lub pozostawia je w warunkach dotyczace pracownika gu roku Inspextorzy sprawdza-
zadoséuczynienia pienieznego. 2 banku Pekao grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem ja, jak obowiazek ochrony da-

Firmy powinny by¢ wiec ostroz-
ne, bo z ostatnich danych Euro-

barometru wynika, ze Polacy

najlepiej znaja przepisy o ochro-
nie danych osobowych w calej

Profesor Malgorzata Gers-
dorf z Uniwersytetu Warszaw-
skiego podkreéla, ze szefowie

osobowych kandydatow do
pracy, ale takze o tym, jakich
informacji mogg od nich za-

®

nych osobowych wypeinia oko- -
1o 300 firm.

— Udostepnienie danych
osobowych pracownika nie-
uprawnionym osobom, po-

Unii Europejskiej. firm nie mogg wiec tworzy¢ dac. Zgodnie z kodeksem pracy debnie jak domaganie sie, aby
wiasnych baz CV, nawet je$li npie mogg domagac sie od nich przekazal informacje, jakich

Szef bez bazy CV rotacja kadr w firmie jest duza, np. podania numery PESELlub nie przewiduje kodeks pracy,
Kodeks pracy jasno precyzuje,  aszef przewiduje, Ze w najbliz-  informacji o stanie cywiinym moze naruszac jego dobra oso-

jakich danych osobowych moze
zada¢ pracodawca od swojego
podwladnego, a takze od kan-
dydata do pracy. Szef tworzy
zbiér takich informacji o pra-
cownikach, ale nie musi zgla-
szac go do rejestracji gléwnemu
inspektorowi ochrony danych
osobowych (GIODO), gdyz
z obowigzku tego zwalnia pra-
codawcéw ustawa z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych oso-
bowych (t,j. Dz.U. z 2002 1. nr
101, poz. 926 z pézn. zm.}.

— Natomiast dane osobowe
przestane na potrzeby rekruta-
ji przez osoby, ktore ostatecz-
nie nie zostaly zatrudnione,

szym czasie rozpoczng sie
kolejne rekrutacje.

W polskich firmach normg
jest jednak przechowywanie
CV kandydatdéw do pracy po
zakoriczeniu  postepowania
kwalifikacyjnego. Zazwyczaj
nie zabezpieczaja one takich
dokumentdw, wiec osoby trze-
cie majg do nich dostep.

- Bytam swiadkiem sytuacji,
gdy do sekretariatu szefa firmy
wszedl meZczyzna i zapytal, czy
moze zostawic swoje CV. Sekre-
tarka poprosila, aby zostawit je
na pliku podebnych dokumen-
téw przy wejsciu do biura —mo-
wi Adrianna Dentkowska z fir-

czy planach rodzicielskich albo
liczbie posiadanych dzieci.

- Jezeli jednak sami kandy-
daci przekaza im takie dane,
moga oni gromadzi¢ je na po-
trzeby rekrutacji — uwaza prof.
Malgorzata Gersdorf.

Jej zdaniem, moze dojéé do
sytuacji, gdy zgoda na udo-
stepnienie takich informacji
bedzie niejako wymuszona, bo
osoby starajace sie o zatrudnie-
nie beda mialy §wiadomosc, ze
odmowa ich udzielenia moze
zmniejszy¢ ich szanse na za-
trudnienie. A pracodawcy cze-
sto 53 zainteresowani nielegal-
nym pozyskiwaniem danych

300

biste - méwi Katarzyna Grzy-
bowska-Dworzecka z Kancela-
rii Michatowski, Stefanski Ad-
wokaci.

Podkregla, ze na tej podsta-
wie pracownicy moga wiec Za-
da¢ od pracodawcy zadosc-
uczynienia pienig¢znego.

Firmy powinny tez pamie-
taé, ze ustawa o ochronie da-
nych osobowych zobowiazuje
ich do prowadzenia dokumen-
tacji opisujacej sposéb prze-
twarzania danych osobowych
podwladnego (np. kto ma do
nich dostep, czy sa jedynie gro-
madzone, czy wykorzystywa-
ne w inny sposéb). Na wniosek’

powinny zostaé zniszczone lub  my rekrutacyjnej SMM Project. osobowych pracownika. Na kontroli  pracownika szef jest takze zo-
odestane kandydatowi po za- przyklad banki nie mogg dotyczacych ochrony bowiazany do poinformowa-
koficzeniu rekrutacji na dane  Niebezpieczne pytania - sprawdzac w trakeie rekrutacji danychosobowych ~ 1ia g0 o przystugujgcych mu,
stanowisko — méwi Michat Se- W trakcie rekrutacji szefo- na wszystkie stanowiska, czy  pracownikéw cooznie  prawach zwiazanych z ochro--
inspektor wie powinni pamieta¢ nie tyl-  dany kandydat nie byl karany preprowadza GIODO na danych osobowych.m

rzycki, ngc’)wny
ochrony danych osobowych.

ko o zabezpieczeniu danych

za przestepstwa przeciwko
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Bezcenne CV

L |

tUKASZ GUZA
lukasz.guza
 @infor.p!

oja kolezanka, ktéra u jedne-
M go z poprzednich pracodaw-

c6éw byta odpowiedzialna
m.in. za rekrutacje, wyrzucata do ko-
sza wszystkie CV bez zdjecia, bo prze-
ciez musi widzieé, kogo zatrudnia. Jej
ulubionym zajeciem stalo sie czytanie
co $mieszniejszych umiejetnosci lub
zainteresowari autoréw tzw. cefatek.
W wielu firmach dane osobowe kan-
dydatéw do pracy czesto nie sg w Za-
den spos6b zabezpieczone, bo praco-
dawcy nie wiedza, Ze nie moga ich
przechowywad w szufladzie i zagla-
dac do niej, gdy szukaja nowego pra-
cownika. A przeciez w CV, ktére ma
nas jak najlepiej zaprezentowac, cze-
sto umieszczamy informacje o wy-
ksztalceniu, poprzednim i obecnym
zatrudnieniu czy zainteresowaniach.
To niezwykle cenne dane dla bankéw,
ubezpieczycieli czy firm handlowych,
ktére moga za darmo uzyska¢ dzieki
niefortunnosci naszych niedoszlych
szefow.m strona 13
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