GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH
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Warszawa, dnia  kwietnia 2008 r.
DOLIS/DEC
Dot. spr. GI-DOLiS-430/181/07
DECYZJA

Na podstawie art. 104 8 1 oraz 105 8§ 1 ustawy a ddi czerwca 1960 r. Kodeks
postpowania administracyjnego (Dz. U. 2000 r. Nr 98.(dd¥71 ze zm.) oraz art. 12 pkt 2 i art. 18
ust. 1 pkt 1, art. 22, art. 24 ust. 1 pkt 4 ustavgnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zrpg, przeprowadzeniu p@gowania
administracyjnego w sprawie przetwarzania danyatbowych pracownikéw oraz kandydatow
do pracy przez SpGikX.

1) nakazuje¢ X. wypetnienie wobec pracownikow oraz kandydatow d pracy w ww.
Spotce obowazku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1pkt 4 ustawy o
ochronie danych osobowych, tj. poinformowanie WW.
o0 dobrowolndéci albo obowhzku podania danych, a jeeli taki obowiazek istnieje,
0 jego podstawie prawnej,

2) w pozostatym zakresie umarzam pogpowanie.

Uzasadnienie

Do Biura GIODO wplyrto pismo  Okegowego Inspektora  Pracy,
w ktorym poinformowat Generalnego Inspektora Oclgrddanych Osobowych,zi podczas
kontroli w X, zwanej dalej Spd# inspektorzy Oksgowego Inspektora Pracy ustalilie
kwestionariusze osobowe znajaltg s¢ w teczkach akt pracownikéw Spétki zawierajane
wykraczajice poza zakres przewidziany przepisami prawa pi&csiz z przedmiotowym pismem
Okregowy Inspektor Pracy przestat wzor stosowanego zor&potk  ,Kwestionariusza
osobowego Employee Biodata’. W z@ku z powyszym Generalny Inspektor wsa€z urzdu
postpowanie administracyjne w niniejszej sprawie, wutekdrego ustalit, co nagiuje:



1) X stosowata ,Kwestionariusz osobowy Employee Biatlatw oparciu o ktéry
pozyskiwata dane osobowe m.in. w zakresiet; pheiejsce urodzenia; ,statut zawodowy
(aktywny, karany, ditugi urlop, rezygnacja z pracyyimer telefonu komérkowego; numer pager'a;
adres e-mail; adres stalego zameldowania; miegeeegzkania (,wtasny dom, zamieszkuje u
rodzicow, wynajmuje dom, akademik, mieszkanieztmwe”); $rodek transportu (,pieszo,
komunikacja miejska, firmowy samochéd, wiasny fans); wyznanie (religia); obywatelstwo;
stan cywilny; ,status kobiety §kejestes zangzna, to czy zajmujeszesiomem?)”; ,.glowa rodziny”,
2Stopien pokrewigistwa z gtovg rodziny”; umiegtnasci; hobby; wzrost; waga; wzrok — lewe oko,
prawe oko (,normalny, minus, plus”); grupa krwirstrodzinny — czionkowie rodziny (rodzice i
rodzeistwo), ime, nazwisko, data urodzin, stopigokrewigistwa; umiejtnasci; publikacje
naukowe (rozprawy, artykuty, lggki); stan zdrowia — ,czy kiedykolwiek cierpidgena ostre
choroby? Jdé odpowiedziaté tak, okrél choroby, na ktére cierpidta jak dlugo pozostawate
niedysponowany”; ,kto jest odpowiedzialny za Tyvweglukac}?”.

2) W dniu 10 stycznia 2007 r. X komisyjnie zniszczgitatychczas zebrane w Spotce ankiety
~-Kwestionariusz osobowy Employee Biodata”,
a nastpnie zacgta stosowa ,Kwestionariusz osobowy”, na podstawie ktérego
pozyskiwata dane osobowe pracownikow m.in. w za&resazwisko rodowe, nazwisko
rodowe matki, miejsce urodzenia, miejsce zameldaywantelefonu, obywatelstwo.

3) W dniu 21 wrzénia 2007 r. Spdkka ,trwale i nieodwracalnie uganvszystkie ankiety pracownicze
przygotowane w oparciu o stary stan prawny iapdatje nowym wzorem”, na podstawie ktérego
Spéika pozyskiwata dane osobowe w zakresie: iimazwisko, numer ewidencyjny PESEL, numer
identyfikacyjny (NIP), stan rodzinny (imiona i nagka oraz daty urodzenia dzieci), powszechny
obowihzek obrony, osoba, ktprnalery zawiadomi w razie wypadku, seria i nr dowodu
osobistego.

4) Spoitka przetwarza dane osobowe kandydatow do gapszez pozyskiwanie w procesie
rekrutacji danych osobowych zawartych w listach yneicyjnych oraz CV. Kaly
kandydat do pracy w Spotce podpisuje klagzid wyraza zgo@ na przetwarzanie danych
osobowych wycznie w procesie rekrutaciji w X
Z wyjasnien petnomocnika Spotki wynika rownig iz pozyskiwane przez Spatkdane
osobowe kandydatow do pracy nie wykragzapza zakres okéwny w zahczniku nr 1
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ Znaja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacgprawach zwizanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt @saitopracownika (Dz. U. U. Nr 62
poz. 286 z pin. zm.).

5) Spotka informuje pracownikéw oraz kandydatow docgrev X o adresie siedziby i petnej
nazwie administratora danych, celu przetwarzannyda prawie dogpu do tréci danych
oraz ich poprawiania, uzupetnienia, uaktualnienigprostowania danych, gdy ®ne
niekompletne, nieaktualne lub nieprawdziwe.



Po zapoznaniu si z calGcia zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowychzzdyao nastpuje:

1) W swietle przepiséw ustawy dnia 29 sierpnia 1997 @.ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm.), zwanej daldpwsg kazdy administrator danych jest
obowiazany udziekk osobie, ktérej dane pozyskuje informacji z art.u8dawy. Zgodnie z art. 24
ust. 1 ustawy, w przypadku zbierania danych osolbbwgd osoby, ktorej one dotygz
administrator danych jest obaaany poinformowé t¢ osolg 0. 1) adresie swojej siedziby i
petnej nazwie, a w przypadku gdy administratoremydh jest osoba fizyczna - o miejscu
swojego zamieszkania oraz imieniu i nazwisku, 2y @abierania danych, a w szczegdaoioo
znanych mu w czasie udzielania informacji lub prigwanych odbiorcach lub kategoriach
odbiorcow danych, 3) prawie depu do tréci swoich danych oraz ich poprawiania, 4)
dobrowolndci albo obowazku podania danych, azeli taki obowazek istnieje, o jego podstawie
prawnej. Zakresem zastosowania przepisu 24 udit 4 pstawy objte ;3 obowhzki natazone na
osolg, ktorej dane dotyez m.in. postanowieniami autonomicznycirédet prawa pracy.
Natomiast, gdy administrator danych uzala dokonanie czynsoi prawnej (np. zawarcie
umowy) od podania okénych danych osobowych, to powinien poinformévwasol, ktorej
dane dotycz, nie tylko o dobrowolngci ich podania, lecz take o tym,ze niepodanie okéonych
danych osobowych skutkuje odm@dokonania czynriei prawne;.

Materiat dowodowy przedmiotowej sprawy wskazuje, Spotka nie wypetnia wobec
pracownikow oraz kandydatow do pracy obgekiu informacyjnego z art. 24 ust. 1 pkt 4 ustawy.
Dlatego te w powyzszym zakresie Generalny Inspektor uznakanieczne jest wydanie decyzji
administracyjnej nakazagej Spoétce przywrécenie stanu zgodnego z prawem poprzez
wypetnienie wobec pracownikow oraz kandydatow do mcy obowhzku informacyjnego, o
ktorym mowa powyzej, tj. udzielenia ww. informacji o obowhzku podania danych
osobowych oraz o przepisacprawa pracy normagych powyszy obowazek.

2) Majc na uwadze spraywzakresu danych pozyskiwanych przez Spa# kandydatow do
pracy i pracownikéw wskazanalery, ze przepis art. 22ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j.: Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 zzpdzm.) precyzyjnie okég, iz pracodawca ma prawo
zada® od osoby ubiegage] st o zatrudnienie podania danych osobowych obejoysh: imk
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, daturodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencii), wyksztatcenie, przebieg dotychoe@go zatrudnienia (art. 28 1 Kodeksu
pracy). Stosownie do art. 28 2 Kodeksu pracy, pracodawca ma prawda: od pracownika
podania, niezalmie od danych osobowych (o ktorych mowa pegyy innych danych
osobowych pracownika, a tak imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci prac&anjezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wdgl na korzystanie przez pracownika ze
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szczegOlnych uprawmeprzewidzianych w prawie pracy), numeru PESEL pnatka nadanego
przez Radowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elektroeiga Systemu Ewidencji
Ludndsci (RCI PESEL). Pracodawca #o® zada¢ podania innych danych osobowychz ni
okreslone w § 1 i 2, jeeli obowhzek ich podania wynika z agbnych przepiséw (art. 226 4
Kodeksu pracy). Na mocy delegacji ustawowej wynigej z art. 298Kodeksu pracy, wydane
zostalo take ww. rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawizakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprhveahzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, ktdkresla m.in. wzor: kwestionariusza
osobowego dla osoby ubiegeg) st 0 zatrudnienie (zatznik nr 1 do rozpowgzenia) oraz
kwestionariusza osobowego dla pracownikaa(zatik nr 1a do rozposaglzenia). Tym samym,
zakres danych osobowych pracownika, jakie pracodawoxre przetwarz& w zwiazku

z realizacy stosunku pracy, w sposob szczegoétowy élkrey zostat przepisach prawa. Zgodnie
natomiast z art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochraaeych osobowych, przetwarzanie danych jest
dopuszczalne gdy jest to nierlme dla zrealizowania uprawnienia lub spetnieniavwahbzku
wynikajacego z przepisu prawa.

Majac na uwadze powgze, podkrdi¢ nalezy, ze Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych wszecig postpowanie administracyjne w przedmiotowe] sprawie ieonv powzat
informacg, iz X przetwarza dane osobowe pracownikOw w zakresgesgym ni wynika to z
obowigzujacych przepiséw prawa. W toku pegbwania Generalny Inspektor badatAakakres
danych osobowych kandydatow do pracy w X. W trakg@stpowania administracyjnego
prowadzonego
W niniejszej sprawie X zaprzestat jednak przetwaiezadanych osobowych pozyskanych za
pomoa ww. ,Kwestionariusza osobowego Employee Biodatgtizie byly dane w zbyt szerokim
zakresie - i usutt ze swoich zbioréw zebrane za jego pomdane osobowe. W chwili obecnej
Spotka pozyskuje dane osobowe pracownikéw w zakmgiglonym przepisem art. 2Kodeksu
pracy oraz przepisami ww. rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w spravwaakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhveavzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Ggoas: natomiast do danych osobowych
kandydatow do pracy w X podkte: nalezy, iz z materiatu dowodowego przedmiotowej sprawy
nie wynika by Spoétka pozyskiwata dane osobowe kdathw do pracy w zakresie szerszym ni
wynika to
z przepisObw ww. rozpogeizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Zgodnie z art. 105 8 1 ustawy z dnia 14 czerwca0186- Kodeks pogpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 10Z p&n. zm.), gdy posgpowanie
z jakiejkolwiek przyczyny stato sibezprzedmiotowe, organ administracji publicznejdajg
decyzg 0 umorzeniu pogpowania. W literaturze przedmiotu uznaje, st bezprzedmiotows®
postpowania administracyjnego, o ktorej mowa paejy oznacza,ze brak jest ktoredo
z elementow materialnego stosunku prawnego. Psxeypowoduje,zi nie mana wyda decyzji
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administracyjnej zatatwiagej spraw przez rozstrzygrcie jej co do istoty. Przestanka umorzenia
postpowania mae istni€ jeszcze przed wszeziem posipowania, CO zostanie ujawnione
dopiero w tocacym sk postpowaniu, a mge réwnie powstdé w czasie trwania tego
postpowania, a Wwic W sprawie ja zawistej przed organem administracyjnym (B. Addmih
Borkowski ,Kodeks pospowania administracyjnego komentarz”, WydawnictwdH CBeck
Warszawa 2000 r. str. 428).

Odnoszac sk do przytoczonego powgj przepisu prawa, podikie nalery, iz w toku
postpowania prowadzonego przed Generalnym Inspektorpédk&® przywroécita stan zgodny z
prawem i usugla ze swoich zbiorébw dane osobowe pracownikéw wresik szerszym i
wynikajacym z przepisow Kodeksu pracy oraz ww. rozpdeenia. Materiat dowodowy
zgromadzony w przedmiotowej sprawie wskazuje rownig X nie przetwarza danych
osobowych kandydatoéw do pracy w zakresie szersaynwvynika to z przepisOw rozpagdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakwe prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zywanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzaktia
osobowych pracownika. Dlatego ztew tym zakresie nai@lo umorzy¢ postpowanie
administracyjne.

Majac powyzsze na wzgldzie, w tym stanie prawnym i faktycznym, Generdimgpektor
Ochrony Danych Osobowych rozstrzygnak na wsgpie.

Decyzja niniejsza jest ostateczna. Stronie, natgw@sart. 21 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych, w zvizku z art. 22 tej ustawy i w zggku z art. 127 § 3 i art. 129 § 2 Kodeksu gmsivania
administracyjnego, przystuguje, w terminie 14 drhidmia dogczenia niniejszej decyzji, prawo zémia
do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowwpabsku o ponowne rozpatrzenie sprawy (adres:
Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osoboywy. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).



