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Czy pracodawca moze nie ujawnic swoich danych?

Firma, ktora gromadzi dane
kandydatéw do pracy, musi
podac im informacje o sobie.

Od kitku miesiecy poszukuje
pracy, takze przez ogtoszenia

w prasie. Podczas rozméw kwa-
lifikacyjnych czesto zdarza sie,

ze z kandydatami do pracy
rozmawia przedstawiciel firmy
rekrutacyjnej, a nie pracodawca.
Kiedy ostatnio zapytalam, jaka
firma przeprowadza nabor pra-
cownikow, ustyszatam, ze na ra-
zie pracodawca zastrzega sobie
anonimowos$¢. Czy to zgodne
z prawem? Przeciez kandydaci
do pracy podajg swoje dane.
Maryla z Warszawy
@ Takie postgpowanie praco-
dawcow narusza przepisy
ustawy o ochronie danych
osobowych. Pracodawca prze-
prowadzajgcy nabér pracowni-
k6w ma obowiazek podaé kan-
dydatom do pracy:
- adres swojej siedziby,

_ —peing nazwe firmy,

- miejsce zamieszkania, imie
i nazwisko (jesli firme prowa-
dzi osoba fizyczna).
Pracodawca ma obowigzek
podaé nazwe firmy nawet
woéwczas, gdy dane kandyda-
téw do pracy zbiera firma re-
krutacyjna. To pracodawca
bowiem jest administratorem
zebranych danych osobowych.
A to oznacza, Ze nie moze on
by¢ anonimowy, bowiem osoby
zglaszajace sie do pracy maja
prawo wiedzieé, kto posiada
ich dane osobowe.
Podstawa prawna:
art. 24 ust. 1 ustawy
o ochronie danych osobowych
(DzU nr 101/2002, poz. 926
z p6zn. zm. — tekst jednolity)



