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Zamawiający może pozyskiwać takie dane osobowe pracowników, jak: imię i 

nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę oraz wymiar etatu. Zapewni 

to realną kontrolę spełniania wymogu zatrudnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących zadanie. 

Obowiązujące przepisy Prawa zamówień 

publicznych utrudniają zamawiającym 

weryfikowanie zatrudniania przez 

wykonawców pracowników na umowach o 

pracę. W związku z tym Prezes Urzędu 

Zamówień Publicznych - Małgorzata 

Stręciwilk wspólnie z Generalnym 

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych - 

Edytą Bielak-Jomaa wypracowali 

rozwiązanie mające zapewnić skuteczną 

realizację polityki społecznie 

odpowiedzialnych zamówień publicznych 

przy jednoczesnym poszanowaniu zasad wynikających z ustawy o ochronie danych 

osobowych. 

 

Zakres danych 

 

Uzgodniono, że zamawiający może pozyskiwać takie dane osobowe pracowników, jak: imię i 

nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę oraz wymiar etatu. Przyjęcie takiego 

rozwiązania zapewni realną i efektywną kontrolę spełniania wymogu zatrudnienia przez 

wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 

przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia polegające na 

wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy. 

 

Modyfikacja dokumentów 

 

Prezes Urzędu Zamówień Publicznych, biorąc pod uwagę powyższe ustalenia, przygotował i 

udostępnia na stronie internetowej Urzędu Zamówień Publicznych zmodyfikowane 

dokumenty w tej sprawie, tj.: przykładowe postanowienia specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia dotyczące wymogów w zakresie art. 29 ust. 3a i art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy 

Prawa zamówień publicznych, opinię na temat obowiązku zamawiającego określania w opisie 

przedmiotu zamówienia na usługi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę. 

 



W opinii GIODO, wspólne ustalenia dotyczące rozwiązań mających na celu ułatwienie 

stosowania klauzul społecznych w przetargach powinny być również brane pod uwagę w 

pracach nad nowym prawem zamówień publicznych. 
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