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Dane pracownika. Czy mozna
je umiesci¢ w internecie?

Mo¢j pracodawca polecit pra-
cownikom, by nosili plakietki
z imieniem, nazwiskiem i na-
zwa stanowiska. Czy to zgodne
z przepisami? Ponadto obecnie
na stronach internetowych fir-
my umieszczono dane osobo-
we pracownikéw wraz
z ich stuzbowymi numerami
telefonéw i adresami e-mailo-
wymi. Czy pracodawca powi-
nien wezesniej zapytad
pracownikéw.o zgode?
Krystyna z Poznania
@ Obowiagzek noszenia przez
pracownikdw identyfikatoréow
powinien byé — zgodnie
z art. 104 § 1 kodeksu pracy —
zawarty w regulaminie pracy,
ktory jest aktem sluzacym
porzadkowi w zakladzie
pracy. Jezeli wiec obowigzek
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noszenia identyfikatoréw
z danymi osobowymi pracow-
nikéw wynika z regulaminu
pracy, to jest zgodny z pra-
wem 1i nie jest sprzeczny
z ustawa o ochronie
danych osobowych.
Pracodawca ma tez prawo
~ co potwierdzit swoim wyro-
kiem Sad Najwyzszy — umie-
§ci¢ w internecie dane pra-
cownika zwigzane z jego zy-
ciem zawodowym, takie jak:
imig, nazwisko oraz stuzbowy
adres e-mail i numer telefonu.
Zgoda pracownika nie jest do .
tego potrzebna. e
Podstawa prawna: '
art. 104 § 1 k.p. oraz wyrok - :
Sadu Najwyzszego z 19 listo- Identyfikator z imieniem
pada 2003 r. i nazwiskiem pracownika
(sygnatura | PK 590/02) usprawnia prace w firmie.




