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GIODO WYJASNIA

Niepelnosprawny pracownik moze uzyskac

z PFRON informacje o dofinansowaniu do jego zatrudnienia

Czy pracownik ma prawo uzyskac
od Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Oséb Niepelnosprawnych in-
formacje dotyczace wysokosci mie-
siecznego dofinansowania,

jakie otrzymuje jego pracodawca

w zwigzku z jego zatrudnieniem?
Pracownik ma prawo zgdaé przeka-
zania mu informacji o wysokoéci do-
finansowania otrzymywanego przez
pracodawce w zwigzku z jego zatrud-
nieniem, gdyz nalezy ona do katego-
rii danych osobowych. Natomiast
ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochro-
nie danych osobowych kazdemu gwa-
rantuje prawo dostepu do jego da-
nych osobowych.

W mysl art. 6 ust. 1 ustawy o ochro-
nie danych osobowych za dane asobo-
we uwaza sie wszelkie informacje do-
tyczgee zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizycznej.
W ocenie GIODO, informacje o wyso-
koéci dofinansowania wynagrodzenia,
jakie pracodawca zatrudniajgcy oso-
be niepelnosprawng otrzymuje z tego
tytulu od Pafistwowego Funduszu Re-
habilitacji Oso6b Niepelnosprawnych,
sg informacjami dotyczacymi tej oso-
by. Biorae zaé pod uwage ustawows

definicje danych osobowych, nalezy
uznadé je za dane osobowe.

Wskazaé ponadto nalezy, iz kwota do-
finansowania konkretnej osoby jest
uzalezniona i ustalana z uwzglednie-
niem wielu innych informaceji na jej te-
mat, stanowigeych jej dane osobowe,
a przetwarzanych przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelno-
sprawnych w zwigzku z prowadzong
przez niego ewidencjg zatrudnionych
0s6b niepelnosprawnych. Réwniez
sam charakter tych informacji prze-
mawia za uznaniem, iZ stanowia one
dane osobowe.

Jak wynika bowiem z art. 26b ust. | usta-
wy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nieniu os6b niepelnosprawnych, mie-
sieczne dofinansowanie przysluguje
na osoby niepelnosprawne z tytulu
zatrudnienia, ujete w ewidencji za-
trudnionych o0sdb niepelnospraw-
nych, ktorg prowadzi PFRON. Fun-
dusz ten, na wniosek pracodawey za-
trudniajgcego osoby niepelnospraw-
ne, ustala kwote przystugujacego, dla
kazdego z nich, dofinansowania do
wynagrodzenia, biorge pod uwage in-
formacje pracodawey (potwierdzone

zalgezonymi dokumentami) o wyna-
grodzeniu, zatrudnieniu i stopniu nie-
petnosprawnosei konkretnych pra-
cownikow sporzadzane na podstawie
przepisow rozporzgdzenia ministra
pracy i polityki spolecznej z 9 stycz-
nia 2009 r. w sprawie miesigcznego
dofinansowania do wynagrodzen pra-
cownikow.

PFRON, gromadzge i wykorzystu-
jac takie dane, staje si¢ zarazem ich
administratorem. Zatem jesli zatrud-
niony u danego pracodawcy niepel-
nosprawny pracownik chee wiedzied,
jakiej wysokosei dofinansowanie do
jego wynagrodzenia otrzymuje
z Pafistwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepelnosprawnych za-
trudniajacy go pracodawca, moze
zwrécic sie w tej sprawie do PFRON.
Uprawnia go do tego art. 33 ustawy
o ochronie danych osobowych, na
podstawie ktorego na wniosek osohy,
ktorej dane dotyczg, administrator
danych (w tym przypadku PFRON)
jest obowiqmny w terminie ?0 dni
danych 0=obc>wyl.h w tym poinfor-
mowaé m.in. o tym, jakie jej dane po-
siada. LJ



