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Zatrudniony moze pytac o wysokosc doptaty z PFRON

Pracownik chciatby uzyska¢ informacje
od Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0sd6b Niepetnosprawnych o tym, jakie
miesigczne dofi ie ofrzymuje
jego pracodawca w zwiazku z jego
zatrudnieniem. Czy ma do tego prawa?

Ato dlatego, ze informacje
a o wysokosci dofinansowania
otrzymywanego przez

pracodawce w zwigzku z zatrudnieniem
niepelnosprawnego pracownika naleza do
kategorii danych osobowych, a przepisy
gwarantujg kazdej osobie prawo dostepu do
swoich danych. Za takie uwaza sie wszelkie
informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej

W ocenie generalnego inspektora ochrony
danych osobowych informacje o wysokosci
dofinansowania wynagrodzenia, jakie firma
zatrudniajaca osobe niepelnosprawna
otrzymuje z tego tytutu od Panistwowego
Funduszu Rehabilitagji Osob
Niepetlnosprawnych (PFRON), s3
informacjami dotyczacymi tej osoby
inalezy je uznac za dane osobowe.

Ponadto kwota dofinansowania
konkretnej osoby jest uzalezniona i ustalana
z uwzglednieniem wielu innych informacji
dotyczacych tej asoby, stanowigcych jej dane
osobowe, a przetwarzanych przez fundusz
w zwigzku z prowadzona przez niego
ewidencja zatrudnionych
niepelnosprawnych. Rowniez sam charakter
tych informacji przemawia za uznaniem, ze

stanowig one dane osobowe. Jak wynika
bowiem z przepisow ustawy o zatrudnieniu
0s0b niepelmosprawnych, miesieczne
dofinansowanie przysluguje na
wspomnianych pracownikéw, ktérzy sa ujeci
w prowadzonej przez PFRON ewidencji
zatrudnionych niepelnosprawnych. Fundusz
ten na wniosek pracodawcy zatrudniajgcego
wspomniane osoby ustala kwote
przystugujacego dla kazdego z nich
dofinansowania, biorac pod uwage
informacje firmy (potwierdzone
zalaczonymi dokumentami)

o wynagrodzeniu, zatrudnieniu i stopniu
niepelnosprawnosci konkretnych
pracownikéw. Wszystko to zgodnie

z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki
spolecznej z 9 stycznia 2009 . w sprawic
miesiecznego dofinansowania

do wynagrodzen pracownikow.

Jesli zatem zatrudniony u danego
pracodawcy niepelnosprawny pracownik chee
wiedziec, jakiej wysokosci dofinansowanie
otrzymuje jego pracodawca z PFRON
w zwiazku z jego zatrudnieniem, moze zwrocic
sie w tej sprawie do funduszu. Administrator
danych, w tym przypadku PFRON, ma
na udzielenie tych informacii 30 dni. —irh
Podstawa prawna:

- art. 6 USE. 1, Art. 33 UStawy z 29 sierpia 1997 T.

o achronie danych osobowych (tekst jedn. DzU

Z2002F,NF101, POz, 926 z¢ zm.)

- art. 26 b ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 1997 T.

o rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz
afrudni osob sprawnych

(tekst jedn. DzU z 2008, nr 14, poz, 92 ze zm)




