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GENERALNY INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WYJASNIA

Po ustaniu zatrudnienia dane osobowe
mozna przetwarzac tylko w celach archiwalnych

Andrzej M. przez péttora roku byt pra-
cownikiem spotki X, Jej prezes podej-
rzewal go o ie do jej wiasciciel

i ego 1. Z tego p u
przeslal do pracowni sporzgdzajacej
ekspertyzy grafologiczne ten anonim
oraz dokumenty z akt osobowych by-
tego pracownika w celu sporzadzenia
opinii potwierdzajacej lub wykluczaja-
cej napisanie przez niego donosu. Pre-
zes podejrzewal, ze autorem donosu
jest Andrzej M. i planowal wnies¢ wo-
bec niego prywatny akt oskarzenia.
Chociaz przypuszczenia prezesa po-
twierdzity sie, to ze wzgledu na trudng
sytuacje Andrzeja M. nie zdecydowal
sig on na realizacje swoich zamierzen.
Jednak pracownik wniost do General-
nego Inspektora Danych Osobowych
(GIODO) skarge dotyczacq niezgodne-
g0 z prawem wykorzystywania jego
danych osobowych przez bylego juz
pracodawce.
Generalny Ingpektor Danych Osobowych
po rozpoznaniu sprawy uznal, Ze praco-
dawea wykorzystal dane osobowe An-
drzeja M. niezgodnie z prawem. Nie zo-
stal bowiem spelniony zaden z warunkow
uprawniajgeych go do przetwarzania (a
wige m.in. udostepniania) danych osobo-
wych, ktore sq okreslone w art. 23 usta-
wy o ochronie danych osobowych

Przepisy prawa jasno okreglajg, jakie
drialania na danych osobowych zawar-
tych w aktach osobowyeh pracownika mo-
g4 by¢ podejmowane przez pracodawce.

Stosownie do par. 6 rozporzgdzenia mi-
nistra pracy i polityki socjalnej z 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcédw  dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposohu prowadzenia akt oso-
bowyeh pracownika (DzU. nr 62, poz. 286
z poin. zm.), celem prowadzenia akt oso-
bowych pracownikow jest gromadzenie
dokumentéw dotyezacych ubiegania sie
o zatrudnienie, nawiazania stosunku pra-
ey i przebiegu zatrudnienia oraz zwigzo-
nych zustaniem zatrudnienia, W sytuacji
ustania stosunku pracy, dalsze przetwa-
rzanie danych osobowych pracownika za-
wartych w jego aktach osobowych odby-
wa sie w celach archiwalnych na podsta-
wie przepisow ustawy z 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i ar-
chiwach (tj. Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 673
z phén, zm.).

Pracodawca, udostepniajae pracowni
grafologicznej dokument pochodzgey
z akt osobowych bylego pracownika, na-
ruszyl przepisy prawne. Wykorzystal bo-
wiem jego dane osohowe niezgodnie z co-
lem, dla ktorego je zgromadzi. Tym sa-
mym naruszyl zasade celowosei ustano-

wiong w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy
o ochronie danych osobowych. Naklada
ona na administratora danych (w tym
przypadku pracodawce) obowigzek zhie-
rania danych osobowych dla oznaczo-
nych, zgodnych z prawem celéw i niepod-
dawania ich dalszemu przetwarzaniu nie-
zgodnemu z tymi celami.

Jezeli zatem dane osobowe pracownika
zostaly zebrane w zwigzku z jego zatrud-
nieniemn, to po jego ustaniu mozna je wy-
korzystywac tylko dla celow archiwal-
nych.

Spétka powolywala sie na to, ze miala
prawo przekazaé pracowni grafologicz-
nej dokument zawierajgey imie, nazwi-
sko 1 adresu zamieszkania, gdyz upo-
waznialy jg do tego przepisy art. 23 ust.
1pkt 2i 5 ustawy o ochronie danych oso-
bowych, zezwalajace na przetwarzanie
danych osobowych, wowezas gdy jest
to niezbedne dla zrealizowania upraw-
nienia wynikajgcego z przepisu prawa
lub dla wypelnienia prawnie uspra-
wiedliwionych celéw administratora
danych.

GIODO stwierdzil jednak, #e nie istnie-
je zaden przepis prawa, ktory upowaz-
nialby prezesow spalki do udostepnienia
danych osobowych pracownika w celu
sporzadzenia ekspertyzy grafologiczne;.
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