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GIODO wyjasnia

Pracodawca uzytkownik musi upowazni¢ pracownika
tymczasowego do przetwarzania danych osobowych

Agencja pracy tymczasowej kieruje pracownikéw do wykonywania pracy na
rzeaz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, W trakcie wykonywania
pracy pracownicy tymczasowi otrzymujg dostep do baz danych pracodawcy
uzytkownika zawierajgcych dane osobowe, Ktory z administratoréw danych
powinien wydac pracownikowi tymczasowemu upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych - agencja, w ktorej jest on zatrudniony, czy pracodawea, do
ktérego zostat on skierowany (tzw. pracodawca uzytkownik)?

GIODO wyjasnia: Upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych powi-
nien wydaé pracodawca uzytkownik,
czyli pracodawca wyznaczajacy pracow-
nikowi skierowanemu przez agencje pra-
cy tymczasowe]j zadania i kontrolujacy
ich wykonanie.

W my$l art. 37 ustawy z 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj.
Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z poZn.
zm.) do przetwarzania danych moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadaja-
ce upowaznienie nadane przez admini-
stratora danych. Administratorem danych
Jest zas —stosownie do art. 7 pkt 4 tej usta-
wy — podmiot decydujacy o celach i srod-
kach przetwarzania danych osobowych.

Sytuacje prawng pracownika tymcza-
sowego regulujg przepisy ustawy z 9 lip-
ca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymezasowych (Dz.U. nr 166, poz. 1608
z pézn. zm.). Stosownie do tresci art.
2 pkt 2 w zwiazku z art. 7 powyzszej
ustawy pracownik tymczasowy zatrud-
niony jest na podstawie umowy o prace
zawartej z agencjg pracy tymezasowej.
Specyfike stosunku pracy pracownika

tymczasowego stanowi okoliczno$é, iz
agencja pracy zatrudnia pracownika na
podstawie umowy o prace na czas okre-
$lony lub umowy o prace na czas wyko-
nania pracy wylacznie w celu delegowa-
nia go do pracodawcy uzytkownika, kté-
ry z pracy tej korzysta i jg nadzoruje.
Zasadniczo wiec administratorem da-
nych osobowych pracownikéw tymczaso-
wych jest agencja pracy tymczasowej.
Jednoczesnie stosunek pracy tymczaso-
wej wymaga, aby agencja zawarla z pra-
codawca uzytkownikiem umowe powie-
rzenia przetwarzania danych osob swiad-
czacych prace tymezasowa, ktora okresla-
faby zakres i cel przetwarzania przez
niego danych. W tej sytuacji pracodawca
uzytkownik bedzie podmiotem, ktdremu
przetwarzanie danych powierzono na
podstawie umowy zawartej w trybie art.
31 ustawy o ochronie danych osobowych.
Wobec tego bedzie mu preystugiwat sta-
tus administratora danych osobowych
osob $wiadczacych u niego praceg tymeza-
sowsg. Stanowi to konsekwencje spoczy-
wajacego na nim obowigzku prowadze-
nia ewidencji czasu pracy pracownika

tymczasowego w zakresie i na zasadach
obowiazujacych w stosunku do jego pra-
cownikéw (art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy
o pracownikach tymczasowych).

Oznacza to, ze kwestie dostepu do da-
nych osobowych pracodawca uzytkow-
nik powinien uregulowa¢ bezposrednio
z pracownikiem tymeczasowym. W mys]
bowiem art. 37 ustawy o ochronie da-
nych osobowych do przetwarzania da-
nych moga by¢ dopuszczone wylacznie
osoby posiadajace upowaznienie nadane
przez administratora danych, a w tym
przypadku jest nim pracodawca uzyt-
kownik. Takim upowaznieniem musi le-
gitymowac sie kazda osoba przetwarza-
Jjaca dane osobowe w ramach dziatalno-
sci danego administratora danych. Po-
winno ono by¢ udzielone nie tylko
osobom, ktére bezposrednio zatrudnio-
ne zostaly w celu przetwarzania danych,
ale rowniez osobom, ktére mogg w ta-
kim przetwarzaniu uczestniczyc.

Nalezy przy tym podkreslic, iz admini-
strator danych powinien nadac¢ upowaz-
nienie do przetwarzania danych jedynie
tym osobom, ktdre podczas wykonywania
powierzonych im obowigzkéw stuzbo-
wych maja dostep do danych osobowych.

GIODO przypomina takze, iz osoby,
ktére zostaly upowaznione do przetwa-
rzania danych, musza zachowac w ta-
jemnicy te dane osobowe oraz sposoby
ich zabezpieczenia. Zobowiazuje je do
tego art. 39 ust. 2 ustawy o ochronie da-
nych osobowych. 1l u



