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Zadanie informacji teleadresowych od idacych na urlop
pracownikow narusza ochrone danych osobowych

Przed rozpoczeciem sezonu urlopowego pracodawca zazgdal od wszystkich
zatrudnionych podania informacji, dokad wybieraja si¢ na wypoczynek

i pod jakim numerem telefonu moina ich zasta¢ podczas urlopu.
Ttumaczyt, ze te informacje s3 mu potrzebne do tego, by w kazdej chwili

— jesli zajdzie taka potrzebha — magt wezwac podwiadnych do pracy.

Czy takie postepowanie jest zgodne z prawem?

GIODO wyjasénia: Nie, pracodawca
nie moze zada¢ podania przez pracow-
nikéw wybierajacych sie na urlop wypo-
czynkowy danych releadresowych
umozliwiajacych wezwanie ich do pra-
¢y, poniewaz dziatanie takie nie znajdu-
je podstaw w obowiazujacych przepi-
sach prawa. Pozyskiwanie takich da-
nych wydaje sie dopuszczalne jedynie
w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach i w odniesieniu do pracownikdéw
petniacych strategiczne funkcje.

Co prawda w art. 167 k.p. ustawo-
dawca przewidzial mozliwosé¢ odwota-
nia pracownika z urlopu, ale nie okre-
§lit, w jaki sposcb takiego odwotania do-
konat.

Dlatego GIODO, biarac pod uwage
zawartg w ustawie o ochronie danych
asobowych zasade adekwatnoscei, stoi
na stanowisku, ze zadanie od wszyst-
kich pracownikdéw, aby podali informa-
cje o miejscu pobytu i numerze telefo-

nu, pod ktérym mozna ich zastaé
w czasie urlopu wypoczynkowego, jest
nieuzasadnione. Zgodnie bowiem
z powolang wyzej zasada adekwarno-
sci, kazdy administrator danych powi-
nien przetwarzac tylko te dane, ktdre
sa adekwartne do celu, w jakim sa prze-
twarzane.

Na poparcie tej tezy nalezy przyto-
czyé wyrok Wojewddzkiego Sadu Admi-
nistracyjnego z 1 grudnia 2005 r. (II
SA/WA 917/2005, niepublikowany),
w ktdrym sad orzek}, iz adekwatnodé
danych w stosunku do celu ich przerwa-
rzania powinna by¢ rozumiana jako
réwnowaga miedzy uprawnieniem oso-
by do dysponowania swoimi danymi
a interesem administratora danych.
Réwnowaga bedzie zachowana, jezeli
administrator danych zazada danych
tylko w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne do wypetnienia celu, w jakim
dane sa one przetwarzane.

Dlatego pozyskiwanic od wszystkich
pracownikéw wybierajacych sie na
urlop takich danych osobowych, jak
miejsce pobytu i numer telefonu na wy=
padek ewentualnej koniecznosci odwo-
tania ich z urlopu, ze wzgledu na naru-
szanie zasady adekwatnosci jest nie-
uprawnione.

Wskaza¢ rowniez nalezy, ze ko-
nieczno$¢ odwolania pracownikdéw
z urlopu dotyczy tylko czesei zatrud-
nionych, wobec tego niecelowe jest po-
zyskiwanie od kazdego pracownika
idacego na urlop jego numeru telefo-
nu, Przekazanie pracodawcy takich in-
formacji wydaje sie uzasadnione jedy-
nie w przypadku pracownikéw peinia-
cych strategiczne funkcje w firmie lub
urzedzie i co do kuérych prawdopo-
dobne jest, ze moze zaistnieé koniecz-
noé¢ odwotania ich z urlopu.

Ponadto w opisywanej sytuacji war-
to, aby pracodawca rozwazyt wyposaze-
nie takich pracownikéw w telefony shuz-
bowe. Wéwcezas kontakt z nimi, nawet
w czasie urlopu wypaczynkowego, be-
dzie mozliwy, a postepowanie to nie na-
ruszy prawa do prywatnosci pracowni=
kdw. Nie bedzie bowiem istniata potrze-
ba pozyskiwania od nich prywatnych
adresdw i numerdw telefonGw. M L]



