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Mozna przekaza¢ dane innemu pracownikowi,
gdy jest to niezbedne do wykonywania obowiazkow

Pracodawca planuje zwolni¢ czesé
zalogi. Szefowie wydzialow otrzyma-
li polecenie, by przeprowadzié do-
datkowa ocene pracownikow, W tym
celu dziat kadr udostepnil im akta
osobowe podwtadnych. Jedna z pra-
cownic skierowata do GIODO pyta-
nie, czy pracownicy kadr mogli tak
postapié?
Zdaniem GIODO tak. Dzial kadr ma bo-
wiem prawo przekazaé akta osobowe
pracownika innej osobie zalrudnionej
u tego samego pracodawcy, jezeli jest to
niezbedne do prawidlowego wykonywa-
nia obowigzkdw shuzbowych. Jest jednak
Jjeszeze warunek, tj. osoba, ktorej praco-
dawea udostepnia akta personalne innej
osoby u niego zatrudnionej, musi posia-
daé nadane przez administratora danych
(pracodawee) upowaznienie do przetwa-
rezania danych osobowych (w tym danych
pochodzgeyceh z akt pracowniczych).
GIODO w udzielonej odpowiedzi wska-
zal, ze zgodnie z ustawg z 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danyeh osobowych, to
administrator danych samodzielnie decy-
duje o destepie poszezegolnych osobu nie-
go zatrudnionych do przetwarzanych
przez niego danych osobowyceh, gdyz jest
on najlepiej zorientowany w szezegdlach
prowadzonej przez siebie dzialalnosci
i dzicki temu najlepiej wie, komu orazw ja-
kim zakresie wydac takie upowaznienie.

Przypomnial, 7e dostep do danyeh oso-
bowych mogg mie¢ wylacznie osoby ma-
Jjace pisemne upowaznienie do przetwa-
rzania danych osobowych nadane przez
administratora danych. Wynika to z art.
37 ustawy, ktéry ustanawia zakaz do-
puszezania do przetwarzania danych
osobowych oséb innych niz majgee upo-
waznienie nadane przez administratora.
W mysl art. 39 ust. 1ustawy w ewiden-
¢ji 0sob upowaznionych do przetwarza-
nia danych osobowych, ktorg prowadzi
administrator, wskazaé nalezy:
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
date nadania i ustania oraz zakres
upowaznienia do przetwarzania danych
osohowych,
identyfikator, jezeli dane sq przetwa-
rzane w systemie informatycznym.
Pracodawea (administrator danych),
wystawiajae konkretnemu pracovwniko-
wi upowaznienie do przetwarzania da-
nych osobowych, okrela, do jakich da-
nych osobowyeh bedzie mial on dostep,
by prawidlowo mogl wykonywaé swoje
obowigzki. Powinien tez czuwaé, by oso-
by upowaznione do przetwarzania da-
nych faktycznie mialy dostep do danych
osobowych tylko w zakresie udzielonych
upowaznien i nie mialy wgladu w dane,
do ktérych nie sg uprawnione.
Natomiast art. 38 ustawy zobowigzuje
administratora do sprawowania kontro-

li nad tym, jakie dane osohowe, kiedy
i przez kogo zostaly do zbioru wprowa-
dzone oraz komu s przekazywane.

Zatem jeSli pracodawea uzna, ze ze
wzgledu na prawidlowe wykonywanie
obowigzkow stuzbowych dany pracow-
nik powinien mieé¢ dostep do akt osobo-
wych innyeh zatrudnionych, to jest zo-
bowigzany nada¢ mu upowaznienic do
przetwarzania danych osobowych.

Jezeli zaklad pracy uznal, ze dla prze-
prowadzenia dodatkowej oceny pra-
cownikéw ich przelozonym niezbedny
jest dostep do akt osobowych podwlad-
nyeh, ktorymi dysponujg kadry, to
maglje im udostepnié, leez po nadania
kazdemu kierownikowi imiennego upo-
waznienia do przetwarzania danych
osohowyeh.

Ponadto GIODO w udzielonej odpo-
wiedzi zwrocil uwage, ze nie oznacza to
jednak pelnej swobody administratora
w nadawaniu upowaznief do przetwa-
rzania danych osobowych, Wskazal, ze
zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy, admini-
strator jest zobowigzany dolozyé szeze-
golnej starannosei w doborze oséb upo-
waznianych do przetwarzania danych
osobowych, Jednym z jego obowiazkow
jest bowiem zapewnienie wlasciwej
ochrony posiadanym danym, m.in. dba-
nie o to, aby nie byly one udostepniane
osobom nieuprawnionym. L



