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Pracodawca nie moze udostepniac pracownikom zbiorczej listy plac

Czy dopuszczalne jest, aby pra-
cownik, odbierajac swéj odcinek
listy ptac, kwitowat ten fakt na
zbiorczej liscie wynagrodzen?
Zdaniem Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych taka
praktyka jest niedozwolona, gdyz
moze naruszaé przepisy, zaréwno
prawa pracy, jak i kodeksu cywil-
nego.

Przekazywanie pracownikowi od-
cinka listy plac zawierajgcego
wszystkie skladniki jego wynagro-
dzenia z reguly nastepuje w miejscu
pracy do rak wlasnych pracownika.

Jednak odbidr takiego odeinka z jed-
noczesnym pokwitowaniem tego
faktu na zbioreze] liscie plac sporza-
dzanej przez pracodawce, na ktorej
znajdujy sie nazwiska wszystkich
pracownikdw lacznie z wysokoscig
preyslugujgeego im wynagrodzenia,
W tym z przyznanymi przez praco-
dawce nagrodami, umozliwia welad
pracownikdéw do informacji o wyso-
kosei wynagrodzen pozostalych za-
trudnionych. Informacje takie maja
charakter danvch osobowych w ro-
zumieniu ustawy o ochronie danyeh
osobowych i wobec tego podlegaja

wszystkim rygorom okreslonym jej
przepisami.

Ustawa o ochronie danych osobo-
wych zezwala na przetwarzanie da-
nych osobowych, pod warunkiem ze
ich administrator (w tym przypad-
ku pracodawea) spelni okre$lone
warunki, a wige m.in. bedzie pozy-
skiwal i wykorzystywal dane pra-
cownikow na podstawie przepisow
prawa, a zwlaszeza k.p. oraz w spo-
s0b zgodny ze wszystkimi zasada-
mi ochrony danych osobowych.

Ustawa o ochronie danych osobo-
wych zobowigzuje administratora

danyeh do takiego postepowania
2z danymi osobowymi, aby byly one
bezpieczne. W tym celu powinien
on zastosowa( takie Srodki organi-
zacyjne i techniczne, ktére zapew-
nig, by dostepu do nich nie mialy
osoby nieupowaznione.

W zwigzku z tym umozliwianie
pracownikom wgladu do zbiorczej
listy plac zawierajacej inlormacje
o wysokosci wynagrodzenia innych
zatrudnionych moze stanowié naru-
szenie wyzej wspomniane]j ustawy.

Ponadto informacje o wynagro-
dzeniu mozna zaliczy¢ do dobr oso-

bistych pracownika chronionych
przepisami kodeksu eywilnego. Po-
twierdzil to m.in. Sad Najwyzszy,
ktory w uchwale z 16 lipca 1993 r.
(I PZP 28/93, OSNC 1994/1/2)
stwierdzil, Ze: ujawnienie przez
pracodawcee bez zgody pracownika
wysokosci jego wynagrodzenia za
prace moze stanowic¢ naruszenie
dobra esobistego w rozumieniu art.
23 1 24 kodeksu cywilnego.

Zatem opisane postepowanie pra-
codawey moze takze naruszac prze-
pisy k.c., dotycezgee ochrony dobr
osobistych.



